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CAPITULO I: GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Acocro

DOMICILIO LEGAL : Plaza de Principal S/IN Acocro — Huamanga — Ayacucho.
ORGANO RESPONSABLE: Comisién Evaluadora CAS N.° 001-2026-MDA
RUC : 20143628354

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de Acocro requiere seleccionar y contratar los servicios de profesionales,
técnicos y auxiliares bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, regulado
mediante Decreto Legislativo N.° 1057 por necesidad transitoria y temporal a través del presente
proceso de Seleccién CAS N.° 001-2026-MDA, a profesionales, técnicos y auxiliares que rednan
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

1.3.  CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA.

Teniendo, en consideracion los lineamientos establecidos por el Informe Técnico N.° 001479-2022-
SERVIR-GPGSC, opinion vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°
000132-2022-SERVIR-PE, se puede sefialar que por lo explicado en el parrafo precedente, se
encuentra dentro del supuesto compatible — Labores por incremento extraordinario y temporal
de actividades con las labores de necesidad transitoria (Numeral 2.18 del Informe Técnico N.°
001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE), prevista en el articulo 5° del Decreto
Legislativo N.° 1057, modificado con la Ley N.° 31131 - Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, por necesidad del
servicio, podran EXCEPCIONALMENTE ser renovados CADA TRES MESES. Cumplido dicho plazo,
tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual
tiene caracter meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

Haciendo la aclaracién que, la contratacién de personal bajo el régimen CAS, obedece a la necesidad
de la entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de funciones que son parte de la
competencia de la entidad contratante, entre otros: “No obstante, puede suceder que algunas de
aquellas funciones no se encuentren en los documentos de gestién por no estar actualizados; sin
embargo, son competencia de la entidad por ley o norma complementarias y en esa medida son
cubiertos por puestos CAS”. En esa linea, las entidades pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para ejercer funciones equivalentes; ello no altera que la prestacién de servicios
bajo el Decreto Legislativa N.° 1057 sea temporal.

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil de cada puesto
ylo plaza.

1.5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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TUO de la Ley 27444, Aprobado por Decreto Supremo N.° 04-2019-JUS.

Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM y sus
modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N.° 008-
2019-JUS.

Decreto Legislativo N.° 1265, que crea el registro Nacional de Abogados Sancionados por
mala practica profesional y su Reglamento.

Resolucién Directoral 0019-2024-EF/50.01, que aprueba lineamientos para creacion de
puestos CAS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 26771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM.

Ley N.° 30294, Ley que modifica el Articulo N.° 1 de la Ley N.° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52
Ley N.° 30353.

Ley N.° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos Internos Conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N.° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N.°
1057".

Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS determinados.

Resolucién de Gerencia Municipal N.° 115-2025-GM-MDA/LC; que APRUEBA la
conformacion de la comisién central de los actos preparatorios, Convocatoria y Seleccion de
personal bajo los alcances del D.L. N.° 1057, “CAS’, para el afio fiscal 2026, de la
Municipalidad Distrital de Acocro, bajo el régimen especial establecido por el Decreto
Legislativo N.° 1057.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA COMISION DE SELECCION

El presente Proceso para la contratacion del personal sera llevado a cabo por el comité de seleccién
de personal, designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 051-2026-MDA/A, de fecha 05 de marzo
de 2026.

Son miembros de la comisidn de seleccion de personal los funcionarios que a continuacion de detalla:

TITULARES CARGO
Gerente Municipal PRESIDENTE
Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente 1° miembro
Gerente de Desarrollo Humano, Social y Servicios Publicos 2° miembro

SUPLENTES CARGO

Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
Gerente Desarrollo Urbano y Rural
Especialista en Registro Civil

Presidente suplente
1° miembro suplente
2° miembro suplente

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL CONCURSO | FECHA | RESPONSABLE
PREPARATORIA
Qg;?gggg’_ﬂﬂ%i\t_’ases del proceso CASN® | 09 4o marzo de 2026 | Comisién CAS.
Publicacién del proceso en el portal | Desde 13 de marzo al 21 Imagen Institucional
Talento Pert — SERVIR. de marzo de 2026
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal | Desde 13 de marzo al 21 Imagen Institucional
Web de la entidad de marzo de 2026
Presentacion y absolucion de consultas a 16 de marzo de 2026 Postulgntes y Comision CAS
las bases respectivamente
Gocumeniado _ fiscamenie. en - sobr Mesa do partes o 1 MDA (FUT)
manila con el rétulo respectivo por los 24 de marzo de 2026 Hora: 8:00 hrs a 13:00 hrs.
14:30 hrs a 17:30 hrs.
postulantes.
SELECCION

Verificacion y cumplimiento de requisitos
del perfil requerido para las plazas
convocadas. 24y 25 de marzo de 2026 | La Comision del proceso CAS.
*Tiene puntaje y es eliminatorio
Publicacién de postulantes aptos para la
entrevista personal en el Portal Web -
Institucional y la red social de la | 25 de marzo de 2026 II_a Com|3|o_n Qel proceso CAS e

L o magen Institucional
municipalidad (Facebook Institucional)
*Sin puntaje y es eliminatorio
Entrevista personal en el Auditorio del
Palacio Municipal. 31 de marzo de 2026 La Comision del proceso CAS.
*Tiene puntaje y es eliminatorio
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Publicacion de la relacion del personal
ganador, en el portal web y pizarrin
municipal.

31 de marzo de 2026 La Com|S|o_n Qel proceso CAS e
Imagen Institucional.

ADJUDICACION DE PLAZA Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

ég##j;f:mon de plaza y suscripcion de 01 de abril de 2026 Unidad de Recursos Humanos.

2.3 VARIACION DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o
fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional, mediante
COMUNICADOS.

2.4 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacion de hoja de Vida

CRITERIOS DE EVALUACION
1. FORMACION ACADEMICA
3 Maximo
Puntaje
acumulado

Formacidn académica minima requerida para el puesto que postula

Titulo profesional 20 puntos

Bachiller y/o egresado 18 puntos

Titulo Técnico 16 puntos

Egresado Técnico 14 puntos 22 puntos

Secundaria Completa y/o Incompleta 12 puntos

Sin estudios 10 puntos

Grado académico adicional al requerido (maestria) +1 puntos

Grado académico adicional al requerido (doctorado) +1 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula 20 puntos

Mas afios de experiencia requerido 2 puntos
3. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Diplomados y/o Especializaciones debidamente acreditados como 4

b . puntos -

minimo 1 diplomado Méximo
Cursos vy talleres debidamente acreditados, con minimo 24 horas 2 ount 6 puntos
académicos como minimo 1 curso punto

PUNTAJE MAXIMO = 50 PUNTOS

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de evaluacién es de treinta (30) puntos

Nota: para las plazas que no requieren curso de especializacion no se considera el numeral 6 del
anexo N° 08.

De la entrevista
El personal seleccionado debera presentar su documento de identidad original, para efectos de
identificacion personal, bajo sancion de descalificacion.

CRITERIO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS PUNTAJE
CALIFICACION TOTAL 50 PUNTOS
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Actitud Personal 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 15 puntos
Conocimiento Inherentes al Cargo Solicitado 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 50% 30 50
Entrevista Personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 30 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de entrevista personal es de 30 puntos.
- El puntaje minimo total para ser seleccionado es de 60 puntos.

A. PUNTAJE (MAXIMO 100 PUNTOS)

- Evaluacién curricular: 50 puntos.
- Entrevista personal: 50 puntos.

El puntaje minimo para cubrir la plaza vacante sera de sesenta (60) puntos como minimo.
En caso que varios postulantes superen dicho puntaje resultara ganador el que obtenga el
puntaje mas alto, quedando asi elegibles hasta el tercer lugar de acuerdo al cuadro de méritos.

B. DEL GANADOR DEL CONCURSO.

1. El postulante ganador, debera presentar el titulo profesional, grado académico y/o demas
documentos solicitados, contenidos en el expediente curricular, debidamente legalizado y/o
fedatado, en el plazo de 10 dias habiles de adjudicada la plaza, bajo sancién de resolucion de
contrato.

2.  Elganador del concurso CAS, asumira funciones desde el mismo dia de adjudicado la plaza
en la Entidad.

3. La documentacién que se presenta estara sujeta a la verificacién de su autenticidad (control
posterior), constituyendo delito su infraccion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, disponiéndose la Resolucion del Contrato suscrito
de ser el caso, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto.

4.  Elganador del concurso CAS, tiene para adjudicar en el plazo indicado segun cronograma, caso
contrario perdera la plaza, adjudicandose el segundo lugar de acuerdo al orden de mérito hasta
cubrir la plaza.

C. DE LAS BONIFICACIONES:

1) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-
2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite la condicién de licenciado de las fuerzas Armadas.

2) Bonificacion por Discapacidad:
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A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total,
de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.° 29973. Para la asignacion de
dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte el
respectivo certificado de discapacidad.

3) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

El puntaje final maximo es la sumatoria del puntaje de todas las evaluaciones descritas
anteriormente y por bonificaciones que se hayan otorgado.

D. DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION:

a) El proceso de seleccion y evaluacién estara a cargo de la Comisién de Seleccion, la misma que
se encargard de conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde la evaluacion
curricular hasta la publicacién de los resultados finales.

b) La comision encargada del proceso de seleccion es autdnoma en sus decisiones esta
conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

c¢) En la etapa de evaluacion curricular, calificaran los expedientes, los 03 miembros titulares; sin
perjuicio de que los 03 miembros suplentes coadyuven en la misma.

d) En la etapa de evaluacién de entrevista personal, la evaluacion se llevara a cabo con la
participacion de los 03 miembros titulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e
imparcialidad del concurso; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes también participen
en el proceso de entrevista personal por razones justificadas y con las medidas de seguridad
que sean pertinentes.

e) La Comision es autbnoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacién no prevista en la presente norma.

E. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a. De la presentacion del curriculum vitae, debe ser presentado de forma documentada para
fines de su acreditacién o verificacion, la misma que tiene caracter de declaracion jurada. El
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se sometera
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Toda la documentacion
debera ser presentada de forma fisica, foliada y firmada (parte superior derecho = nimero y
parte inferior derecho = firma).

04
04

03
02

o1

FIRMA
FIRMA

FIRMA
FIRMA
FIRMA

b. Otra documentacion a presentar, ademas del curriculo vitae documentado, el postulante
debera presentar los anexos contenidos en las bases del concurso. De igual manera, todos
los anexos deberan ser visados, completados, foliados y firmados.
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c. Todos los documentos deberan ser presentados dentro de un folder en sobre manila cerrado
con el rotulado respectivo consignado en las bases del concurso, precisando el cédigo de la
plaza a la que se postule, nombres y apellidos, nimero de folios; en caso de no hacerlo sera
descalificado.

d. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto, en cuanto a la documentacién
requerida quedara automaticamente descalificado del proceso de seleccidn.

e. Finalmente, el orden de los documentos a presentar sera:

CURRICULUM VITAE
COPIA DEL D.N.I
(anversos y 1.-Resumen - CV
reversos una sola 2.-Grados Academicos
FICHA RUC DE 3.-Contratos o Certificados
LA SUNAT de trabajo en orden

ANEXOS DEL 01 AL O8
cara)

4.-Capacitaciones
4.1.-Diplomados
4.2.-Cursos y talleres

Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08.
Copia de DNI (anverso y reversos una sola cara).
Ficha RUC de SUNAT.

Curriculum Vitae Documentado en copia simple, en el siguiente orden.

1. Resumen-CV.

2. Grados Académicos y/o Titulos Profesionales.

3. Experiencia laboral, Copia simple de contratos, certificados, constancias, boletas de
pago, resoluciones o documentos que acrediten la experiencia laboral de acuerdo
con el perfil y servicio requerido. (deberan de presentar en orden cronolégico desde
el mas reciente al mas antiguo)

4. Diplomados, cursos Y talleres de especializacion.

f. Esresponsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente fehacientemente los
requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para la obtencion de los puntajes
adicionales sefialados en la evaluacion curricular.

g. Lainscripcion de los postulantes se efectuara con la presentacion de su Curriculum Vitae a través
de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO, donde sdlo se
podra postular a un (01) puesto vacante del proceso de seleccion. En caso de advertirse
duplicidad de postulacion, el postulante sera descalificado del proceso de seleccion CAS
N.° 01-2026-MDA POR NECESIDAD TRANSITORIA.

F. ALCANCES PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es en la modalidad presencial, sera realizada por la Comision, tomando en

cuenta las siguientes consideraciones:

a) Es obligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de Acocro para la entrevista
personal programada en el lugar, fecha y hora establecida.

b) El postulante debera portar su documento nacional de identidad (DNI) para efectos de su
acreditacion.

¢) Se encuentra prohibido el uso de celulares u otros equipos durante la entrevista.

d) El postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora establecida sera
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

G. DE LOS GANADORES:
El postulante que haya alcanzado el maximo puntaje derivado de la sumatoria de la evaluacion
curricular y evaluacién de entrevista personal sera el ganador de la misma, caso contrario dicha plaza
convocada sera declarada desierta.

H. DEL POSTULANTE ACCESITARIO:
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Si el postulante seleccionado o ganador no suscriba el contrato en la fecha determinada en el
cronograma, por causas objetivas imputables a él, la entidad podra seleccionar dentro de los que
lograron el puntaje mayor aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos,
y sucesivamente. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
puede declarar desierto el puesto convocado.

I. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

J. OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

1. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

2. En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

3. Encaso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

4. El postulante que se presente a dos o mas plazas simultaneamente en la convocatoria sera
descalificado del concurso.

5. La comisién podra emitir comunicados en cualquier momento del proceso con la intencion de
aclarar alguna situacion y/o resolver, comunicar alguna medida respectiva y en todo lo que no se
haya establecido.

6. La Comision tendra la facultad de realizar fe de erratas, comunicados y modificaciones al
cronograma del proceso de seleccién, los perfiles y otro aspecto necesario dentro de las bases,
en cualquiera de las etapas, el que sera comunicado a los postulantes a través del portal
Institucional.

7. El postulante durante el proceso de seleccion, es responsable de realizar el seguimiento de
la publicacion de comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del
puesto convocado.

8. El postulante podra descargar las Bases y los Anexos en la pestafia convocatorias del portal Web
de la Municipalidad Distrital de Acocro:
https://www.transparencia.gob.pe/reportes_directos/pte_transparencia_convocatorias_CAS.aspx
?id_tema=6008&id_entidad=11808&ver=D.

K. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

Si algun postulante considerara que se haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar un recurso de reconsideracion o apelacion para
su resolucion respectiva segun corresponda conforme al TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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L. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Los curriculums se presentaran en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la Presidencia del
Comité de Evaluacion de la Municipalidad Distrital de Acocro, sito en la Plaza principal S/N - Acocro,
a través de Mesa de partes con FUT en el horario de atencion de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:30 pm a
5:30 pm, conforme con el siguiente rotulo.

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO

Presidente de la comision del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N.° 001-
2026-MDA.

Cargo al que Postula:

Cadigo de plaza:

Numero de Folios:

Nombres y Apellidos del Postulante:

DNIN.°:
M. DE LOS PUESTOS A CONVOCAR:
N° . CODIGO
UNIDAD ORGANICA DE PLAZA CARGO DE LA PLAZA CANTIDAD
1 Jefe de la Oficina General
GERENCIA MUNICIPAL MDA -001 | Planeamiento y 1
Presupuesto
2 Jefe de la Oficina General 1
GERENCIA MUNICIPAL MDA-002 | de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documentaria
3 OFICINA GENERAL DE Auxiliar Administrativo en 1
ATENCION AL CIUDADANO Y MDA-003 Archivo
GESTION DOCUMENTARIA
4 | OFICINA GENERAL DE . ] 1
ADMINISTRACION Y FINANZAS MDA-004 | Especialista en Tesoreria
5 | OFICINA GENERAL MDA-005 | Especialista en Integridad 1
PLANIFICACION Y y Sistema de Control
PRESUPUESTO Interno
6 | GERENCIA DE DESARROLLO MDA-006 Especialista en  Area 1
ECONOMICO Y MEDIO Técnica Municipal
AMBIENTAL
" | GERENCIA DE DESARROLLO MDAOT | Sub Serents de Qbras, L
URBANO Y RURAL aclo y
Autorizaciones
8 | GERENCIA DE DESARROLLO MDA-008 | Especialista en Gestion de 1
URBANO Y RURAL Riesgo de Desastres
9 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO MDA-009 | Especialista en 1
Y CONTROL PATRIMONIAL Adquisiciones

Plaza principal S/N - Acocro
mesadepartes@muniacocro.gob.pe

wwuw.gob.pe/muniacocro
Ruc: 20143628354
Cel: 980123581




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO
Creado por la Ley N° 15232 ACOCRO

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de La Democracia” N —__—

N. DELOS PERFILES Y LAS PLAZAS.
GERENCIA MUNICIPAL

1. JEFE DE LA OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CODIGO: MDA-001

' Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Unidad organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia jerarquica lineal Gerente Municipal
Dependencia funcional Gerencia Municipal
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo 05

MISION DEL PUESTO
Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos del sistema de
planeamiento, presupuesto, racionalizacion, estadistica, cooperacién técnica y Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en concordancia con los planes y politicas de
desarrollo local, regional y nacional, de acuerdo a los procesos técnicos establecidos por Ley; asi como
evaluar el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar a la alta direccién en el disefio de politicas institucionales, en materia de su competencia.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del sistema de planeamiento,
presupuesto, racionalizacion, estadistica e inversion publica de la Municipalidad.

3. Supervisar el proceso de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el ambito de la
competencia local.

4. Garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas por la Directiva N° 001-2019-EF/63.01
Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

5. Organizar, coordinar, consolidar y supervisar la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional (POI), documentos de gestién, TUPA y otros.

6. Elaborar el proyecto de Presupuesto de la Institucion, asi como su correspondiente sustentacion.

7. Realizar el seguimiento mensual a la gestion estratégica y actividades de presupuesto para asegurar
el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

8. Preparar la informacion Presupuestaria, trimestral, semestral y anual para los 6rganos de Supervision
y Control correspondientes a nivel del Gobierno Central y del Gobierno Local.

9. Proponer las prioridades de gasto y los programas anual y multianual de inversiones, de conformidad
a los objetivos estratégicos y metas.

10. Realizar coordinaciones con los 6rganos correspondientes, para la modificacion presupuestaria via
crédito suplementario y en el nivel programatico.

11. Asesorar a los drganos y unidades organicas, en los procesos técnicos de formulacién de planes y
programas municipales de corto, mediano y largo plazo.

12. Coordinar con las unidades organicas correspondientes, la preparacion de los Informes
Presupuestarios y financieros de la municipalidad, asi como la preparacion de los Estados Financieros
Trimestral, semestral y anual

13. Organizar, coordinar, consolidar el informe de Evaluacion Presupuestal.

14. Establecer la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General de Presupuesto
Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, asi como otras
normas.
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15. Coordinar, asesorar y participar en la elaboracion de instrumentos de gestion municipal.

16. Brindar asesoria técnica a las unidades orgénicas que lo requieran.

17. Dirigir la gestion de la asistencia técnica y financiera de la cooperacion técnica.

18. Programar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos de cooperacién técnica
internacional y nacional.

19. Canalizar los proyectos de interés distrital para el financiamiento por cooperacion técnica nacional e
internacional.

20. Dirigir las acciones de concertacién y suscripcion de convenios de cooperacidn técnica nacional e
internacional.

21. Coordinar, identificar, evaluar y gestionar ante las fuentes de financiamiento la ejecucion de
actividades y proyectos de infraestructura econdmica, productiva y social, a través de la cooperacion
técnica nacional e internacional.

22. Implementar las estrategias y acciones claves que le competen del Plan Estratégico Institucional, y
reportar los resultados de los indicadores y metas de su competencia.

23. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
| Organos y unidades organicas de la municipalidad. |

Coordinaciones externas:

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccion General
de Presupuesto Plblico y demas organizaciones publicas y privadas de acuerdo a su naturaleza.
FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s) /situacion académica y carrera /especialidad C)
A) Nivel educativo requeridos ¢Colegiatura?
. Titulo/ Si X
— Incompleta | Completa Egresado(a) Bachiller | X Licenciatura No
rimaria % e 7 i
s : Economia, Administracién, Contabilidad y afines por la
ecundaria 5 S
Técnica Basi formacién. D) ¢Habilitacion
écnica Basica 5 rofesional?
(1 a2 afios) | Maestria | | Egresado | | Grado p !
Técnica superior Si X
(3 a 4 afios) | Doctorado | | Egresado | | Grado N
X |Universitaria X o
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Sistemas administrativos del estado relacionado a la materia, Presupuesto Publico, Gestion estratégica. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, SIAF y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - i e No . )
aplica Basico (Intermedio | Avanzado ylo aplica Basico |Intermedio | Avanzado
P dialectos P
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
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| Otros (especificar) | | | | | | Observaciones |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 3 afios |

Experiencia especifica

|A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: |
6 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 3 afios |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o ' b Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente X | Analista Especialista Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Planificacion, analisis, sintesis, negociacion, adaptabilidad, cooperacién, orden. |

REQUISITOS ADICIONALES

GERENCIA MUNICIPAL

2. JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
CODIGO: MDA-002

6 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
rgano .
Documentaria
Unidad organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Nombre del puesto .
Documentaria
Dependencia jerarquica lineal Gerencia Municipal
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo 06
MISION DEL PUESTO
Programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y la Alcaldia, asi
como dirigir, supervisar y evaluar la gestion de las areas a su cargo en lo relacionado a atencion al
ciudadano, sistema de archivo general, relaciones publicas e imagen institucional de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades correspondientes al Sistema
de Administracion Documentaria de la Municipalidad y el Concejo Municipal.
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2. Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en la Municipalidad e
implementar de propuestas de mejora continua.

3. Controlar el cumplimiento del portal de transparencia e informacién al ciudadano de acuerdo a la Ley
de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica.

4. |mplementar protocolos de atencion al &rea de atencién al Vecino de la Municipalidad.

5. Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencién, orientacién e informacion al ciudadano sobre
el estado de sus expedientes, los procedimientos administrativos y servicios prestados.

6. Recibir, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y expedientes de la
Municipalidad.

7. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes presentados ante la Municipalidad, formular
observaciones y entregar resultados segun corresponda, conforme con las normas contenidas en la
Ley de Procedimientos Administrativos General y demas normas al respecto.

8. Llevar el registro de ingresos de los documentos presentados ante la Municipalidad y la distribucion
de estas a las demas unidades organicas de la Municipalidad.

9. Organizar y administrar el Archivo Central de la Municipalidad conforme a las normas del Sistema
nacional de Archivos.

10. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y Conservacion los documentos de acuerdo a la
normatividad emitida por el Sistema de Archivo.

11. Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los expedientes que correspondan, previa
clasificacion de los mismos.

12. Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su periodo de conservacion y en
concordancia con el sistema archivistico.

13. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo Municipal (sesiones ordinarias
de concejo, extraordinarias, solemnes y reuniones técnicas).

14. Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros documentos
para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos documentos cumplan estrictamente
con las formalidades necesarias y se encuentren encuadrados dentro de la normatividad legal vigente.

15. Coordinar la publicacion oportuna de las disposiciones municipales que formalicen los actos del
Concejo Municipal y de Alcaldia.

16. Brindar asistencia y apoyo al Concejo Municipal en la gestion administrativa en materia de su
competencia.

17. Dar fe de los actos del Concejo Municipal y de las normas emitidas por la Alcaldia; asi como suscribir
las Actas de Sesiones de Concejo Municipal conjuntamente con el Alcalde.

18. Informar oportunamente a los 6rganos de la Municipalidad sobre los acuerdos y decisiones que toma
el Concejo Municipal en relacién con sus responsabilidades y funciones.

19. Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las comunicaciones,
expedientes y demas documentos que provengan de los diferentes organismos y dependencias
municipales, asi como de autenticar sus copias.

20. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales mantendra estrechas vinculaciones sobre asuntos
relacionados a la gestion municipal.

21. Citar por disposiciéon del Alcalde a los Regidores y empleados para las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde.

22. Coordinar con el Alcalde la formulacién de la agenda de cada sesion y remitirla con debida anticipacion
y sustentacidn para cada sesion.

23. Proponer la designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de sus funciones.

24. Disponer la publicacién de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo Municipal y otros
documentos que la Municipalidad emita, en el Diario Oficial el Peruano y/o Diario Judicial Local.

25. Actualizar los Libros de Registro de Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Convenios y demas
disposiciones municipales.

26. Expedir directivas de caracter administrativo para una agil atencién y adecuado seguimiento y control
de los expedientes de la Municipalidad.
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27. Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.

28. Dirigir y supervisar las actividades que desarrolla el area de atencion al ciudadano, gestion documental
y archivo, sala de regidores y la oficina de enlace en la ciudad de Ayacucho de la Municipalidad.

29. Formular, evaluar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones resultados de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

30. Coordinar con los demés 6rganos y unidades orgénicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por la institucién.

31. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.

32. Proponer y ejecutar las normas de control intemo de su dependencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

33. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

34. Las demas funciones que le sean asignados por el Alcaldia y/o por la Gerencia Municipal, acorde a su
competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
| Concejo Municipal, Alcaldia y demas érganos y unidades organicas de la municipalidad. |

Coordinaciones externas:
| Entidades publicas y privadas de acuerdo a su naturaleza. |

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s) /situacion académica y carrera /especialidad C)
A) Nivel educativo requeridos ¢Colegiatura?
. Titulo/ Si
P__ Incompleta | Completa Egresado(a) Bachiller | X Licenciatura No
rimaria =
Secundaria Derechoyaﬂne's por la formacién o
Técnica Basica | Maestria | | Egresado | | Grado Dzoé?::il;w;?‘glon
(1 a2 afios) P ’
Técnica superior | Doctorado | | Egresado | | Grado _
X - X Si
(3 a 4 afios) No
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Gestion Municipal, politicas publicas, proyeccion de documentos. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestion Publica, Legislacion del Procedimiento Administrativo General y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - i Idiomas No » _
aplica Basico |Intermedio | Avanzado ylo aplica Basico |(Intermedio | Avanzado
P dialectos P
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 3 afios

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 2 afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 1afio |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o X | Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Atencion, organizacion de informacién, redaccién, empatia, iniciativa, sintesis. |
REQUISITOS ADICIONALES

| |

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO
CODIGO: MDA-003

6 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
rgano Documentaria
Unidad organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Archivo Central
D PR Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
ependencia jerarquica lineal D ;
ocumentaria
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO
Gestionar, conducir labores de archivo documentario general, para el logro y cumplimiento de objetivos
y metas de la entidad, asi como velar por su adecuada conservacion y custodia de los documentos a su
cargo.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborary remitir al archivo Regional, el Plan Anual de trabajo Archivistico.
2. Elaborary actualizar auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas e inventarios.
3. Clasificar, ordenar y codificar y sistematizar todo el acervo documentario de la Municipalidad.
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4. Efectuar la restauracion de documentos y verificar el fotocopiado e impresiones.

5. Llevar el archivo de comprobantes de pago, Resoluciones, Ordenanzas, Resoluciones de Concejo,
Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo, en orden correlativo, y otros documentos que se originen
en la Municipalidad.

6. Archivar los dispositivos municipales originales con los documentos sustentatorios que generaron su
emisién (Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos, efc).

7. Reqgistrar, fechar y numerar los dispositivos municipales en orden correlativo y segun la fecha de
llegada a Secretaria General, una vez firmado por el titular del pliego.

8. Archivar cada dispositivo que es obligatoria su publicacion, con el requerimiento y publicacién del
diario.

9. Velar por el mantenimiento del acervo documentario, en condiciones favorables para su conservacion
y mantenimiento.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cgordinaciones internas:
| Organos y unidades organicas de la municipalidad |

Coordinaciones externas:
| Archivo Regional y demas organizaciones plblicas y privadas de acuerdo a su naturaleza. |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Graf!o(s) Isituacion académica y carrera /especialidad (.2) _
requeridos ¢Colegiatura?
. Titulo/ Si
P.. Incompleta | Completa X | Egresado(a) Bachiller Licenciatura No
rimaria ——— T =
s - Administracién, Contabilidad, Educacién y afines por la
ecundaria o7 e
Técni s formacion. D) ¢ Habilitacion
x |Técnica Basica X | Maestria l | Eqresado I | Grado profesional?
(122 afios) 9 ’
Técnica superior si
(3 a4 afos) | Doctorado | | Egresado | | Grado NI
Universitaria o
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Gestion documentaria, atencién al publico. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Administracion y organizacién de archivos. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - . el No - )
" Basico (Intermedio | Avanzado ylo . Baésico |Intermedio | Avanzado
aplica n aplica
dialectos
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general
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Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 1 afio

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
| 6 meses \

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
[1 afio |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

0 privado:
Practicante Auxiliar o X | Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera
algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Atencion, organizacion de informacion, redaccion, empatia, iniciativa. \

REQUISITOS ADICIONALES

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

4. ESPECIALISTA EN TESORERIA

MDA-004
Organo Oficina de Administracion y Finanzas
Unidad organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Especialista en Tesoreria
Dependencia jerarquica lineal Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo 01
MISION DEL PUESTO
Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades inherentes al Sistema Nacional de
Tesoreria. Controlar y gestionar el uso adecuado de los recursos financieros y fondos de la
institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta observancia con las
disposiciones legales vigentes.
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2. Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcién a la politica de gobierno municipal.

3. Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones correspondientes,
en relacién a la captacion de ingresos, coordinando con la Unidad de Presupuesto y Planes.

4. Gestionar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o inversién de acuerdo a las
necesidades de la administracion municipal y a la normatividad vigente.

5. Realizar el registro de firmas de todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad en la
entidad financiera correspondiente.

6. Ejecutar las operaciones de tesoreria, registrando los ingresos de acuerdo a las fuentes de
financiamiento que determinan la normatividad, llevando el registro cronolégico.

7. Elaborar los recibos de ingresos diarios, en base a los reportes que son enviados por la unidad de
rentas.

8. Realizar la fase de girado en el modulo administrativo del SIAF del gasto devengado en estado "A",
con cargo a las cuentas bancarias cuyos fondos son administradas y canalizadas a través de la
DGETP.

9. Imprimir los comprobantes de pagos por toda fuente de financiamiento del aplicativo SIAF.

10. Registrar las transferencias electronicas a ftravés del SIAF de remuneraciones, pensiones,
proveedores de bienes y servicios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales vigentes
y en coordinacion con la Oficina de Administracion y Finanzas.

11. Coordinar y ejecutar las transferencias de los. recursos financieros, de acuerdo a la normatividad legal
aplicable.

12. Informar a la Oficina de Administracién y Finanzas sobre los recursos disponibles para la toma de
decisiones.

13. Realizar operaciones de ingresos y gastos en el médulo administrativo del SIAF con sus
correspondientes registros en los libros y auxiliares.

14. Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

15. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones; asi como a proveedores
y acreedores en general.

16. Efectuar conciliaciones mensuales del consolidado de la informacién de ingresos y gastos con la
Unidad de Contabilidad y Costos, la informacion financiera, asi como conciliaciones bancarias
mensuales con el extracto bancario, de todas las cuentas que administra la Municipalidad.

17. Elaborar el flujo de caja histdrico, en funcién de los posibles ingresos y egresos producto de las
actividades de la institucién para la gestion de financiamiento.

18. Realizar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro de los plazos establecidos por la
SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades; de las planillas tramitadas oportunamente a la Unidad.

19. Custodiar cartas fianza, pdlizas de caucién, cheques de gerencia y otros de valores que garanticen el
fiel cumplimiento los contratos, adelantos a los proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad.

20. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el marco de sus
competencias.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de sus objetivos estratégicos
priorizados por la institucion.

23. Hacer cumplir acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.

24. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema nacional de Control.

25. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién y Finanzas, acorde a su
competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones internas:
| Organos y unidades organicas de la municipalidad. |

Coordinaciones externas:
| Sistema Nacional de Tesoreria — MEF, SUNAT y AFPs. |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grafio(s) Isituacion académica y carrera /especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos
. Titulo/ Si
P.. Incompleta | Completa Egresado(a) | X | Bachiller Licenciatura No
rimaria —— — -
: Administracion, Contabilidad, Economia y afines por la
Secundaria i S
Técnica Basica formacion. D) ¢Habilitacion
5 S
(1 22 aitos) [ Maestria | [ Egresado [ [  Grado profesional?
Técnica superior -
X |3a4 aﬁos;) X | Doctorado | [ Egresado | |  Grado :I
Universitaria o
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Sistemas administrativos del Estado y otras herramientas de administracion financiera. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestion publica, tesoreria publica, SIAF y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - . el No - )
. Basico (Intermedio | Avanzado ylo . Baésico |Intermedio | Avanzado
aplica n aplica
dialectos
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 2 afios |

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1 afio |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 1afio |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o X Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
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* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Andlisis, organizacién de informacién, planificacion, orden, dinamismo, control. |

REQUISITOS ADICIONALES

| |

OFICINA GENERAL PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

5. ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CODIGO: MDA-005

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Especialista de Integridad y Sistema de Control
Interno

Dependencia jerarquica lineal Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia funcional No aplica

N° de posiciones del puesto 01

Puestos a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO
es la Encargada de ejercerla funcion de integridad en la municipalidad distrital de Acocro. Desarrolla
soporte a la Alta Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro de su &mbito

y de las unidades orgénicas a su cargo.

Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como

supervisar su cumplimiento.

6.  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de
intereses.

7. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demés 6rganos o unidades orgénicas de la entidad, la
planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

8.  Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica, transparencia
y acceso a la informacidn publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

9. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias sobre actos de corrupcion,
asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

10. Otorgar medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

11.  Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos de politicas de integridad.

12. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

13.  Oftras derivadas de las normas de la materia.

14.  Proponer y remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan Operativo Institucional de
su area para cada afio fiscal y el Plan de Accion de Actividades Importantes, debiendo realizar el seguimiento
de su ejecucion.

a0
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15. Atender y dar respuesta a los reclamos y sugerencias formuladas a su area, a través del Libro de
Reclamaciones fisico y virtual.

16.  Participar, proponer, elaborar y consolidar documentacion referente Gestion por Procesos, asi como ejecutar
su cumplimiento, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segun los lineamientos y
metodologias vigentes.

17.  Custodiar, controlar y administrar vehiculos moviles, en caso fueran asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

18.  Elaborar proyectos de normatividad interna que regule los procesos de su competencia.

19.  Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito, ejecutando acciones para la mejora continua de
los procesos a su cargo.

20. Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley.

21. Otras que se le asignen de acuerdo al &mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cgordinaciones internas:
| Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad. |

Coordinaciones externas: ,
Contraloria General de la Republica del Peru y el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huamanga

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s) /situacion académica y carrera /especialidad C)
A) Nivel educativo requeridos ¢Colegiatura?
n Titulo/ Si
P__ Incompleta | Completa Egresado(a) Bachiller | x Licenciatura No
rimaria ] >
= Derecho y afines por la formacién.
Secundaria D) ¢ Habilitacién
Técnica Basica Maestria Egresado Grado ro%esional”
(1 a2 afios) P ’
Técnica superior _
X - X Si
(3 a4 afios) Doctorado Egresado Grado No
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Sistema de Control Interno |

B) Cursos y programas de especializacif:n requeridos y sustentados con documentos:
| Sistema de Control Interno, Integridad y Etica |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No . Idiomas No .
: Baésico (Intermedio | Avanzado ylo ’ Bésico |Intermedio | Avanzado
aplica . aplica
dialectos
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
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| 2 afios |

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 6 meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 1 afio |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o X | Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Planificacion, andlisis, sintesis, negociacién, adaptabilidad, dinamismo, control. |

REQUISITOS ADICIONALES

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTAL

6. ESPECIALISTA EN AREA TECNICA MUNICIPAL
CODIGO: MDA-006

| Organo Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

Unidad organica Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Especialista de Area Técnica Municipal
Dependencia jerarquica lineal | Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto | 01
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar actividades relacionadas a la implementacién del ATM, dentro del ambito
de la provincia, para cumplimiento de metas de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito, conformidad con las leyes y
reglamentos.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del
servicio de agua y saneamiento del Distrito, en concordancia con las metodologias y contenido de las
capacitaciones disefiadas y/o actualizadas por el ente rector.

3. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)
para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
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4. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones administradoras de servicios de
saneamiento del Distrito de Acocro.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cgordinaciones internas:
| Organos y unidades organicas de la municipalidad |

Coordinaciones externas:
| Organizagiones pﬂb[icas y privadas de acuerdo a su naturaleza. |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grafio(s) Isituacion académica y carrera /especialidad C) ¢ Colegiatura?
requeridos
. Titulo/ Si
—— Incompleta | Completa Egresado(a) | X | Bachiller Licenciatura No
rimaria —— — . —- — -
- Biologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y afines
Secundaria o s
— > por la formacién. D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica | Maestria | | Egresado | | Grado profesional?
(1 a2 afios) 9 ’
Técnica superior si
(3 a 4 afios) | Doctorado | [ Egresado | |  Grado i
X |Universitaria X o
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Gestion publica |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestiones Ambientales y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No ) Idiomas No )
: Bésico (Intermedio | Avanzado ylo 5 Bésico |Intermedio | Avanzado
aplica . aplica
dialectos
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 2 afios |

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1 afio |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 6 meses |
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:
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Practicante Auxiliar o ' - Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Analista Especialista (X Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Comunicacion oral, cooperacion, planificacion, control. |

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

7. SUB GERENTE DE OBRAS, EDIFICACIONES Y AUTORIZACIONES
CODIGO: MDA-007

 Organo Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Unidad organica Subgerencia de Obras, Edificaciones y Autorizaciones.
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Sub Gerente de Obras, Edificaciones y Autorizaciones
Dependencia jerarquica lineal Gerente de Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo 08

MISION DEL PUESTO
Ejecutar, evaluar y monitorear los proyectos y obras que ejecuta la Municipalidad, por la modalidad de
administracion directa, por convenio, por contrata, por encargo, cautelando la correcta utilizacién de los
recursos presupuestales asignados; asi mismo es responsable de normar, regular autorizaciones,
derechos y licencias de edificacion, remodelacion, demolicion de inmuebles, ubicacién de avisos
publicitarios, propaganda politica, en la jurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Formular proyectos de inversion publica en concordancia con los lineamientos y politicas del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, el Plan Estratégico Institucional y Plan
de Desarrollo Local Concertado del distrito.
2. Coordinar el registro proyectos de inversion publica, en el Banco de Proyectos, con el responsable de
la Unidad Formuladora.
Elaborar los estudios de pre inversidn e inversion de los proyectos de infraestructura social.
Dirigir y ejecutar los proyectos de infraestructura social por administracion directa y encargo.
5. Analizar y emitir opinidn técnica sobre los expedientes técnicos antes del inicio de sus respectivas
ejecuciones.
6. Disefiar directivas para perfeccionar los procesos técnicos-administrativos de elaboracién de los
estudios y de ejecucion de los proyectos.
7. Coordinar que se cuente con los presupuestos aprobados resolutivamente, para el inicio de ejecucion
de obras.
8. Elaborar o revisar e informar mensualmente sobre las valorizaciones y avance fisico y financiero de
obras ejecutadas por administracion Directa.
9. Coordinar con los érganos internos y externos competentes para la ejecucion eficiente y oportuna del
Plan de Inversiones.
10. Ejecutar los proyectos, de conformidad con los parametros bajo los cuales fue aprobado el expediente
técnico.
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11. Analizar y emitir opinién técnica respecto a los estudios de pre inversion o inversion, elaborados por
terceros.

12. Controlar y optimizar el uso de las maquinarias y equipos y velar por su seguridad.

13. Controlar la correcta y 6ptima utilizacion de la mano de obra.

14. Controlar que el personal en Obra, cumpla con las medidas de seguridad basica en el proceso de
ejecucion de obras.

15. Implementar y controlar las medidas de seguridad y sefializaciones propias del proceso de ejecucion
de Obras.

16. Controlar la ejecucion presupuestal de las obras, y emitir informes periédicos sobre el avance fisico.

17. Organizar y mantener actualizado el inventario de estudios de pre inversion e Inversion de su
competencia.

18. Informar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, el desarrollo, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de la unidad organica.

19. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica.

20. Implementar las estrategias y acciones claves que le competen del Plan Estratégico Institucional, y
reportar los resultados de los indicadores y metas de su competencia.

21. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
| Organo y unidades organicas de la municipalidad. |

Coordinaciones externas:
| Organizaciones publicas y privadas de acuerdo a su naturaleza. |

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s) /situacion académica y carrera /especialidad C)
ALl e requeridos ¢ Colegiatura?
Incompleta | Completa Egresado(a) Bachiller | X Licz:lt:il:tlura ::) X
Primaria - Ingenieria Civil, Arquitecto y afines por la formacién.
Secundaria D) s Habilitacié
Técnica Basica ‘ Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ Grado )¢% al llell;:lon
(1 a2 afos) profesional?
Técnica superior _
(3 2 4 afios) | Doctorado | | Egresado | I Grado :| X
X _|Universitaria X 0
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Gestioén pblica, Formulacion de estudios y proyectos. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestion de obras y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomas No
aplica Basico [Intermedio | Avanzado ylo anlica Basico [Intermedio | Avanzado
P dialectos P
Procesador de textos X Inglés X
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Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 2 afios

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 6 meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 1afio |
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante " . Jefe de Area Gerente
; Auxiliar o ) o Supervisor /
profesional . x |Analista| |Especialista . 0 0
Asistente Coordinador .
Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Cooperacion, orden, planificacién, analisis, redaccion, control. |

REQUISITOS ADICIONALES
| Experiencia en manejo de equipos de trabajo. |

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

8. ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
CODIGO: MDA-004

 Organo Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Unidad organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres
Dependencia jerarquica lineal Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO
Planificar, dirigir, ejecutar coordinar, controlar y supervisar los procesos de estimacion, prevencion
y reduccién del riesgo;asi como la preparacidn, respuesta y rehabilitacién en el &mbito jurisdiccional,
de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, planes de
preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacion, planes de educacién comunitaria
y planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED en los que
corresponde a los procesos de estimacidn, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI
en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

2. Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito, identificando las zonas vulnerables de riesgo de
posibles desastres, recomendando las medidas preventivas y correctivas a realizar con participacién de la
poblacion.

3. Desarrollar acciones de prevencion de los cauces de los rios y quebradas en riesgos permanentes.

4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacion y difusion del
conocimiento del peligro y analisis de vulnerabilidad; asi como establecer los niveles de riesgo de desastres que
permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el &mbito jurisdiccional.

5. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la colectividad y promover las acciones
educativas en prevencion y atencién de emergencias ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el
hombre.

6. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestion del riesgo de desastres y
organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material.

7. Coordinar las acciones de apoyo de las compaiiias de bomberos, beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones
de servicio a la comunidad.

8. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes por
efectos naturales y tecnolégicos.

9. Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de planificacion, de ordenamiento
territorial, de gestion ambiental y de inversion publica, la Gestion de Riesgo de Desastres.

10. Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de acondicionamiento territorial, asi como
en las zonificaciones que se realicen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones
de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED vy de las instituciones
competentes.

11. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucion de los estudios de pre inversion
e inversion en la reduccidn de los riesgos de desastres en el &mbito jurisdiccional.

12. Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como gestionar recursos tanto de
infraestructura como de ayuda humanitaria en su ambito jurisdiccional.

13. Coordinar y conducir la atencion de emergencias y desastres en el ambito jurisdiccional; asi como identificar
dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencion con recursos a la poblacién afectada.

14. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como
incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas y
damnificadas

15. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la infraestructura que permita a la
poblacion volver a sus actividades habituales y socioeconémicas en la zona afectada por el desastre.

16. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones sostenibles de desarrollo en las areas
afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi como
reactivacion econémica de las comunidades afectadas.

17. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y servidores publicos en gestién
del riesgo de desastres en el &mbito jurisdiccional.

18. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestién del Riesgo de Desastres (SIGRID), sobre la
elaboracion de trabajos técnicos, informacidn histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos,
informacion sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el &mbito
jurisdiccional.

19. Promover y coordinar campafias de educacion y sensibilizacion en los procesos de gestion del riesgo de
desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y poblacién en general.

20. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos correspondientes, en
cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), vigente.

21. Evaluar, analizar y proponer el Texto unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), los servicios prestados
en exclusividad, en concordancia a las normas nacionales y municipales, en coordinacién y conduccion de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto.

22. Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.
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23. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion.

24. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos priorizados
por la institucion.

25. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, resoluciones, directivas, instructivos, convenios y
otras normas de aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la Unidad.

26. Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones de la Ley N° 29664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, acordes a su
competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
| Organos y unidades orgénicas de la municipalidad. |

Coordinaciones externas:

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, y demas
organizaciones publicas y privadas, de acuerdo a su naturaleza.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Graf!o(s) Isituacion académica y carrera /especialidad (.2) _
requeridos ¢Colegiatura?
. Titulo/ Si
—— Incompleta | Completa Egresado(a) | X | Bachiller e No
rimaria . — ; — .
Secundaria Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental,
- — Ingenieria Civil y afines por la formacién. D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica ro?esional”
(1 a 2 afios) Maestria Egresado Grado P ’
Técnica superior Si
(3 a 4 afios) No
X_|Universitaria X Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Gestion pUblica, politicas publicas, conocimientos afines a la funcion y materia. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Gestion del Riesgo de Desastres y afines. |

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No - . A No - .
aplica Baésico (Intermedio | Avanzado ylo aplica Bésico |Intermedio | Avanzado
P dialectos P
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
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| 2 afios |

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 1 afio |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 1 afio |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Adaptabilidad, analisis, control, planificacidn, cooperacion, iniciativa. |

REQUISITOS ADICIONALES

| |

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
9. ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
CODIGO: MDA-005.

 Organo Oficina de Administracién y Finanzas
Unidad organica Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Especialista en Adquisiciones
Dependencia jerarquica lineal Jefe de Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones del puesto 01
Puestos a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas para la adquisicion de productos y servicios para la entidad, haciendo uso
eficiente de recursos que son entregados para la ejecucidn de su funcién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar y programar las adquisiciones de bienes y servicios, de acuerdo al cronograma establecido,
segun las necesidades y disponibilidad presupuestal, en coordinacion con las respectivas areas
usuarias.

2. Ejecutar las cotizaciones, estudios de mercado y cuadros comparativos, de los bienes y servicios

requeridos, que garantice las adquisiciones en la calidad y al precio mas bajo.

Evaluar y consolidar la consistencia de los requerimientos.

4. Asegurar el abastecimiento oportuno en funcion a las demandas de las diferentes dependencias de la
organizacién municipal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y liquidez financiera.

w
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5. Elaborar y verificar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos, proyectar
los contratos de adquisicién de bienes y servicios y otros documentos que originen adquisiciones, de
acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

6. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacion con el Jefe de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares.

7. Realizar el registro y control del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad y sus modificatorias,
asi como de los procesos de seleccion de adquisiciones de bienes y servicios, en sus distintas
modalidades, en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE);

8. Efectuar el control del calendario de gasto, coordinando oportunamente con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, y realizar las ampliaciones respectivas de darse
el caso.

9. Controlar y evaluar las Notas de Pedido y requerimientos, verificando la certificacion presupuestal,
financiera, administrativa y sustentatoria, en cumplimiento a la viabilidad de los analiticos de los
proyectos de inversion publica y el Plan Operativo Anual.

10. Verificar los clasificadores de gasto correspondientes a los bienes adquiridos en las Ordenes de
Compra de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes.

11. Verificar que el abastecimiento de las adquisiciones se realiza de acuerdo al presupuesto y fuentes de
financiamiento establecidos por cada unidad organica, al menor costo posible y con la calidad dptima
requerida.

12. Integrar la Comisién Especial y Permanente dirigidos por la superioridad para los procesos de
seleccién.

13. Velar por el aprovisionamiento oportuno de los materiales, y repuestos para la reparaciéon de
magquinarias y vehiculos.

14. Supervisar la elaboracién de los expedientes de contratacion de cada requerimiento.

15. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cgordinaciones internas:
\ Organo y unidades organicas de la municipalidad. \

Coordinaciones externas:

| No aplica |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Gra(ljo(s) Isituacion académica y carrera /especialidad C) ¢ Colegiatura?
requeridos
n Titulo/ Si
_ Incompleta | Completa Egresado(a) | X | Bachiller Licenciatura No
Primaria — — . —
- Administracion, Contabilidad, Educacion y afines por la
SN 7 formacion D) ¢ Habilitacio
Técnica Basica S 30‘;e:i°'n'a?§'°n
(12 afios) | Maestria | | Egresado | | Grado p L
x |Técnica superior X Si
(3 a4 arios) | Doctorado | | Egresado | | Grado N
m—— o
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren sustentar con
documentos):

| Manejo de inventarios. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[ Ofimatica, |
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C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - . e No - .
. Basico (Intermedio | Avanzado ylo . Baésico |Intermedio | Avanzado
aplica . aplica
dialectos
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 2 afios |

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 1afio |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| No Aplica |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicante Auxiliar o % | Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Organizacién de informacién, planificacion, control, orden. |

REQUISITOS ADICIONALES
| Certificacién oficial de la OSCE. |
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ANEXO N° 01 ]
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITA: Participar en el proceso CAS N° 001-2026-MDA de la Municipalidad Distrital de
Acocro.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL VIA CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO.

| o TSRO UPPPPRRRTSPPPPRN con DNIN®....cviiienn, de
PROTESION. ... e ,
celular........ccooveee. COITEO. ..ttt domiciliado (a) en de la
ciudad de.........oooviiiiiiiiii , con el debido respeto, expongo:

Teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal convocado por la Municipalidad
Distrital de Acocro, solicito participar en el proceso de seleccion CAS N° 001-2026-MDA, al cargo

Para lo cual adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08.

Copia de DNI (anverso y reversos una sola cara).

Ficha RUC de SUNAT.

Curriculum Vitae Documentado en copia simple, en el siguiente orden.

1. Resumen-CV.

2. Grados Académicos y/o Titulos Profesionales.

3. Experiencia laboral, Copia simple de contratos, certificados, constancias, boletas de pago,
resoluciones o documentos que acrediten la experiencia laboral de acuerdo con el perfil y servicio
requerido. (deberan de presentar en orden cronoldgico desde el mas reciente al mas antiguo)

4. Diplomados o cursos de especializacion.

Sin otro particular, quedo de usted.
Por lo expuesto:
Solicito acceder a mi solicitud.

Acocro, de de 2026

Firma y Huella Digital
DNI N°
RUC N°
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA -A

El que suscribe, es postulante para el concurso publico CAS N° 001-2026-MDA, que se lleva en
la Municipalidad Distrital de Acocro, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién de mi representada se sujeta a la verdad:

Apellido paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio

DIST. | PROV. | DEP.

DNI N°
RUC N°

Teléfono/N°®
Celular

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
articulo 1V, Numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

Enlalocalidadde .........ocovevvevniinnnn. del dia....... delmesde......ccccoeenn... delafio.............
Huella
Firma
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEX'O N° 03
DECLARACION JURADA -B
Y 0, et identificado
con Documento  Nacional de Identidad  N°.....ooooooiiioiriii i, domiciliado
Bl e e et e e e et et eeeeeeee e eeeeeteeee e reeeeee e reeaa e aai
distrito.........ooe e PrOVINCIA......cvevereeerercrererereereeerennnns departamento...........ccccceeeeiiinininnen,

Al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DESCRIPCION Sl NO
1.- ¢ Se encuentra incurso en investigacion Policial?
2.- ; Ha tenido 0 mantiene algun proceso bajo el ambito el Poder Judicial?

3.- 4 Ha sido sentenciado en mérito a algin proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial?
4.- ; Alguna vez fue objeto de sancion disciplinaria?

5.- ¢ Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos?

6.- ¢ Ha tenido o mantiene proceso judicial vigente con la Contraloria General de la Republica
y SERVIR?

7.- ¢ Ha tenido o mantiene proceso administrativo con la Contraloria General de la Republica
y SERVIR?

Declaro que la informacidn que proporciono en este documento es verdadera y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracién en procedimiento administrativo y
falsedad genérico tipificados en los articulos 411° y 438° del Codigo Penal, encontrandose sujeto a la
fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, hago de
conocimiento mi contratacién indebida de servidores sin distinciéon del régimen laboral de la entidad
municipal, de ser el caso la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Enlalocalidad de.................. deldia....c.cov.... delmesde.....cccovvvvvnnnnnn, del afo.............

Huella
F|rma ....................
Nombres y Apellidos
DNI

Plaza principal S/N - Acocro
mesadepartes@muniacocro.gob.pe
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA -C

D TR
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ..o, , domiciliado
PRSP PRPPPRR
distrito.........ooeee Provincia...........ccccceeevi, Departamento.........................

Al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el estado.

¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado(a) para contratar con el estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

¢ Que no tengo impedimiento para ser postor o contyratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del stado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e Que no percibo otros ingresos proveninetes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser miembros tnicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el perioo de contratacién
administrativa de servicios.

¢ Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales, en referencia a lo dispuesto por la Ley N°
29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano’.

e Que cuento con dispdnibilidad inmediata paraviajar a provincias.

e Que de encontrarme el alguno de los impedimientos previstos en el presente documento, hago de
conocimiento mi disignacién indebida de funcionarios en cargos de confianza de las acciones a que hubiere
lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artpiculo 411° del Cédigo Penal, que
preven pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una Ifadeclaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan fasedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Enlalocalidad de.................. del dia................. delmesde..........coovvvnnnnnne del afio.............

Huella
F|rma ....................
Nombres y Apellidos
DNI

Plaza principal S/N - Acocro
mesadepartes@muniacocro.gob.pe

wwuw.gob.pe/muniacocro
Ruc: 20143628354
Cel: 980123581
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - D
D o TSR
identificado con Documento Nacional de Identidad N domiciliado
Y2 TR distrito.......ooveeiiiiiiieee
ProvinCia.......ccoeeeviesssesecccsseeee e Departamento.........cccoveeeeeeeensrce e

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS y de lo dispuesto en el articulo 51 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:
NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad' y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio
ylo por unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de
la Municipalidad Distrital de Acocro que gozan de la facultad de nombramiento o designacién y/o contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N°
26771, modificada por la Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
normas modificatorias. Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure
Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que a la fecha
se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Acocro.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que al fecha se
encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Acocro, cuyos datos sefialo a continuacién:

Apellido paterno Apellido materno Nombres Vinculo o parentesco Dependencia  donde
labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para
lo cual he revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Acocro, en
caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Enlalocalidad de.................. del dia................. delmesde.......c...coevvnnennn. del afio.............

Firma Huella
Nombres y Apellidos
DNI

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, primo tio, abuelo, sobrino nieto.

Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cuiiados, conyuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nleto del huo del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).

Articulo 237 del Cddigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cony con los p de otro. Cada Conyuge se halla en igual linea de parentesco por
afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucié del matrimonio que la produce, subsme la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva
el ex conyuge.
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ANEXQ N° 06
DECLARACION JURADA -E
| TP
.identificado con Documento Nacional de Identidad N°.............ccocooiiinn. , domiciliado en

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51° de la referida norma.

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordnate con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los Articulos 41° y 42° del Texto tnico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: SI( ) NO ( )

Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Manifiesto que lo mencionado respohnde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de la libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Enlalocalidad de.................. delidias, M-~ . delmesde.......c...c.cvvnn.. del afio.............

Firma Huella
Nombres y Apellidos
DNI

Mediante el artioculo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el érgano de Gobierno del poder Judicial el registro de deudores alimentarios Morosos donde seran inscritas
de conformidad con el procedimeinto establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus
obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con la calidad de cosa jusgada. Tambien seran inscritas
aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimento si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses
desde que son exigibles.

Plaga principal S/N - Acocro
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ANEXO N° 07
DECLARACIOJ JURADA - F
D o
identificado con Documento Nacional de Identidad N°...............c...cco , domiciliado en

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos
51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Declaro bajo juramento, tener pleno conocimiento del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA, aprobado por Ley n° 27815, y me comprometo a cumplir los princios y deberes
establecidos en dicha norma, asi como no incurrir en actos que contravengan las prohibiciones
que ella dispone.

Asimismo, declaro que, si en el ejercicio de mis funciones tomo conocimiento de algun acto de
corrupcion en la administracion y/o gestion de la institucion, que sea contrario a lo normado en
el Codigo de Etica de la Funcion Publica, me comprometo a comunicadr dichos actos ante las
autoridades competentes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma del Postulante. Huella Digital
DNI N°
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ANEXO N° 08
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE.

1. DATOS PERSONALES.

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Direccion Domiciliaria

Teléfonos de Contacto Celular: Fijo:

Correo Electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes.
Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten datos y los documentos necesarios para la
evaluacion del comité evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. GRADO ACADEMICO (FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA).

Universidad/Instituto Grado Obtenido Duracion Periodo desde/hasta
(afos y meses) (afios y meses)

3. POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO.

Universidad/Instituto Grado Obtenido Duracion Periodo: desde/hasta
(afios y meses) (afios y meses)
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4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS VINCULADOS AL PUESTO ELEGIDO (del mas
reciente al mas antiguo).

Nombre de la Entidad u Periodo: Total,
Organizacion Cargo desde/hasta Afos/meses

(afios y meses)

5. OTRAS EXPERIENCIA LABORAL GENERAL -EN OTROS CARGOS NO VINCULADOS AL
PUESTO ELEGIDO (del mas reciente al mas antiguo).

Nombre de la Entidad u Cargo Periodo: desde/hasta Total, Aflos/meses
Organizacion (afios y meses)
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6. DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION DE ESPECIALIDAD.

DIPLOMADOS / ESPECIALIZACIONES. (SOLO CONSIDERAR DIPLOMADOS RELACIONADOS
AL CARGO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

NOMBRE DE LA ENTIDAD O ENTIDAD DENOMINACION DEL HORAS ACUMULADAS
ORGANIZADORA DIPLOMADO
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CURSOS DE ESPECIALIDAD (SOLO CONSIDERAR CURSOS RELACIONADOS AL CARGO DEL MAS
RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

NOMBRE DE LA ENTIDAD O ENTIDAD DENOMINACION DEL CURSO HORAS ACUMULADAS
ORGANIZADORA

Nota: para las plazas que no requieren curso de especializacion no se considera el
numeral 6 del anexo N.° 08

La valoraciéon de los méritos y antecedentes correspondientes se realizara con la informacién
contenida en los certificados, constancias y/o documentacion presentada de acuerdo a lo
establecido en las bases.

Firma del Postulante. Huella Digital
DNI N°
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