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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.

PROCESO CAS N° 004-2026-MDSJB, A PLAZO DETERMINADO POR

NECESIDADES TRANSITORIAS

BASES Y CONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto
Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas a todos
los postulantes que participen en el proceso de seleccion CAS, el cual permitira contratar al
personal idéneo paras las dependencias de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades.

1.2 Base Legal

a)

b)

)

k)
)

m)

0)

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracion
Publica; asi como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias; asi como,
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002—2014-MIMP vy
modificatorias.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias: asi como, su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica; asi como, su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; asi como su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2016-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico; asi como su reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales; asi como su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la
Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
puiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 31533, Ley que promueva el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico; asi como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias; asi como su reglamento aprobado por
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1.3

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias; asi
como su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

q) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

r) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de Ia
administracién publica, modificade por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 0330-
2017-SERVIR/PE.

u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes’ razonables a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccion que realicen las entidades del sector publico”

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-202-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 190-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de administracion de legajos” que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva, conforme al
procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en
la Sesion N° 014-2023-CD.

x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién,
Aprobacion, Administracién y Modificacion de Manual de Perfiles de Puestos”

y) Demas disposiciones que regulen el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Organo responsable

El presente proceso de seleccion CAS es conducido por el Comité Permanente de procesos
de seleccién para la contratacion de personal en el régimen laboral especial establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS.

1.4 Perfiles y condiciones del contrato

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de Seleccion, asi como las
condiciones correspondientes a lugar de prestacion, duracion del contrato, contraprestacién
mensual, jornada laboral y cualquier otra condicién del puesto, se encuentran detallados en
el Anexo 2: Condiciones esenciales del contrato.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21

Cronograma detallado
El Proceso de Seleccién CAS se rige de acuerdo con el cronograma detallado en el Anexo 1

— Cronograma de Proceso. En caso se presenten situaciones justificadas, el Comité
Permanente de proceso de seleccién para la contratacion CAS, podra modificar el
cronograma, lo cual sera comunicado oportunamente a los interesados a través del portal web
institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
preliminares y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del proceso de

seleccién CAS.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha y condiciones para la
aplicacion de la siguiente etapa.
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2.2 Etapas del proceso de seleccion

2.3

Las etapas del presente proceso de seleccion CAS son las siguientes:

« Inscripcion de postulantes y presentacion de curriculum vitae documentado
e Evaluacién curricular
e Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el
postulante que no apruebe o fuese descalificado en alguna etapa no podra acceder a las
siguientes.

Los puntajes minimos aprobatorios y puntajes maximos de cada etapa son los siguientes:

Puntaje y
o Puntaje e
Etapa minimo SR Descripcion
£ maximo
aprobatorio
Inscripcion de
| : 4 . Al
posl ante‘s‘. b Postulacion via presentacion en fisico
presentacion de - z
; : por mesa de partes

curriculum vitae
documentado

4 ; Calificacion de la d ic
Evaluacién curricular 70 100 BRIMEIRACIon

sustentatoria de los postulantes

Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar:
aspecto  personal, seguridad y
Entrevista personal 70 100 estabilidad emocional, capacidad de
persuasion, conocimientos técnicos del
puesto y capacidad para tomar
decisiones

La entrevista personal se realizara de manera presencial, la misma que sera comunicada
oportunamente al postulante antes de su realizacion.

Documentos a presentar y forma de presentacion
La postulacién se realiza de manera fisica a través de la presentacion del expediente, y
anexos 3,4,5,6,7, por mesa de partes en las fechas indicadas en el cronograma; por lo que,

no seran consideradas expedientes que hayan sido enviadas por otros medios, tales como
correo electronico, mesa de partes virtual, entre otros.

El expediente, debera estar debidamente foliado y firmada en cada pagina y presentada en
sobre cerrado conforme al siguiente rétulo:
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Vi1

CONVOCATORIA CAS N°004-2026-MDSJB - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA

Sres.: Comisién Permanente de Contrato.
NOMBRE DEL POSTULANTE:
PUESTO :
_UNIDAD ORGANICA
FECHA

N° DE FOLIOS

El plazo de postulacion esta sefalado en el cronograma de cada convocatoria, cerrandose
é&ste a la hora indicada en el cronograma de manera indefectible.

Es responsabilidad del postulante realizar el correcto registro de inscripcion, la cual tiene
caracter de Declaracién Jurada, en el plazo establecido en el cronograma. Si el postulante
oculta informacién y/o consigna informacion incompleta o no veraz sera descalificado del

proceso de seleccion.

El postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos en las bases y perfil del
puesto convocado, a la fecha de su inscripcion.

El postulante debe acreditar la informacion referida a formacion académica, conocimientos y
experiencia laboral (general y especifica), segin corresponda, a través de documentacion
sustentatoria que debera adjuntar en el expediente ingresado. El postulante debe cumplir con
todas las precisiones anteriores; caso contrario, sera descalificado de la convocatoria a la que

postula.
2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

2.4.1 Evaluacion curricular

Se evaluara la documentacion presentada por los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general y especifica,
en el sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de
la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de persona con
discapacidad, licenciado de las Fuerzas Armadas, deportista calificado de alto nivel o

bonificacion especial (Ley 31533), de ser el caso.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar el
cumplimiento de los requisitos solicitados en las bases y perfil de puesto, los cuales

seran evaluados considerandose lo siguiente:

Acreditacion de b b e o o :
cumplimientodel |~ Consideraciones

e La educacion basica (secundaria) debe ser acreditada con el

respectivo certificado de estudios secundarios.
e La formacién académica universitaria (Grado de Bachiller, titulo
Formacion profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso), solo
Académica se consideraran los documentos emitidos por la casa de estudios
(titulo profesional o grados académicos), los cuales deberan
indicar el periodo de estudios y la fecha de expedicion; de igual
manera, deben contener sellos y firmas legibles, corroborables en

Pagina5]|26




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN CAUTISTA
HUAMANGA - AYACUCHO

Creado por Ley N*13415
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU, o de la informacion contenida en las plataformas
informaticas de acceso publico del Estado, siempre que dichos
documentos acrediten la fecha de emisién de diploma o egreso.
Asimismo, las capturas de pantalla y/o cualquier otro sustento que
no contenga firma (fisica o virtual) del representante de la casa de
estudios (o quien haga de sus veces) no sera valido.

« El egreso de maestria debera acreditarse con documentos que
sefialen fehacientemente la condicion de “egresado”. No se
validara documentos que consignen la condicién de “participante”,
‘en curso” entre otros.

e Cuando el perfil del puesto solicite “formacién académica técnica”
no resultara posible calificar como apto al postulante que posee
“formacién académica universitaria”, conforme lo establecido
en el Informe Técnico N° 001976-2020-SERVIR-GPGSC de fecha

' 30 de diciembre de 2020, salvo que el campo del perfil se sefale
expresamente que ademas se requiera ‘formacion académica
universitaria”.

« Sien el rubro de formacion académica no se incluye “afines por la
formacion”, debera entenderse que el requisito es unicamente
para las carreras con los nombres especificados y cualquier otra
denominacion similar a las mismas. Dicha afinidad puede darse
por la nomenclatura de la carrera, ya que las carreras se ofertan
con variedad de menciones en su nomenclatura genérica, o por la
afinidad en los planes de estudios/malla curricular, siempre que
se guarde relacion directa con las funciones del puesto o cargo.
Por ejemplo: si el perfil requiere la especialidad de
Comunicaciones y el postulante pertenece a la carrera de
Ciencias de la Comunicacion, ésta debera ser considerada como
valida.

o Los grados de maestria o doctorado seran considerados como
puntaje adicional siempre y cuando no formen parte del requisito
del perfil de puesto, asimismo, éstos deberan sustentarse con el
Grado de Magister o Grado de Doctor (diploma segtn el caso)

« En los casos que el perfil del puesto solicite como requisito que el
postulante se encuentra colegiado y habilitado, debera adjuntar la
constancia/certificado de habilitacion vigente. No es suficiente
presentar carné de colegiatura.

« Los cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados
requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados mediante
un certificado, constancia, diploma que dé cuenta de la
aprobacién del mismos; ademas, deben estar concluidos a la
fecha de la postulacion.

« En el caso que el certificado, constancia, diploma no consigne
el numero de horas, el postulante debera presentar un

\

o’ documento adicional emitido por la institucion educativa donde
Cursos ylo llevo los estudios, que indique y acredite el nimero de horas,
programas de de lo contrario, los documentos no seran considerados para

especializacion efectos de la postulacion.

| « Los documentos que acrediten los cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados deberan estar impresos por
ambas caras (segun corresponda) e indicar el periodo de
estudios, cantidad de horas académicas y tematica requerida
en el perfil de puesto.

« De ser el caso que este rubro no incluya la palabra “afines”
debera entenderse que el requisito es, al menos, uno de los
nombres exactos de los cursos ylo programas de
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especializacion solicitados, u otra mencion con nomenclatura
diferente pero similar temario.

« En el caso que el drea usuaria indique expresamente el tipo de
capacitacion (programa de especializacion o diplomado o
curso o taller o conferencia o seminarios) que requiera el perfil
solicitado, se validara solo lo requerido.

« Se considera validas las capacitaciones expedidas dentro de
los ultimos tres (03) afios a la fecha de convocatoria.

« Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos
legibles cuyo contenido se pueda apreciar, caso contario, éstos
no seran validados.

Cursos

o Incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros equivalentes o similares.

. Se tomara en cuenta los cursos con no menos de veinticuatro
(24) horas de duracion, los cuales son acumulativas siempre y
cuando sean de la misma materia, de acuerdo con las
necesidades del perfil.

« Se consideran en la ficha de evaluacién para perfil profesional,
técnico y secundaria completa.

Programas de Especializacién y/o diplomados

« Deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

« En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria,
a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

o De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre Yy
cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar
constancia de estudios con el detalle indicado.

« Se considera en la ficha de evaluacién solo para el perfil
profesional.

» Se evaluara la experiencia general y experiencia especifica
conforme a lo declarado por el postulante, el cual debe guardar

!'/i' relacion con los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que
postula.

« El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde la
fecha en que el postulante obtenga la condicién de egresado
de la formacion académica correspondiente, por lo cual el
postulante debera haber presentado durante su inscripcion la
constancia de egresado o algun documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Caso contrario, se contabilizara
desde la fecha de obtencién establecido en el documento de la
formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller o
diploma de titulo profesional). J

Experiencia
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e De acuerdo a la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401", se considera
como experiencia laboral.

v Las practicas preprofesionales no menor de tres (03)
meses 0 hasta cuando se adquiera la condicion de
egresado, ello teniendo en cuenta los dos (02) afios que
sefiala el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1401,
conforme lo establecido en el Informe Técnico N° 00296-
2022-SERVIR-GPGSC de fecha 09 de febrero de 2022

v Las practicas profesionales que realizan los egresados
por periodo de hasta un maximo de veinticuatro (24)
meses.

e Las practicas preprofesionales y/o profesionales seran
consideradas tomando como referencia la fecha del documento
de la formaciéon académica presentada al momento de la
postulacion.

« Respecto al tiempo de experiencia especifica laboral generadas
de las practicas realizadas por el postulante podra ser
considerada siempre y cuando el postulante cumpla con el nivel
minimo y tematicas descritas en el perfil de puesto.

« Deberan acreditarse con: contratos o rescluciones o constancias
de trabajo o certificados de trabajo o boletas de pago, o
constancias o certificados de prestacion de servicios, érdenes de
servicios con sus respectivas conformidades de servicios.
Resoluciones de designacion, encargatura, suplencia que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado para lo
cual también debera adjuntar la resolucion de cese (fecha de inicio

y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio

y | brindado), dichos documentos deberan contener como minimo el

' cargo o funcién desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y

' fin del periodo laborado o servicio prestado, ademas de contener
sellos y firmas legibles. No se considerara los documentos que
no sefialen la fecha de inicio y la fecha de fin de la experiencia
laboral, o el plazo del servicio.

« Todos los documentos que acrediten la experiencia especifica
deberan indicar el nivel y funcion o actividades desempenado por
el postulante y presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado
contando con las firmas correspondientes, a fin de validar el

cumplimiento del perfil requerido.

D « Si el postulante cuenta con mas de una carrera profesional o

técnica, correspondera identificar la fecha de egreso de Ia
universidad o instituto correspondiente a la carrera solicitada en el
perfil del puesto al que esta postulando.

o En caso el postulante haya laborado simultineamente en dos o
mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

« Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles
cuyo contenido se pueda apreciar, caso contario, éstos no seran
validados.

« En relacion a los puntajes adicionales en la experiencia general o
especifica, se otorgara cuando el postulante supere los anos
minimos requeridos.

« Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
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DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto
el postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocién de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Carné de inscripcién emitido por el CONADIS o el correspondiente
certificado de discapacidad, carné de registro que acredite la

Discapacidad A i ; : : s
= discapacidad o resolucion ejecutiva de inscripcion en el CONADIS.

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar
Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir del 1 de enero
de 2009, fecha de entrada en vigencia la Ley N° 29248

Licenciado de la
Fuerzas Armadas

Documento emitido por el Instituto Peruanc del Deporte (IPD) que

Caligzsggt:;amto acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
Nivel corresponder.

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los documentos
sustentatorios presentados por los postulantes. Asimismo, se asignara puntaje adicional en
la Evaluacion Curricular, cuando corresponda, de acuerdo a los criterios minimos
establecidos en el perfil de puesto y las disposiciones aplicables.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre cero (00) y cien (100) puntos, siendo
el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos, el que se otorga siempre que el
postulante acredite el cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién Curricular, el postulante podra obtener
la condicion de:

e APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

« NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (1) o mas de los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

El comité permanente de seleccion, en coordinacion con la Oficina TIC, publicara en el portal
web de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, los resultados de la Evaluacion
Curricular, segun el cronograma del proceso de seleccion.

2.4.2 Entrevista Personal

La evaluacion se desarrollara en forma presencial. La fecha, hora y procedimiento para la
ejecucién de la Entrevista Personal, seran comunicados en el portal web institucional, siendo
responsabilidad del postulante presentarse en la fecha y hora indicada, el comité de seleccion
se encargara de desarrollar dicha actividad, debiendo tomar asistencia a fin de verificar la
identidad del postulante y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion, para
lo cual el postulante, debera presentar el documento nacional de identidad (DNI)

E| desarrollo de la entrevista es personal. Si se detecta que el postulante es suplantado o
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recibe ayuda indebida, o utiliza ayuda de algun medio electronico, el Comité Permanente de
Seleccién anulara su evaluacién, quedando el postulante descalificado del proceso
obteniendo la condicién de NO APTO.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre cero (00) y cien (100) puntos, siendo
el puntaje minimo aprobatorio setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Entrevista Personal, el postulante podra obtener
la condicién de:

\—) « APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
« NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

El comité permanente de seleccién, en coordinacion con la Oficina TIC, publicara en el portal
web de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, los resultados de la Entrevista
Personal, segun el cronograma del proceso de seleccion.

2.5 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciado de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel o por asignacion de
bonificacion especial.

251 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL|  EVENTOS YLOGROS DE LOS DEPORTISTAS

Deportistas que h-éyan padicipado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord 20%
o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
J lugares, o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata, o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

4 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de bronce, 8%

ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o $
plata

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion de “APTO” en la evaluacion curricular.
Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
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encontrarse vigente.

2

2.5.2

253

254

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Para lo cual debe sustentar adjuntandc copia simple del carné de inscripcidn emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, el correspondiente certificado de discapacidad o carné de registro que
acredite la discapacidad o resolucion ejecutiva de inscripcion en el CONADIS, en el
cual evidencia su condicién de discapacidad.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado o
No Acuartelado, a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar, obtendra una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total aprobatorio. Para lo cual debera presentar copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de licenciado.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas (discapacidad y
licenciado de las Fuerzas Armadas). Estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

En este sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veintiaio por
ciento (25%) en el caso de tener derecho a ambas bonificacicnes.

Para la asignacién de la bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley
que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

publico

> Bonificacién en la entrevista
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la
Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo

de postulacién

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulants debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico

de méritos.

» Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
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laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme
a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el

sector publico
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios de experiencia en el

sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

2.6 Resultados del proceso

El Comité Permanente de Seleccion, publicara en el portal web de la entidad, el cuadro de
méritos, solo de aquellos postulantes que hayan superado todas las etapas del proceso de
seleccion, en la fecha establecida en el cronograma y con los resultados obtenidos en estricto

orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de acuerdo al siguiente detalle.

Evaluacid Bonif. par Entrevist ! Bonifica Bonificaci Bonificaci
n Deportist o = Puntaje cibn por én par 74 Puntaje
curricular %f a % baeiaba = Total % Discapac # Licenciad %! Especial - (=]} Final
ode FFAA 31533
% Peso 1 calfiicad e idad Ley
o

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y obtenido el
puntaje mas alto, sera considerado ganador del proceso, segun el nimero de posiciones convocadas.
En caso de igualdad de puntaje en el resultado final, entre uno y otro postulante con o sin
discapacidad, en atencion al articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973, se procedera a
seleccionar a la persona con discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

El contrato debe suscribirse en la fecha que establezca la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
para lo cual se contactara a cada uno de los postulantes ganadores para la suscripcion de contratos.

El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmediata para laborar en la modalidad requerida por la necesidad de
servicio y la naturaleza de las labores de los puestos convocados por la Municipalidad Distrital de

San Juan Bautista.

i En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad de documentacion adicional que

pueda requerir la entidad o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,

RT deteccion de algtin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar

medidas legales y administrativas que corresponda.

Pagina 12|26




MUNICIDALIDAD DISTRITAL DE SAN JUANEAUTISTA
HUAMANCA - AYACUCKHO

Creado por Ley N®13415
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SRLISA Dap
- e

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendra un maximo y un minimo

distribuyéndose de esta manera

EVALH;ACI_ON DE LA HOJA DE VIDA . . ———

Requisitos Académicos . 12:5% : 20 . 25
Experiencia General 15.0% 20 30
Experiencia Especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total de la Evaluacién de Hojade Vida - 50% W70 K 100
ENT;R_EWSTA “ : et A : L U : i

e — ~50% 70 100
Total puntaje de Entrevista ‘:_'; =704 S T R
' e

2.7 Situaciones irregulares y consecuencias

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comiteé Permanente
de Contratos CAS.

En caso de que el postulante se presente a |as evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado como NO APTO
del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas, los postulantes deben permanecer en el
ambiente sefnalado por el comité permanente; de lo contrario seran automaticamente
calificados como NO APTO.

En caso de que un postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente calificado como NO APTO

De detectarse que el postulante haya incumplido lo establecido en las bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente calificado como NO APTO.
En caso el postulante presenta informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera calificado como NO APTO,
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado,
de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal ylo
administrativa en que hubiera incurrido.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en la presente bases del proceso de
seleccion participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

La entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales, en la Opinién Consultiva N° 061-2015-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicéd que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que
se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo
se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el acceso a la
informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida
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al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta
informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicoldgica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del postulante.
Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los postulantes aptos, se preciso
que constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

i) En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacion de dichos ajustes estara
sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de los principios
igualdad de oportunidades, meritocracia y fransparencia con la que se rige y ejecutan los

= procesos de seleccion, quedando imposibilidad la exoneracion de alguna etapa
descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

j) Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que
surja durante la ejecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, previo sustento. En todo momento se
garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

k) Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del
postulante revisar periédicamente el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
San Juan Bautista y realizar el seguimiento de los comunicados publicados.

2.8 Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considere que el comité permanente de seleccién haya emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interes legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion
o traslado al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda.

\ b) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto

definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugne los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido

antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion

de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de

vinculacion.

2.9 Cancelacién o declaracién de desierto del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la evaluacion de entrevista
personal, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de iniciado el proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales

« Por asuntos institucionales no previstos

s Oftros supuestos debidamente justificados

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

« Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos o no superen
las evaluaciones correspondientes

« Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a suscribir el
contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuenten con accesitarios
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Anexo 01
Cronograma del proceso
El presente proceso se desarrollaré por el programa seguidamente detallado, siendo de

absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en la cuenta oficial de
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista: (www.munisanjuanbautista.gob.pe).

TN AR CRONOGRAWMA [ AREARESPONSABLE —
/ ' -Resp. De informatica - &
1 | Aprobacién de la convocatoria en ] :
13/05/2026 -Oficina de Gestion de Recursos
Humanos
Publicacio | proceso e ici i o
2 ub!;cam n del proce n el Servicio 26/05/2026 -Oficina de Gestion de Recursos
Nacional de Empleo Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el -Oficina de Gestién de Recursos
| Web de la Municipalida
5 | peital Ve da'la Minicoalicad 26/05/2026 Humanos.

Distrital de San Juan Bautista:

(www.munisanjuanbautista.gob.pe) -Resp. De informatica

Presentacion de la hoja de vida

4 | documentada (curriculum vitae) en 09/06/2026
: Postulantes
fisico a través de mesa de partes
SELECCION
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 10/06/2026 Comité de Seleccion

- Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la
6 |evaluacion de la Hoja de Vidaen el 10/06/2026 -Resp. De informatica

portal web de la entidad

Presentacion de reclamos a través de

mesa de partes en fisico, desde las
7 830 am & 1:00 pm y de 3:30 pm a 11/06/2026 Postulantes
5:30 pm

Absaolucién de reclamos, se

desarrollara de manera presencial en s o
8 la sala de Regidores de la MDSJB, a 12/06/2026 Comité de Seleccion

partir de las 3:30 p.m.

Publicacién de resultados luego de Comité de Seleccid
g |absolucion de reclamos. Asimismo, s saiaiE0e = Lomilsde seltocion
Sg?;g:alf horaide 12 enirevisia -Resp. De informatica
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Entrevista Personal

P

la vitrina informativa de laMDSJB (2do
piso) en el local institucional.

La entrevista personal se desarrollara 15/06/2026 o~ L,
10 |ge manera presencial para ello Comité de Seleccion
concurrir con el DNI vigente
Publicacion de los resultados finales
) en el. : portal ' institucional 15/06/2026 a partir de |- Comité de Seleccion
1 | www.munisanjuanbautista.gob.pey en 6:00 pm

-Resp. De informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

-Oficina de Gestién de Recursos

12 | Adjudicacion de Plazas 16/06/2026
Humanos

13 | Suscripcién del contrato 16/06/2026 HCHHnAde Getan de EErUIBEs
Humanos

14 | Inicio de labores 17/06/2026 -Oniciha de Gestion de Recursos

Humanos
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Anexo 2
Condiciones esenciales del contrato

RESUMEN DE FERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

ITEM 01: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SIAF -SP Y SIGA MEF — OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
N \ CANTIDAD: 01

PERFIL DEL PUESTO

« Experiencia General de un (01) afio, en el sector Publico
y/o Privado.

« Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector
publico en funciones equivalentes como Especialista en
Tecnologias de la Informacion y/o Jefe de Unidad o Area

Experiencia Laboral

; L o Bachiller y/o Titulo universitario; en las carreras de
Formacién Académica Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria de
Sistemas y/o afines

e Capacitacion en Administracién y Soporte de Sistemas
Gubernamentales SIAF-SP y SIGA-MEF

Habilidad para trabajar en equipo

Trabajo a presién y vocacién de servicio
Conducta responsable, honesta y proactiva
Capacidad de trabajar a presion

Cursos ylo estudios de
especializacion

Competencias y/o
habilidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Coordinacién como responsable de la implementacién SIGA-MEF

Actualizacién y verificacion del correcto funcionamiento del SIGA-MEF

Incorporacion y verificacion de la interfaz SIGA-MEF y SIAF-SP

Soporte técnico para registrar catalogo de bienes y servicio en SIGA-MEF

Soporte técnico para registro de contratos en SIGA-MEF

Soporte técnico para registro de pedidos (Compra y Servicios) en SIGA-MEF

Soporte técnico para registro requerimientos en SIGA-MEF

Soporte técnico para registro Pedidos (viaticos) en SIGA-MEF

Soporte técnico para registros de nuevos bienes y/o servicios en SIGA-MEF

10. Soporte técnico para el Médulo de Logistica en General

11. Soporte técnico para el Médulo de patrimonio

12. Soporte técnico para registrar datos generales (marca, sedes, tareas)

13. Soporte técnico para registrar centros de costos

14. Soporte técnico para registrar metas presupuestales

15. Soporte técnico para registrar al personal nombrado y contratado

16. Soporte técnico para registrar proveedores

17. Soporte técnico para registro de almacenes

18. Soporte técnico para registro de pedidos de compra y servicio, por centro de costo, autorizacion de
pedidos, consolidacion de pedidos, generacién de Cuadro Multianual de Necesidades, generacion

©CoNOObWN =
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SIAF

SIGA-SIAF

SIGA-MEF.

de cuadro de necesidades y contratos, generacion de orden de compra y servicio, interfases SIGA-
19. Soporte técnico para carga presupuestaria del SIAF al SIGA, afectacion presupuestal, interfase

20. Soporte técnico para registro de techo presupuestal, cuadro de necesidades por centro de costos
21. Capacitacion a todo el personal sobre el manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa

22 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES

A G ey,

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Distrital de San Juan Bautista — Jr Espafia 119

Duracién del contrato

Por el periodo tres (03) meses desde la suscripcion del contrato,
el cual podria ser renovado previa evaluacion sujeto a la
necesidad y la disponibilidad presupuestal del 2026.

Remuneracion mensual

S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

1.- La remuneracion mensual tiene incluido la remuneracién y el
Decreto Supremo que aprueba las Negociaciones Colectivas
Centralizadas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2 -Por necesidad institucional
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Anexo N° 3

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefores:

Comisién Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccion de Personal por la Modalidad CAS

TRANSITORIO.
Presente. -

MO e ol e e L b et e R s dEnTicad0 (@) cO- DN

N oo evenmne e e, dOMiciliado(a) en:
,con el debido respeto me presentoy

expongo:
Que, deseando participar en el proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO N°004-2026-

MDSJB, solicito se me considere como postulante, dejando constancia que tengo pleno
conocimiento de las Bases de la convocatoria CAS-temporal a las cuales me someto para intervenir

en este proceso.
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los

documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz; para postular a la plaza

vacante de:
POR LO TANTO:
A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.

San Juan Bautista, ...........de....................de 2026

TElETORE: i etk il temhiep i dn
Correo Electrénico:

FIRMA

|
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Anexo N°04

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

l.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRES:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:

ESTADO CIVIL:

GENERO:

DOMICILIO:

TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA
GRADO Y/O TiTULO EXPEDICION UNIVERSIDAD/ENTIDAD DE
| AL -
| ALCANZADO e i TiTULO FORMACION ACADEMICA | "' 'O"0
[ (DD/MM/AAAA)
Doctor/a

l Maestro/a

Titulo Universitario

Bachiller

Titulo Técnica

Educacién Secundaria
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lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

FECHA DE INICIO Y " .
N° ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION CIUDAD
(DD/MM/AAAA] HORAS | FOLIO

IV. EXPERIENCIA LABORAL

(Detallar las constancias y/o certificados y/o resoluciones de designacion y cese, que acrediten la
experiencia general, los cuales deben tener informacién minima que identifique a la Entidad Publica o
Empresa Privada que lo emite, el puesto/cargo o servicio prestado y el tiempo de la prestacion)

. CARGOD O FECHA DE
NOMBRE DE LA FECHA INICIO nN°
N° SERVICIO CULMINACION SECTOR
AAAA
ENTIDAD O EMPRESA PRESTADO {DD/MM/. ) (DD/NMIM/AAAA) FOLIO
1
FECHA DE
NOMBRE DE LA :::\ﬁg:g FECHA INICIO CULMINACION SECTOR N°
N° | ENTIDAD O EMPRESA {DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA : ; FOLIO
: PRESTADO A
2
‘E CARGOO : FECHA DE
NOMBRE DE LA FECHA INICIO N°
N° SERVICIO CULMINACION SECTOR
D/M AAA FO
ENTIDAD O EMPRESA e (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) LIO
3
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”

V. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA

(Detallar las constancias ylo certificados ylo resoluciones de designacién y cese, que acrediten la
experiencia especifica en la materia. Dichos documentos deben tener informacién minimos que
identifique a la Entidad Publica o Empresa Privada que lo emite, el puesto/cargo o servicio prestado y el

tiempo de la prestacién)

CARGO O FECHA DE
NOMBRE DE LA FECHA INICIO N°
N° SERVICIO CULMINACION SECTOR
ENTIDAD O EMPRESA Sh et (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLIO
v )1
CARGOO FECHA DE
NOMBRE DE LA FECHA INICIO N°
nN° SERVICIO CULMINACION SECTOR
ENTIDAD O EMPRESA il (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLIO
2

SARGO O FECHA INICIO EECHADE N°

A
j NOMBRE DE LA -
° SERVICIO CULMINACION SECTOR
AAAA
y 7‘ ENTIDAD O EMPRESA Frete (DD/MM/ ) (DD/MMY/ ) FOLIO
[
3

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, y esté sujeta a control
posterior, de acuerdo con el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2015-JUS.

Huella digital

Firma

(Nombres y apellidos)

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion presentada
por el administrado, la entidad procede conforme a lo sefalado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores: Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

Dot et s e S TN R ST ... identificado con DNI
N°..............Domiciliado en

............................... . ProvVingia, ..........cocecocveneny  Departamento......................., postulante al
Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO N°004-2026-MDSJB, a la Plaza Vacante
de.... vrrnmn. ., al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV,

numeral 1.7 del Titulo de la Ley del Proceso Administrativo General, y lo dispuesto en los articulos 42°
y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, que NO me une parentesco alguno de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con ningln personal que
tenga injerencia directa o indirecta en la seleccion, ni con ningln directivo de la Municipalidad Distrital

San Juan Bautista.

San Juan Bautista, ............d&....cccc.rereennnnn.......de 2026
FIRMA
D.N.L

EN CASO DE TENER PARIENTES (llenar este espacio y obviar el
anterior)

ECLARO BAJO JURAMENTO, que en la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista presta
servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad
o consanguinidad, vinculo matrimonial y union de hecho sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y Nombres Area organica / Gerencia o Sub
Gerencia
\ San Juan Bautista, ..............dé.......coceoeeienn..de 2026.
FIRMA
D.N.IL
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A nE
Larunt oy,
. >~

Y

Cuadro de anexo 05 para revisar e identificar si existe parentesco.

Parentesco por Consanguinidad
Grado

En Linea Recta En Linea Colateral

ler Padres / hijos

2do Abuelos / Nietos Hermanos
3ro Bisabuelos / Tios, sobrinos
hisnietos ’ n A

Primos, sobrinos, nietos,

4to tios
abuelos

Grado Parentesco por Afinidad

ler Suegros, yernos, nuera

2do Abuelo del conyuge Cufiados
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Anexo N°06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y DE NO PERCI
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Ot s s S SR Y P83 T ... identificado con DNI N..........Domiciliado
O iesiosssrssossomssssnssmssssaencsaosesss PTOVINCIByssersssssureeseneney DEpAtamento.................,  postulante al
Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO N°004-2026-MDSJB, a la Plaza Vacante de
i al amparo del Principio de Presuncién de Veracidad establecido en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N°27444, sujetandome alas acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo
a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

0 No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente para

contratar con el
Estado.

0 No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

1 No tengo impedimento para ser postor o contratista, segln los causales contempladas
en el articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en
ninguna otra causal contemplada y alguna disposicion legal o reglamentaria de ser
postor o contratista del Estado.

0 No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna

por despido
o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

11 No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del
Estado. De percibir pensién u otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembros (inicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el

/ periodo de contratacion administrativa de servicios.

[ Deencontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 aios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad. simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Juan Bautista, .........de.......................de 2026.

FIRMA
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Anexo N°07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y

Judiciales que formulo: S R D N T A LN R N W L, i WP~ ST OO S el §5 PR

identificado on DNl Nfuauimmsisimssse DOMICHAA0 8N iiiieaonimammmsmmssessssmsionssonses sy

Provingia, ............cccoeceiee, Departamento........ooocieiinsy

DECLARO BAJO JURAMENTO Y EN HONOR A LA VERDAD:

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

San Juan Bautista, .........de.........cccccn.ede 202,

FIRMA

BiNUCN L e
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