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PROCESO DE CAS TRANSITORIO N° 09-2026-GRA-SEDE CENTRAL
CAPITULO |

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO - SEDE CENTRAL
RUC N°: 20452393493

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, invita a
personas naturales que tengan interés en prestar servicios no autbnomos, con sujecién al
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el D. L. N° 1057,
Ley N° 29849 y D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-2011-
PCM.

Domicilio Legal
Jr. Callao N° 122 - Huamanga - Ayacucho

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reiinan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria
en la Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho.

1. 01 ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PLANILLAS Y OTROS BENEFICIOS DEL
REGIMEN ESPECIAL DE CONSTRUCCION CIVIL (SIGLA — OGRH- 01).

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
% Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Gestién Recursos Humanos.

Base Legal
e Ley Organica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N° 27867

D. L 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 32513, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. L. 1057 y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-

2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer

la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion N° 170-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR.

Decreto de Urgencia N° 028-2019.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.
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CAPITULO Il

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 11/03/2026 Oficina Regional de Administracion
Publicacion del proceso en el Portal Talentos . i
Peri SERVIR (Aplicativo para el Registro de y 12/03/2026 al Oficina de Gestién de Recursos
. 25/03/2026 Humanos
Difusion de las ofertas laborales del Estado)
CONVOCATORIA
L, . . Del 12/03/2026 al . -
1 Publicacion de la convocatoria en Pagina Web de € a Unidad de Informatica
. . 25/03/2026
la Entidad (www.gob.pe/regionayacucho)
Presentacion de la hoja de vida documentada via
?Ln:\yocatoi?ascasla@v,)reqif)lgglve:éicho Sggcg:eo " el 26/03/2026
2 - - : - Hora: de 08:30 a La Comisién
(Solo se consideraran los correos :
L . 16:30
electronicos recepcionados dentro de lafecha
y hora establecido)
SELECCION
Evaluacion curricular .
3 27 -31/03/2026 La Comisién
Publicacion de resultados de la evaluacion de la
4 hoja de vida Pagina Web de la Entidad 31/03/2026 Unidad de Informatica
(www.regionayacucho.gob.pe)
Otras evaluaciones: Fecha
5 Evaluacién (detallar) . NO CORRESPONDE
. Hora:de ___a__
Lugar:
Publicacion de resultados de las otras
6 evaluaciones en Del __ al NO CORRESPONDE
Entrevista
(Se realizara de forma virtual, las condiciones | 01/03/2026 (a partir s
7 y hora se indicara en la publicacion de| delas 08:30 a.m) La Comision
Resultados de Evaluacion técnica)
8 Publicacion de resultado final en Pagina Web de | 01/03/2026 (a partir Unidad de Inform&tica
la Entidad (www.regionayacucho.gob.pe) de las 08:30 a.m.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
O?dias_hépiles a partir del Ofici de Gestion de R
9 Suscripcion del Contrato ﬂ'uab“c:l'c%g;]egfresﬂﬁad A Icina de Hﬁ?rglg:ose ecursos
finales.
. 05 dias habiles a partir del Oficina de Gestién de Recursos
10 Registro del Contrato dia siguiente de la
suscripcion de contrato. Humanos

2.2.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentard en forma virtual al correo convocatoriascas@regionayacucho.gob.pe
dirigida a la Comisién de Evaluacion del Proceso de Contratacion CAS TRANSITORIO POR
SUPLENCIA N° 09-2026-GRA-SEDE CENTRAL

IMPORTANTE:

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el
postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente
convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara sin efecto el contrato, independientemente
de las acciones legales alas que hubiera lugar.
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2.2.1. Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (01) original
SOBRE - PROPUESTA TECNICA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacién de manera virtual al correo

convocatoriascas@regionayacucho.gob.pe dirigido a la Comision de Evaluacién, en la fecha y hora

establecida (Cronograma y Etapas del Proceso, numeral Il). La postulacion comprende la

presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida a la Comision de Evaluacion del GRA, comunicando su deseo de participar
en la Convocatoria, especificando la Actividad - SIGLA a la que postula - ANEXO N° 01.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

¢) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el postulante, detallado,
precisando los datos personales, nimero telefénico, correo electronico, asi como la
informacion relacionada con la formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

d) Declaracién Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional de
Ayacucho, conforme al ANEXO N° 03.

e) Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04,

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GRA., conforme al ANEXO
N° 05.

g) Declaraciéon Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental
conforme al ANEXO N° 06.

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

i) Declaraciéon Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

j) Declaracién Jurada de eleccién de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

k) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

[) Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacién de propuestas

Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser presentados y
enviados al correo convocatoriascas@regionayacucho.gob.pe, escaneados en formato PDF.

Es responsabilidad del /la postulante la presentacién oportuna y completa de la documentacién
dentro de la/las fechas establecidas, ya que no se acepta la remision de correos fuera de la
fecha publicada, ni correos aclaratorios 0 complementarios. La no presentacion da lugar a su
descalificacion. La documentacion presentada en PDF debe ser grabada en resolucién
suficientemente clara para proceder a su evaluacion.

Seran descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacién completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no redna los requisitos establecidos.

Pagina 4 de 23 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 09-2026-GRA SEDE CENTRAL


mailto:convocatoriascas@regionayacucho.gob.pe
mailto:convocatoriascas@regionayacucho.gob.pe

U
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

2.3.

* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Soélo formaran parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y
acrediten los requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.

El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido
de la siguiente manera;:

e La etapa de Evaluacion Curricular tendra una ponderacion del 50%, cuyo puntaje
maximo es de 50 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 40
puntos, calificandolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de
seleccion. Este puntaje sera computable s6lo para aquellos postulantes que cumplieron
y acreditaron los requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presenté.

e La Entrevista Personal tendra una ponderaciéon del 50%, cuyo puntaje maximo es de
50 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos, La
entrevista personal se realizara de forma virtual, para lo cual los postulantes deben
contar con disponibilidad para la conectividad segin disponga La Comision de
Evaluacion, puesto que, tras la publicacion de evaluacion técnica, donde se indicara el
dia, hora de la entrevista y consideraciones adicionales, la Comision de Evaluacion
complementara via email las pautas correspondientes y absolvera consultas
presentadas por los postulantes.

e Una vez concluido el Proceso de Seleccién el (los) postulantes que superaron las
etapas de evaluacion, deberan haber alcanzado como puntaje minimo de 80 puntos
para ser considerado GANADOR, siendo adjudicado(s) el numero de puestos
respetando el orden de mérito en el cuadro de resultados final. Si al sumar los puntajes
parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total,
se daréa prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion del servicio

requerido.
EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
1.- EVALUACION CURRICULAR 40 50
a) Experiencia 17 20
b) Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel 10 13
De Estudios.
c) Capacitacion (cursos ylo estudios de 8 10
especializacion)
d) Oftros (Segun corresponda) 5 7
2.- ENTREVISTA PERSONAL 40 50
a) DOMINIO TEMATICO 15 19

Evalla el grado de conocimiento sobre las funciones
inherentes al cargo al que postula.

b) CULTURA GENERAL 11 13
Evalla el grado de conocimiento de diversos temas
relacionados a la administracién publica.

c) FACILIDAD DE COMUNICACION. 7 9
Evalia las actitudes, destrezas y habilidades
puestas en aplicacion por el postulante durante la
entrevista personal

d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL. 7 9
Aspectos Generales:
Rasgos de personalidad, cuidado de la imagen
personal y modales.
Comunicacion Verbal: Tono de voz, Claridad,
Vocabulario.

Pagina 5 de 23 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 09-2026-GRA SEDE CENTRAL



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

TOTAL 80 100

BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, el GRA otorgara
bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, en beneficio de la persona con discapacidad que haya participado en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién. Debiendo indicar la
condicion.

Bonificacidn por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que
acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicidén, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales 20%
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubigquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de aro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales,
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b)

* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

Bonificacion Especial a los Postulantes Técnicos y Profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad, D.S. N° 078-2025-PCM - Ley N° 31533
Comprende lo siguiente:

La bonificacidn en la entrevista personal.- Se otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica
o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.- Los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

i) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
i) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

i) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afilos 0 mas de experiencia en el sector publico.
El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico. La experiencia laboral se
acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de practicas
preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o
discontinua en distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las préacticas
preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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CAPITULO Il
3.1.- PERFIL DEL PUESTO

Requisitos relacionados con el Perfil del Puesto (Presentacién en forma documentada)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o certificados de trabajo.

certificados de trabajo.

EXPERIENCIA % Experiencia General: En el Sector Publico y/o privado de siete (07)
afios, sustentar con copia de contratos, resoluciones y/o constancias

< Experiencia Especifica: En el Sector Publico en labores relacionados
al calculo de planilla 'y beneficios del régimen de Construccién Civil
y/o régimen comun de obreros como minimo de dos (02) afios,
sustentar con copia de contratos, resoluciones y/o constancias o

GRADO ACADEMICO Y/O colegiado y habilitado
NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA, |« Titulo profesional de Contabilidad y/o Administracién y/o Economia,

mayor a 05 afos.

0
”Q

antigliedad no mayor a 01 afio.

CAPACITACION (CURSOS Y/O |« Diplomado y/o especializacidon en la Administracion de los Recursos

ESTUDIOS DE Humanos y/o Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo y su

ESPECIALIZACION) Reglamento, Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
relacionado al Régimen Especial de Construccion Civil como minimo
200 horas (acreditado), con una antigiiedad no mayor a 03 afios.

« Capacitacion y/o cursos especializados en materia laboral, Gestion de
Recursos Humanos, Ley Servir, SCTR pension, sistema administrativo
de Gestiéon de Recursos Humanos, Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, procedimientos en caso de siniestros por SCTR como
minimo acumulado de 100 horas con una antigiiedad no mayor a 05
afios, acreditar con copia de certificados y/o constancia

« Capacitacion en temas relacionados al sistema, procesos vy
procedimientos administrativos como minimo acumulado de 80 horas
acreditados con constancias y/o certificados con una antigiiedad no

Capacitacion en temas relacionados al sistema, procesos vy
procedimientos inspectivos sancionadores de la SUNAFIL como
minimo 50 horas acreditados con constancias y/o certificados con una

X4

OFIMATICA Y/O IDIOMAS K

D

constancias.

Conocimiento y manejo de ofimatica (Microsoft Word, Excel, Power
Point y otros), nivel basico acreditar con copias de certificados y/o

3.2.- FACTORES DE EVALUACION

EXPERIENCIA PUNTUACION
< Experiencia General: Minimo de siete (07) afios 17
% Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) afios
% Superiores al requisito minimo 20
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS PUNTUACION
% Titulo Profesional 10
% Superior al requisito minimo 13
CAPACITACION (CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION) PUNTUACION
% Cumplimiento del requisito minimo 8
% Superiores al requisito minimo 10
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OFIMATICA Y/O IDIOMAS PUNTUACION
< Conocimiento y manejo de ofimatica (Microsoft Word, Excel, Power Point etc.), nivel 5
basico
« Conocimiento y manejo de ofimatica (Microsoft Word, Excel, Power Point etc.), nivel 7

intermedio 0 superior.
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11.

12.

13.

14.

15.

* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

CAPITULO IV

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elaboraciéon Registro, célculo y procesamiento de planillas de Proyectos de Inversién bajo el
Régimen Especial de “Construccion Civil” y Régimen Comun que se viene ejecutando por
administracion directa en el Gobierno Regional de Ayacucho

Coordinacion, procesamiento y remision de formato de la declaracion de trabajadores para la
contratacion del Seguro Complementario Contra Todo Riesgo Salud/Pensién del personal
obrero, afecto a proyecto de inversidn que viene ejecutando el GRA y Sub Regiones dentro del
ambito regional

Procesamiento y registro de informacion en la plataforma de SUNAT — Operaciones en linea,
actualizacién de datos del personal obrero del GRA

Verificacién, control y llenado de afiliados al Sistema Nacional de Pensiones y/o AFPs
actualizados y vigentes de los trabajadores — Personal obrero del GRA

Atencion, verificaciébn y remisiébn de informes técnicos requeridos del personal obrero
contratado, previa verificacion en el Sistema SISPER, planillas mensuales, otros del Area de
Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos del GRA, para su tramite a los
interesados y/o solicitantes

Atencion y Remisién de informacion requerida de copia fedatadas de planillas, boletas de
pagos, entre otros de los proyectos inmersos a la nueva escala de pagos de jornales del
Régimen Especial de Construccion Civil y Régimen comln de proyectos de inversion que
ejecuta el Gobierno Regional de Ayacucho

Manejo del médulo de Planillas del Sistema de Personal (SISPER), en el procesamiento de las
planillas, de los regimenes laborales D. L N°s 276, 1057 (CAS), 728y 727

Evaluacion, atencion y remision de informes técnicos, referido a denuncias del personal obrero
ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que inspecciona y
genera ordenes de inspeccién e imputaciones de cargos, otros; realizadas por la entidad
fiscalizadora SUNAFIL quien fiscaliza y propones sanciones en contra del Gobierno Regional
de Ayacucho en materia socio laboral, salud y seguridad en el trabajo y otros

Elaboracioén y remisién de informes técnicos, referido a Reconocimiento de tiempo de servicios,
bonificacion personal y asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestados al Estado,
informes de Subsidios por fallecimiento de familiar directo y por gastos de sepelio solicitados,
vacaciones truncas, entre otros; de los regimenes laborales D. L N°s 276, 728 y 727.
Actualizacién continua de la informacidn laboral del personal obrero en el SISPER, de la Sede
Central, para evitar las sanciones impuestas por la SUNAFIL.

Registro, calculo y procesamiento de los conceptos remunerativos que corresponden al
Régimen Especial de Construccién Civil y Régimen Comun, en el SISPER

Elaboraciéon e importacién de la base de datos en los diferentes programas ofimaticos
concerniente a la informacién y registro de OPEs en el médulo planillas y médulo administrativo
del SIAF

Registro, habilitacion de envio y transmision individual y masivo de las OPEs para su
aprobacion, a través del Banco de la Nacién, en el modulo planilla y modulo administrativo del
SIAF, con cargo a los fondos de todas las fuentes de financiamiento que son administrados y
canalizados a través del a DGTP

Elaboracion de documentos sustentatorios de autorizacion a nivel gerencial para asistencia a
comparecencias de acreditacion documentaria, programadas por la SUNAFIL, relacionadas al
personal obrero bajo el régimen 728 y 727

Elaboracion del reporte consolidado mensualmente de los descuentos y abonos a la
ASEGURADORA - ONP, para la contratacion de la Péliza de SCTR salud/pension de acuerdo
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* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

al formato de Declaracién de trabajadores debidamente contrastado con los datos personales
correctos del personal contratado bajo el régimen 276, 728 y 727
16. Atender notificaciones, érdenes de inspeccion, comparecencias y denuncias interpuestas por
la SUNAFIL, concernientes al Régimen especial de Construccién civil y emitir la opinién técnica
debidamente sustentada para evitar posibles sanciones econémicas en contra de la entidad.
17. Otros asignadas por el jefe superior inmediato.
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CAPITULO V
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE | Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho - Ubicado

SERVICIOS en Jr. Callao N° 122— Ayacucho — Huamanga — Ayacucho.

DURACION DEL CONTRATO A partir del dia de suscripcion del contrato hasta la
culminacién de lalicencia del titular, no sujeto a prérrogay/o
renovacion.

REMUNERACION MENSUAL S/ 5,000.00, mensuales, los que incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

AFECT. PPTAL. FTE.FTO. Meta - 75 — Administracion de Recursos Humanos Fte. Fto
(00) — Recursos Ordinarios.
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6.1.

6.2.

* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

CAPITULO VI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO VII

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

7.1 La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion.

7.2.  Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionado la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

7.3. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos
0 area contratante declarara seleccionado a la persona gque ocupo el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), deberé presentar para la suscripcion del
contrato de manera virtual y escaneado al correo contratoscasorh@regionayacucho.gob.pe la siguiente
documentacion: Copia legalizada de Acta o Partida de Matrimonio Civil (con una antigiiedad no mayor de 03
meses), Copia legalizada de Escritura Publica de reconocimiento de la unién de hecho, para el caso de
concubino (a) o Declaracion Jurada Simple en caso de ser soltero (a), y copia simple del DNI del titular,
esposo(a), concubino(a) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).

Nota 2: El postulante declarado ganador, para la suscripcibn de contrato deberd enviar al correo
contratoscasorh@regionayacucho.gob.pe el formulario de la suspension de retenciones de renta de cuarta categoria
(Formulario virtual N° 1609 — SUNAT), la no presentacion del mismo generara el descuento automatico por renta
de 4ta categoria (8%) en los pagos mensuales de remuneracion.

Ayacucho, marzo del 2026
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

* ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA *

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

AYacuChoO, ......cvvviiiii e
Sefores
Presidente de la Comisién Evaluadora de Méritos
Presente. -
Asunto : Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion

Administrativa de Servicios,

De mi consideracion
D o T identificado con DNI' N° ...................... , con
RUC Ne°
.................................... 0 (o) 4] [o]] /1= Lo [o T = o FA N 1| -)

presento como postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de SerV|C|os
regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacién:

» Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

» Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos
personales, numero telefénico, correo electronico, asi como la informacién relacionada con mi
formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional de Ayacucho,

conforme al ANEXO N° 03

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04;

Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GRA., conforme al ANEXO N° 05.

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme

al ANEXO N° 06.

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente,

conforme al ANEXO N° 07.

Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley N°

28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

Ficha RUC con estado activo a la fecha de presentacion de propuestas

YV VYV

VVYVY VvV V

Atentamente,

IMPORTANTE

Indicar marcando con un aspa (X)

Ley 29973 y modificatorias:

Persona con Discapacidad (Sl) (NO)

Adjunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica( )

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar (Sl) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674 (Sl) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)

Bonificacién Especial alos postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad Ley N° 31533  (SI) (NO)
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ANEXO N° 02

SINOPSIS CURRICULAR
ACTIVIDAD Y SIGLA A LA QUE POSTUL A et eeeeeeee et see et e saassan smsas senanannsmssnnneennnnaaesans
I DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: R
Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

PROVINCIA DISTRITO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DATOS DE MADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

AYyacucCho, ........c.oiiiii

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
El que
B0 e ¢ o= N identificado con
DNI  N° s ,con RUC  N° e , domiciliado en

................................................................................................................. , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art.
4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N°
1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 11°
de la Ley de Contrataciones del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual
postulo.

g) No tener acciones judiciales contra el Gobierno Regional de Ayacucho.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios del GRA.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
Articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayacucho, ........... de ..o del 2026

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N°® ..., al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional Ayacucho.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica
el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Ayacucho laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Ayacucho, de del 2026

Firma
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL GRA.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.
El (Ia) que suscribe identificado
(a) con DNI. N° , Y RUC. N° , con domicilio fiscal
sito en , persona natural, postulante al

proceso de seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legislativo
N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO (__ ) tengo familiares que prestan
servicios en el Gobierno Regional de Ayacucho, cuyas identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL
Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetandome a lo que
establece los articulos N°s 411°Y 438° del Cédigo Penal, en caso de falsa informacion.

AYBCUCRO, ...
Firma
DNI N e
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL

lra PARDES/HIJOS |-

2da ABUELOS/NIETOS HERMANOS

3ra BISABUELOS/BISNIETOS TIOS/SOBRINOS

dta | e PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS

PARENTESCO POR AFINIDAD
lra SUEGROS/YERNO/NUERA | ---—-——-
2da ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY Ne 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ....cccovvvvveeenninnn. Provincia: .........cccoeeee. Departamento (Region): .......cccoovvvveeeiiiiieeiieeeenns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley

N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayacucho, ............ d€, .. del 2026
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

(D111 (o Provincia: ......cccccvvvvuees Departamento (Regidn): ......cccccceevevvvvnnnen,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo,
no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias
que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros
ingresos (remuneracion, pension y subvencién o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayacucho, ............. (o [T del 2026.
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
(LEY Ne 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:

DiStrito: ...oeeevviiiiieieiiiieeeees Provincia: ................. Departamento (Region): ....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayacucho, ........ .... Lo [T del 2026.
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" ANIO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO "
ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: .....ccoovvveeeennns Provincia: .......ccccovivieeennn Departamento (Region): .........cccceeueee.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya
estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)
AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat
CUSP NO....e e

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayacucho,............ Lo L= del 2026.
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