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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO - LA MAR
“CAPITAL DE LA PAPA NATIVA CIUDAD DE LAS HORTENSIAS”
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de ]a Democracia”
CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-MDT

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, para diferentes plazas:

» 01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
» 01 UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA.

-2. DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA.
% Gerencia Municipal.
.3. DEPENDENCIA

La conduccién del proceso en todas sus etapas estar4 a cargo del COMITE DE
EVALUACION Y SELECCION CAS, que estaré integrado por tres (03)
miembros titulares. y dos (02) miembros suplentes.

4. BASE LEGAL

e Constitucién politica del Estado.

¢ Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N?31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Piblico.

e Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM, Reglamento del Derecho Legislativo N2 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Resolucién de presidente ejecutiva N© 132-2022-SERVIR-PE,
Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N@
012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé
como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos
CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del

* Tribunal Constitucional, recaido en el expediente N2 00013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGS.

e Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal
2024,

e Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.
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Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores ptiblicos, asf como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

Ley N2 27674, Ley que establece acceso a deportistas de Alto Nivel ala
Administracién Publica.

TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N2 004-2019.

Ley N© 29973, Ley General de la persona con Discapacidad y
Modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 06 1-2010-SERVIR/PE, que
establece los criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento
(10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
conforme lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 021-2009-DE-
SG.

Resolucién de Gerencia Municipal N2 250-2025-MDT-LM/GM, que
aprueba la conformacién de la Comisién Encargada para el Proceso de
selecci6n de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), para el ejercicio fiscal 2025,

Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

Decreto Supremo N© 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Las demds normas aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DE PUESTO Y NUMERO DE PUESTOS A CONVOCARSE

2.1 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
A) FUNCIONES DEL PUESTO.

1. proponer normas, y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte
y recreacién, defensa Y promocién de derechos ciudadanos y los
programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes,

2. Panificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de
los procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccién.

3. Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el
Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque intersectorial.

4. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la
realidad sociocultural, econémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de
nuevas tecnologfas, entre otros

. Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de
arte que fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para
generar conocimiento.

. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la
jurisdiccién y su identificacién, registro, control, conservacién y
restauracion, en coordinaci6n con las entidades correspondientes.

. Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,
democrética y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina,
nativa y afroperuana.

. Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias
preventivas.

. Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los
derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y
del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la materia.

- Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensorfa Municipal de
los Nifios y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacién sobre la
materia.

. Promover programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacién del
consumo de drogas y alcoholismo.

. Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida
de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres
jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacién de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

. Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién
entre instituciones, entre los vecinos y los programas sociales

. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

. Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

. Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
Competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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B) PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica y/o < Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Ciencias de la
Nivel de estudios Salud, Administracién, Economia, o afines por
formacion profesional, Colegiado y Habilitado
Conocimientos % Gesti6n publica, sistemas administrativos del estado,

politicas ptblicas, herramientas relacionadas a la
materia.
NOTA: Cada curso de Especializacién deben tener no
menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.
Cursos % Gesti6n piiblica o politicas publicas o normas y/o
programas en materia de politicas sociales u otros de
acuerdo a la especialidad bajo su mando.
Word - intermedio
Excel - intermedio
PowerPoint - intermedio
Experiencia General. cuatro (04) afios, ya sea en el
sector publico o privado.
%+ Experiencia especifica.
e Nivel Minimo del puesto.
Supervisor/coordinador.

e Experiencia requerida para el puesto.
tres (03) afios, ya sea en el sector piblico o

Conocimiento de Ofimatica

o | o0 o,
DA

Experiencia.

privado.
% _Experiencia sector piblico. dos (02) afios
Habilidades y/o % Articulacién con el entorno laboral.
Competencias %+ Capacidad de gestién.

.

¢ Liderazgo.

% Visién estratégico.

% Orientacién a resultados.
% Trabajo en equipo.

% Vocacién de servicio.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL | Municipalidad Distrital de Tambo, Plaza Principal S/N
SERVICIO Distrito de Tambo-La Mar Ayacucho

3 meses renovables en funcién a la necesidad

DURACION DEL CONTRATO tistitactanal
CONTRAPRESTACION S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100). Incluye
MENSUAL los impuestos y las afiliaciones de Ley.
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2.2UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA.

2

12.

13,
14.

15.

A) FUNCIONES DEL PUESTO
1.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesorerfa.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asf como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa.

. Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del

Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) o el que lo sustituya.

- Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos

generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya,

- Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y

traslado del dinero en efectivo, asf como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad

de las fianzas, garantfas y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente, asf como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las 4reas relacionadas con la administracién
de la ejecucién financiera y operaciones de tesorerfa.

- Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras

obligaciones que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos
publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas

bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

. Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de

los fondos piblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demds acciones que determine el ente rector.

. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.
. Gestionar los fondos Pliblicos provenientes del endeudamiento piiblico,

conforme a las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento
publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

Ejecutar las actividades de programacién de calendario de pagos.
Efectuar el pago de proveedores, contratistas, remuneraciones, pensiones
y asignaciones del personal.

Realizar el pago de la planilla Unica de Remuneraciones del personal, as{
como de la liquidacién mensual de los beneficios sociales.

16. Controlar y realizar el pago de las Leyes Sociales y demés tributos dentro

de los plazos establecidos por la SUNAT (SNP, Essalud, IGV, LR. 4ta y 5ta,
Essalud vida) y AFP.

17, Administrar los fondos de caja chica.
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18. Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con las Unidades de
Contabilidad, Abastecimiento, Rentas y la Oficina de Planificacién y
presupuesto.

19. Captar oportunamente la recaudacién de todos los ingresos tributarios y

no tributarios y depositar el efectivo en la cuenta corriente respectiva, lo

recaudado diario.

20. Controlar los ingresos recaudados y las especies valoradas de la
recaudacién de ingresos propios de la municipalidad de acuerdo a las
fuentes de financiamiento - rubros, llevando el registro cronolégico.

21. Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del &mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

B) PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica y/o % Titulo y/o bachiller Universitario en
Nivel de estudios Contabilidad, Administracién, o carreras afines
al cargo.
Conocimientos % Gesti6n publica, contabilidad gubernamental,

sistema nacional de tesorerfa, sistema integrado
de administracién financiera (SIGA-GL),
herramientas relacionados a la materia.
NOTA: Cada curso de Especializacién deben tener no
menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 90 horas.

Cursos % Gestién publica o tesorerfa publica o SIAF GL-
SIGA u otras de acuerdo a lo requerido por el
puesto.

Conocimiento de Ofimatica % Word - intermedio

« Excel - intermedio
% PowerPoint - intermedio

% Experiencia General. Tres (03) afios, ya sea en
el sector piiblico o privado.

% Experiencia especifica.

e Nivel Minimo del puesto.
Analista/especialista.

» Experiencia requerida para el puesto. dos
(02) afios, ya sea en el sector publico o

privado.
¢ Experiencia sector piiblico. Uno (01) afios
Habilidades y/o % Andélisis
Competencias ¢ Organizacién de informacion,

¢ Planificacion.

¢ Razonamiento matematico.
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% Vocacién de servicio.
¢ Orientacién a resultados.
¢ Trabajo en equipo

% Liderazgo
** Articulaci6n con el entorno politico

% Visién estratégica
L3

*¢ Capacidad de gestién

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Municipalidad Distrital de Tambo, Plaza Principal S/N
DEL SERVICIO Distrito de Tambo-La Mar Ayacucho
DURACION DEL CONTRATO 3 m_eses: renovables en funcién a la necesidad
institucional.
CONTRAPRESTACION S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100). Incluye
MENSUAL los impuestos y las afiliaciones de Ley.
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
3.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

AREA
ACTOS PREPARATORIOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacioén de las bases de la Gerencia
s convocatoria 20/04/2026 Municipal
CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
wa-s”*"f«e 02 Publicacién en el servicio nacional de | 21/04/2026 al LEl{mdad de
=/ YRR empleos, y Talento Servir 4/05/2026 Smieen
= EFE =
HUMAROSY LS, Publicacién convocatoria: pagina web Unidad de
LAVPE / 03 (www.munitambo.gob.pe) de Ila 214//%@//22%2266&” Recursos
Municipalidad Distrital de Tambo Humanos
Presentacion de la hoja de vida
documentada (Curriculum Vitae)
modalidad presencial a través de mesa
Gé de partes de la MDT. En el horario 2/d5/2026 Mesa de Partes
establecido de 08:00 AM a 01:00 P.M.
y de 2:30 P.M. a 5:40 P.M.
AREA
SELECCION CRONOGRAMA RESPONSABLE
EVALUACION CURRICULAR:
05 Evaluacién de postulacién y revision 6/05/2026 Comisién CAS
de cumplimiento de los requisitos
Pubhcaﬁ:l’on de }osl resultaclios ;le- la 6/05/2026 a
06 evaluacion curricular, en la pagina partir de 4:00 Comisién CAS
web: www.munitambo.gob.pe y las PM.
instalaciones de la Municipalidad o
Presentacién de reclamos de 08:00 AM ¢
07 | 201:00 P.M. y de 2:30 P.M. a 5:50 P.M. 7/05/2026 Comision CAS
Entrevista personal modalidad 8/05/2026 a
08 presencial - auditérium de la partir de las Comision CAS
Municipalidad. 9:00 AM.
Pulahca_tc;on del resPlFagti,ef;r}ales dela 8/05/2026 a
73 9 entrevista, en 1a pagin ' partir de las Comisién CAS
&) www.munitambo.gob.pe y las 4:00 P.M
% instalaciones de la Municipalidad ' T ]
AREA
USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
Suscripcién del contrato y viigag ae
10 e 11/05/2026 Recursos
autenticidad de documentos. ————
Unidad de
11 Fecha de inicio de labores 11/05/2026 Recursos
Humanos
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3.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentard en forma presencial a través de mesa de partes
de la Municipalidad, en el horario establecido de 08:00 AM a 01:00 P.M. y de
2:30 P.M. a 5:40 P.M.

IMPORTANTE:

Nota 01: en caso de detectarse la falsedad de algtin documento o informacién
proporcionada por el postulante, serd descalificado en cualquier etapa del
proceso de seleccién de la presente convocatoria, de haber resultado
ganador, se dejara sin efecto el contrato, independientemente de las acciones
legales a las que hubiera lugar.

Las personas interesadas deberdn manifestar su postulacién de manera
presencial a través de mesa de partes de la Municipalidad, en el horario
establecido de 08:00 am a 01:00 pm y de las 2:30 pm a 5:40 pm. Dirigido a la
comision de evaluacién, en la fecha y hora establecida (cronograma y etapas

S A del proceso numeral III), la postulacién corresponde la presentacién de la
&7, B° \G\ siguiente documentacién, deber4 llevar el siguiente rotulo:
S EpE |m
Zz oLl /3
2\ F-0nomico
& &/ Sefiores:

LWAR2Z | COMITE DE SELECCION CAS-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO
Atte.: Comité de Seleccién.

CONVOCATORIA CAS N°003-2026-MDT

DENOMICACION DEL SERVICIO ...vivvveeeiesrseeseesessssssessessssesersseesesseeses s
CANTIDAD DE FOLIOS DOCUMENTADO......coveveveerreis

POSTULANTE ....covvuiesmsemnssnsesssmsns s sssssssssssssosssesssssssrsssnssesss snssssssanssssranns

Los candidatos presentaran la documentacién sustentatorio de manera
obligatoria en el siguiente orden (causal de eliminacién)

a) Formato N2 01 “ficha resumen curricular”.

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria
laboral.

c) Copiasimple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los

requisitos minimos y otros documentos para el puntaje adicional
conforme al anexo “A”- “criterios de evaluacion curricular”, el orden

de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el formato
N2 01 “ficha resumen curricular”.
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d) Declaracién jurada A, B, Cy D (firmado y con impresién dactilar indice
derecho).

e) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI), (formato
escaneado - legible).

f) Ficha Ruc - SUNAT

Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser
firmados y foliados en niimeros en la parte superior derecha de la hoja.
Es responsabilidad del postulante la presentacién oportuna y completa de la
documentacién dentro de la /las fechas establecidas, ya que no se aceptara la
presentacion de documentos fuera de la fecha publicada, ni correos
aclaratorios o complementarios, la no presentacién da lugar a su
descalificacién automética del proceso en mencién; asimismo, no se
aceptaran borrones ni enmendaduras.

3.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluaci6n de la hoja de vida: Estd a cargo del Comité Evaluador. En esta
etapa se revisaran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto. De no presentar la
documentacién, serd declarado “NO CALIFICA” y no podré acceder a las
siguientes etapas. La documentacién que el postulante sustente tendrai
caracter de Declaracién Jurada y se someteré al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

: PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES _ o PR MINIMO | MAXIMO
Evaluacién Curricular 60 _60% | 40 60
a. Formacién Académica o 20
\ Nivel de estudios
ftulo profesional expedido
J/por la universidad segtn el 20
perfil de puesto 20%
Diploma de Grado de
Bachiller universitario y/o 15
Titulado Técnico segtin el
perfil de puesto
Egresado universitario 10
segun el perfil de puesto
b. Experiencia Laboral 20
De 03 afios a més 20 20%
De 02 a 3 afios 15
c. Conocimiento 20050
Capacitacién en Gestién 20 20%
Publica y afines
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Conocimiento en el uso y
manejo de aplicativos 15
informaéticos segin
%>R\ corresponda a la plaza
& ) : 2\ Puntaje Total Evaluaci6n 60 60%
Z ficurso &) Curricular '
QT Entrevista personal 40 40% 30 40
Aspecto personal (aptitudes, 10
valores)
Seguridad y estabilidad 10
emocional
Capacidad de solucionar 10
roblemas (casuisticas)

Conocimiento del servicio al 10
gue postula
Puntaje Total Entrevista 40 40%
Puntaje total 100 _100% 70 100

Enlo que se refiere a la Experiencia Laboral, el postulante debera acreditar
con copias simples de certificados, o constancias de trabajo, o resoluciones

de encargatura y de cese, u 6rdenes de servicio o conformidad de servicios, o
boletas de pago, o contratos, informes escalafonarios y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten la experiencia deben contener fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado, debiendo ser emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o por la autoridad o 4rea competente, conteniendo sellos y firmas
legibles

En lo que se refiere a la Formacién Académica, el postulante debera
acreditar de forma obligatoria con copia simple el grado académico m{nimo
requerido en el perfil del puesto, segin corresponda: Certificado de
secundaria completa, o certificado de formacién técnica bésica, o constancia
de egresado técnico, o diploma de tftulo técnico superior, o diploma de nivel
universitario de bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de
magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de
maestrfa, diploma de Doctor, constancia de estudios de doctorado,
certificado de egresado de doctorado.

Para el caso de tftulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados, deberan haber sido legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores o contar con el Apostillado
correspondiente; o se debera presentar copia de la Resolucién que aprueba
la revalidacién del grado o titulo profesional otorgado por una universidad
peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
- SUNEDU, o la Resolucién emitida por Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU otorgando el reconocimiento respectivo; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de postgrado
obtenidos en el extranjero - SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE.

NOTAS:
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» Las etapas del presente proceso son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caricter eliminatorio.

» Laetapade evaluacién curricular tendra un ponderado de 60% y 40%,
calificandolo de apto o no apto, para la siguiente etapa de proceso de
seleccién. Este puntaje serd computable solo para aquellos
postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos mfnimos del
perfil para el puesto al que se presenté.

» Solo formaran parte de la entrevista personal, aquellos postulantes
que cumplan y acrediten los requisitos minimos establecidos del
perfil para el puesto al postula.

> La etapa de entrevista personal tendra una ponderacién de 40% y
30%.

BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, la MDT
otorgara bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las
fuerzas armadas.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330- 2017-SERVIR-PE, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado durante
el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de

Licenciado de las Fuerzas Armadas. [1]

Se tendrd en consideracién lo establecido en el Informe Técnico N° 0013-
2020-SERVIR-GPGSC y 0302-2020- SERVIR-GPGSC, en relacién al afio del
servicio para el otorgamiento de la bonificacion.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el
Puntaje Total

Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que
cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
aprobatorio en cada una de las etapas de evaluacién, se les otorgara una
bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. La asignacién de dicha
bonificacién se efectuard siempre que el postulante lo haya indicado en el
sistema -al momento de su registro y postulacién- y adjunte obligatoriamente
el respectivo certificado de discapacidad. [2]

Bonificacién a personal con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total

[1] El postulante adjuntaré copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite expresamente su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas. (Este documento se someterda a

fiscalizaci6n).
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[2] Disposicién complementaria del Decreto Legislativo N° 1246, modifica el
Articulo 76 de la Ley N° 29973, indica:

“El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con
discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de
establecimientos de salud ptiblica y privada a nivel nacional...”

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se
sumaran y tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje
total.

La omisién de la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el
Sistema de Convocatorias CAS, segiin lo detallado, no darad derecho a la
asignacién de las referidas bonificaciones, ni podr4 ser materia de
subsanacién alguna.

3.4 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

A) DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos mfnimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje mfnimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

B) CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

el procedente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas.

%\ C) DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

v" Lasuscripcién de contrato administrativo de servicios, se realizara en
un plazo no mayor de cinco dfas (05 dias habiles), contado a partir del
dia siguiente de la publicacién del resultado.

v’ Sivencido el plazo el seleccionado no suscribié el contrato por causas
objetivas imputables a €I, se declararé seleccionado la persona que
ocupo el segundo lugar (prelacién), para que suscriba el respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién.

v De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la oficina de recursos humanos o drea contratante

declarara seleccionado a la persona que ocupo el orden de mérito
inmediato siguiente o declarar desierto el proceso.
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-MDT
FORMATO N2 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
1, DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
Nacionalidad
S UISTR
N}Q}VO g r Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa @ | ... Fsisrssiverion | ER———
@ =
S oE Z/l Lugar de Nacimiento: Regién/Provincia /Distrito
2 CHUNMAN
& by Nimero de DNI o Carné de Extranjer(a RUCN°:
Estado Civil
Domicilio Actual
Regién/Provincia /Distrito
N° de teléfonos fijo y mévil (*)
Correo electrénico (*)
Colegio profesional (N° si aplica)
N Prcicadés PROCESO CAS N° 003-2026-MDT-DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)
rgo al que postula
{*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para la respectiva comunicacién,
Il.  GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS
FECHA
DEE)I‘.F:E:JI\ggTSi UANERRDAD | ciioapy | N
TIPO DE FORMACION ESPECIALIDAD . / CENTRO DE FOLIO
aplica) ESTUDIOS PAls I
(DIA/MES/ANO
)
DOCTORADO
MAESTRIA
POST GRADO O DIPLOMADO
TITULO PROFESIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO - LA MAR
“CAPITAL DE LA PAPA NATIVA, CIUDAD DE LAS HORTENCIAS"
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS (*)

que acredite tal situacidn.

NOTA: Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique

Si no tiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Estd en trdmite, es egresado, etc. y adjuntar el documento
(*) Estudios secundarios, indicar en columna de especialidad “COMPLETA O INCOMPLETA”

1 Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-MDT

lIl.  OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

(Puede insertar mds filas si asf lo requiere)
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil y no contemplados en el formato

* Se valorard: diplomados no menos a 90 horas, asi como cursos y/o especializaciones no menos de
24 horas académicas.

N° ESPECIALIDAD FECHA INICIO FECHA FIN INSTITUCION TOTAL, HORAS N°
(DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ARNO) FOLIO

2

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA O PAQUETES INFORMATICOS

NIVEL ALCANZADO N
CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO *)
= PROGRAMAS ESTUDIAROS OBTENIDO (*)B&sico, Intermedio, FC:SD
Avanzado
01
(Puede insertar més filas si asf lo requiere)
) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos.
V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)
Nl
N° DOCUMENTO FOLIO
(5)
¢ |
2
3

{*) Incluye: Licencia de Conducir u otros requeridos en los Requisitos.
%) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL (*)

FECHA N° DE
FECHAFIN MOTIV
" NOMBRE DE LA ENTIDAD O INICIO REMUNERACIO FOLI
N sl CARGO (DIA/MES {nmég:m TIEMPOTOTAL | L UL O DE o
/Afi0) ) CESE =
1
BIE
ST
g 04
2 DE =
% \AECURSO: §
*
LAMPR
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Aflos / XX Meses)
(*) Toda la experiencia laboral efectuada los tltimos 10 afios aunque no tenga relacién directa con las funciones del
puesto al que postula (Puede insertar mas filas si asf lo requiere).
Se detallard la experiencia laboral y de prestacién de servicios en general tanto en el sector plblico como en el sector
privado (comenzar por la mdas reciente). Sélo se considerard el tiempo acreditado con la correspondiente
documentacién.
1% Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.
Vil EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (*)
FECHA '
o | gl |, | NS | "’ | e | e | womy | be
ENTIDAD O EMPRESA (DIA/ME TOTAL
0) MENSUAL CESE o]
s/ANO) @
1
Descripcion detallada y resumida del trabajo realizado:
FECHA ¢
N NOMBRE DE LA ARG INICIO (;f:‘m:;?ﬁ TIEMPO | REMUNERACIO | MOTIVO ngl
ENTIDAD O EMPRESA (DIA/MES/A o) TOTAL N MENSUAL DE CESE 0
o] (4]
2
Descripcion detallada y resumida del trabajo realizado:
FECHA v
: NOMBRE DE LA CARGO INICIO {;f:;;‘::s‘?A TIEMPO | REMUNERACIO | MOTIVO ngl
ENTIDAD O EMPRESA (DIA/MES/A fo) TOTAL N MENSUAL DE CESE o
No) i
Descripcién detallada y resumida del trabajo realizado:

") Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica
(*) Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria efectuada los tltimos 10 afios,

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede
adicionar mds bloques sl lo requiere).

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS / XX MESES)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO - LA MAR
“CAPITAL DE LA PAPA NATIVA, CIUDAD DE LAS HORTENCIAS”

REFERENCIAS LABORALES*
NOMBRE
o | NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO | COMPLETODEL | CARGODESU |  TELEFONO DEL
N SERVICIOS SUPERIOR SURERION SUPERION
INMEDIATO INMEDIATO INMEDIATO
1
\}Q"D 'D‘-STR!}:q
vk
% uERS«OS g
3
LAWPE
*Registre las referencias de su tltimo empleo, de preferencia las experiencias relacionadas al cargo.
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl
Indique el NO
N°defolio | (marque con
18}
una X}
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacién
correspondiente.
{# Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.
PERSONA CON DISCAPACIDAD NO
sl {marque con
Indique el
Nedefolo | X
(9)
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad
con lo establecido por la Ley N® 29973, CONADIS.

(%l Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.

Declaro que la informacién y documentos proparcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la copia

Tambo,

L+ [T de 2026

FIRMA

de cada uno de ellos y autoriza su investigacién, En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado
informacién falsa me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A

B T e e AR (nombres y apellidos); identificado(a) con DNI
ENN s CONAOMIGHIO €1 uivvusivsivissiiiciiniinsesson semarennaornens ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............... ; cuya denominacién es
......................................... Convocado por la Municipalidad Distrital de Tambo, a fin de
participar en el proceso descrito.

PARA TAL EFECTO DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando
No tener condena por delito doloso

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion
para contratar con el estado o para desempefiar funcién publica

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria

YV VYVVYVY

jimo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley N°
v/ 444- ley de procedimiento administrativo general.
«ZP0r 10 que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de................ del dia............ del mes de........ del afio 2026.

IMPRESION DACTILAR (INDICE
DERECHO)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

.................................................................. , identificado (a) con  DNI[]  Carnet [_]

ANTE USTED ME PRESENTO Y DIGO:

Que, declaro bajo juramento, no registrar antecedentes penales, a efectos de postular a una
vacante segiin lo dispuesto por la ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el Diario
El Peruano.

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al registro nacional de condenas del poder judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
priginales, segun sean requeridos.

Cuidad de................ deldia............ del mes de........ del afio 2026

IMPRESION DACTILAR (INDICE
DERECHO)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

L4 P (nombres y apellidos); identificado(a) con DNI
) /GO QOGO B wiiisiiiiniiviniiinins iasarsommmnsrnsssmernss ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............ ; cuya denominacion es

......................................... Convocado por la Municipalidad Distrital de Tambo, a fin de
participar en el proceso descrito.

Declaro bajo juramento:

No registrar antecedentes policiales y no registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

Ciudad de.........ovvuns del dia............ del mes de........ del afio 2026.

IMPRESION DACTILAR (INDICE
DERECHO)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
N0 neswonamsmmeninsnwsios v o AR (nombres y apellidos); identificado(a) con DNI
N s 3 €ON dOMICIIO BN ..o s e ; mediante la presente

solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............... , Cuya denominacion es
......................................... Convocado por la Municipalidad Distrital de Tambo, a fin de
participar en el proceso descrito.

Declaro bajo juramento:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Tambo se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen fe la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, 0 tenga injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N° 26771, modificado
por ley N° 30294 y su reglamento aprobado por el decreto supremo N° 021 -2000-pcm y sus
modificatorias decreto supremo N° 017-2002-pem y decreto supremo N° 034-2005-pcm, asimismo
me comprometo a ni participar en ninguna accién que configure acto de nepotismo, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro:

No () tengo pariente(s) o conyugue que presente servicios a la MDT

Sl () tengo pariente(s) o conyugue que presenten servicios a la MDT, cuyos datos sefialo a
continuacion.

GRADO O RELACION
DE PARENTESCO O | AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES
VINCULO CONYUGAL

Ciudad de........iiuis del dia............ del mes de........ del afio 2026.

IMPRESION DACTILAR (INDICE
DERECHO)
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