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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N.° 4 - 2026 - MDV.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LAS DISTINTAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - AYACUCHO.

|. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga — Ayacucho, requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N.° 1057, determinado (por necesidad fransitoria) en el marco de la Ley N.°
32513 -Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2026.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina General de Administracion

1.4. Base legal

o Constitucién Politica del Perd.

. Ley N.? 27972, Ley Organica de Municipalidades.

. Ley N.? 28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

° Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

. Ley N.2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

° Ley N.° 31299, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

° Ley N.° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

. Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector pablico.

o Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, modificatorias y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

. Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

° Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

] Ley N.° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

. Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

modificada por el Decreto Legislativo N.° 1377, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

] Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, su Reglamento y modificatorias.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

Directiva N.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

° Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2026.
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° Las demas disposiciones legales y administrativas que regulen el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
1.5. Organo designado para llevar a cabo el proceso de seleccion
Comité de Seleccion designado con Resolucién de Gerencia Municipal N°.110-2026-
MDV/GM.

IIl. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

La cantidad de cargos y/o puestos, esta en funcion al consolidado del requerimiento del
personal, solicitado por las unidades funcionales.

1. DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA — GERENCIA

MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Tres (3) afios
Experiencia especifica: Dos (2) afios en puesto similar
Experiencia Laboral Experiencia especifica en el sector publico: Un (1)
afio
Titulado, Colegiado y Habilitado: Carreras de Abogado
Formacién Académica o afines al puesto.
» Capacidad para resolver conflictos
Habilidades o Competencias = Habilidades comunicacionales,
asertivas/empatia, Trabajo en equipo,
Responsable, Orientacion al Usuario interno,
externo
= Elaboracién de documento administrativo
= En derecho administrativo y normativas de
Conocimientos gobiernos locales.
Cursos vy/o programas de | Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
especializacidén = Derecho municipal y regional: ley organica de
municipalidades Ley N° 27972
= Derecho administrativo, Contrataciones del
estado, Gestion publica y modernizacién
= Derecho constitucional y procesal constitucional
= Control gubernamental, Gestion patrimonial
Plaza vacante 01 B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

=  Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

* Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién de la municipalidad
segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

= Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.
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Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebre
la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias y
aquellas qgue le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —

Ayacucho.

Duracién de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneraciéon mensual

fodas las deducciones aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — GERENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia especifica: Seis (6) meses puesto similar
Experiencia especifica en el sector pilblico: Seis (6)
meses

Formacion Académica

Bachiller Universitario yl/o Técnico Titulado ylo
Egresado: Administracién, contabilidad, economista,
Derecho, Ciencias Sociales y afines.

Habilidades o Competencias

= Habilidades comunicacionales, asertividad empatia
= Trabajo en Equipo

= Responsable

= QOrientacion al Usuario interno, externo

Elaboracion de documentos administrativos

Conocimientos

= Conocimiento de Tramite Administrativo, gestién
publica.

Cursos ylo
especializacion

programas

de

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
= Cursos relacionados al Cargo
= Contar con certificados de capacitacién en materia:
Administrativo y/o relacionado al sector social.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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= Elaboracién y revision de la documentacion dirigida a las dependencias internas y externas de la
Gerencia Municipal
Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion de la Gerencia Municipal.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo

Brindar informacion en relaciéon al tframite de documentos.

Organizar, controlar y hacer seguimiento de los expedientes administrativos que ingresen a la
Gerencia Municipal.
Atender y orientar al personal de la Municipalidad y al Pdblico en general.

Elaboracion, revisién y emision de documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacién del
Gerente Municipal

=  Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y acciones especificas de su
responsabilidad.

Archivar y ordenar la informacién recibida y atendida, de acuerdo a las competencias.

Hacer seguimiento a los documentos administrativos para el tramite correcto.

Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y ofras
que le asigne el jefe inmediato en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

3. CONDUCTOR DE VEHICULO DE ALCALDIA — GERENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: seis (6) meses puesto similar
Experiencia especifica en el sector publico: seis (6)
meses
Formacion Académica Secundaria Completa: Contar con licencia de conducir

(A-IB) autorizada para el vehiculo asignado por el
- Reglamento Nacional de Transito.
Habilidades o Competencias = Control, respeto, responsabilidad.

- = Reglamento Nacional de Transito.
Conocimientos = Conocimientos para el mantenimiento preventivo
de vehiculos de la categoria que esta autorizado
a condugir.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos

LN



e

g%i’: 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - AYACUCHO " ¢l
& St ¥

tt

Fundada el 02 da eneto de 1857

" £l fito de la_faperanza y el gFoxtalecimiento de la_Democtacia

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)

Cursos ylo programas de = Curso de Mantenimiento basico del Motor Diesel.
especializacion
Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por faltas disciplinarias
%\\ que puede cometer.

Es el responsable de mantener operativa la unidad movil, efectuado las condiciones de
mantenimiento oportuno.

Efectuar el requerimiento de combustible, repuestos y otros con la debida anticipacion.

Presentar a la autoridad la unidad debidamente limpia y ordenada.
Solicitar en forma oportuna el mantenimiento general seg(n el recorrido utilizado.

Es responsable de llevar un sistema de control del vehiculo a su cargo. Registrando todas las
actividades realizadas en dia, recorrido, consumo de combustible, aceite, reparaciones y otros.

Informar las ocurrencias producidas en referencias al vehiculo.

Deber portar en forma obligatoria la papeleta de salida de unidad, debidamente autorizada en todos
los casos de salida en comisiones oficiales o de servicio.
Es responsable de portar la documentacion correspondiente, como tarjeta de propiedad, SOAT,
brevete y de mas documentos normados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Es responsable de verificar que la unidad vehicular tenga las herramientas necesarias, asi como
neumaticos de repuesto en caso de viajes largos, provincias o departamentos del Per(, con la
finalidad de afrontar cualquier contingencia en el viaje.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

N

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

§/2,300.00 (Dos mil Trecientos con 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

4. CONDUCTOR DE VEHICULO — GERENCIA MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
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Experiencia Laboral Experiencia especifica: seis (6) meses puesto similar
Experiencia especifica en el sector publico: seis (6)
meses

Secundaria Completa: Contar con licencia de conducir
(A-1IB) autorizada para el vehiculo asignado por el
Reglamento Nacional de Transito.

| Habilidades o Competencias =  Control, respeto, responsabilidad.

= Reglamento Nacional de Transito.

= Conocimientos para el mantenimiento preventivo
de vehiculos de la categoria que esta autorizado
a conducir.

= Curso de Mantenimiento basico del Motor Diesel.

Conocimientos

Cursos y/o programas de
especializacién
Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado para la prestacion de servicio

Controlar el estado de funcionamiento y mantenimiento de vehiculos y/o equipo servicios ptiblicos
para garantizar su operatividad.

Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por faltas disciplinarias
gue puede cometer.

Es el responsable de mantener operativa la unidad movil, efectuado las condiciones de
mantenimiento oportuno.

Efectuar el requerimiento de combustible, repuestos y otros con la debida anticipacion.
Presentar a la autoridad la unidad debidamente limpia y ordenada.
Solicitar en forma oportuna el mantenimiento general seguin el recorrido utilizado.

Es responsable de llevar un sistema de control del vehiculo a su cargo. Registrando todas las
actividades realizadas en dia, recorrido, consumo de combustible, aceite, reparaciones y otros.
Informar las ocurrencias producidas en referencias al vehiculo.

Deber portar en forma obligatoria la papeleta de salida de unidad, debidamente autorizada en todos
los casos de salida en comisiones oficiales o de servicio.

Es responsable de portar la documentacion correspondiente, como tarjeta de propiedad, SOAT,
brevete y de mas documentos normados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Es responsable de verificar que la unidad vehicular tenga las herramientas necesarias, asi como
neumaticos de repuesto en caso de viajes largos, provincias o departamentos del Perd, con la
finalidad de afrontar cualquier contingencia en el vigje.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

$/2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluye los aumentos establecidos por las nhormas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

5. ASISTENTA ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia especifica: un (1) afio en puesto similar

Experiencia Laboral Experiencia especifica en el sector plblico: un (1) afio
Técnico Titulado ylo Bachiller: Secretariado,
Formacién Académica Administracién, Contabilidad o afines al puesto.

= Dominio de idioma quechua

Habilidades o Competencias = Proactivo y capacidad de trabajo en equipo

= Trabajo bajo presion

»  Microsoft Office (Nivel intermedio).

Conocimientos = Redaccion, o afines con la funcién especifica
encomendada.

= Manejo de archivos y Control documentario

Cursos vyfo programas de | Cursos (minimo 24 horas acumuladas)

especializacién = Gestién de archivos y/o gestion documental

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
= Organizar y ejecutar las actividades administrativas.
= Clasificar y archivar la documentacion técnica y administrativa que ingresa y sale de la Gerencia.
= Gestionar y realizar seguimiento al proceso de documentacion.

= Redaccién Administrativa elaborar informes, oficios, memorandos y resoluciones siguiendo la
normativa vigente.

= Seguimiento de Procesos monitorear el estado de los tramites y expedientes administrativos para
asegurar que se atiendan en los plazos establecidos.

»  Apoyo Logistico coordinar la provisién de materiales de oficina y el apoyo administrativo necesario
para las actividades de campo (limpieza publica, parques y jardines, gestion ambiental).
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= Atencion al Ciudadano Orientar a los usuarios sobre los procedimientos y servicios que brinda la

Gerencia.

= Registro de Incidencias operar el registro de quejas vecinales sobre puntos criticos de basura o
fallas en servicios piblicos, derivandolas al personal técnico para su solucién.

= Capacidad de realizar trabajos a presion.

Otras funciones asignadas al Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneracién mensual

S/ 2,200.00 (Dos mii Doscientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato

Periodo de prueba: 03 meses

AMBIENTAL.

6. AUXILIAR DE PLANEFA - GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia especifica: Seis (6) meses en
puesto similar

Experiencia especifica en el sector publico:
Seis (6) meses

Formacioén Académica

Técnico Titulado y/o Egresado: Egresado
universitario de la carrera profesional, Biélogo,
Ambiental, Ingeniero Meteorélogo y/o afines

Habilidades o Competencias

=  Dominio de idioma quechua

* Proactivo y capacidad de trabajo en
equipo

= Trabajo bajo presion

Conocimientos

= Microsoft Office (Nivel intermedio).
= Redaccion, o afines con la funciéon
especifica encomendada.
Manejo de archivos y Control documentario

Cursos y/o programas de especializacion

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
Gestién de archivos yfo gestion documental

= Planificacion y Programacion:

Revisar y, de ser necesario, proponer la

actualizacion del PLANEFA aprobado para el afio fiscal vigente.
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Elaborar el cronograma mensual de salidas de campo para supervisiones
ambientales.

Supervision y Evaluacion Ambiental:

Realizar visitas de inspeccion y supervision a los puntos criticos de acumulacién
de residuos sélidos en el distrito.

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados
(comercios, talleres, mercados, etc.) dentro de la jurisdiccion de Vinchos.

Realizar evaluaciones ambientales (monitoreo de ruido, identificacion de
vertimientos de aguas residuales) segtin la programacion.

Gestién de Denuncias (SINADA):

Atender y tramitar las denuncias ambientales interpuestas por los ciudadanos a
través del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales.

Elaborar los informes técnicos de respuesta a las denuncias atendidas.

Reporte y Registro Informéatico:

Registrar oportunamente las acciones de fiscalizacion en el aplicativo informatico
del OEFA (SISFADA o el que haga sus veces).

Cargar las evidencias (actas de supervision, fotografias, informes) que sustenten
el cumplimiento de fas metas fisicas.

Apoyo Normativo y Técnico:

Elaborar informes técnicos que sustenten el inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionadores (PAS) en materia ambiental.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de instrumentos normativos (ordenanzas,
reglamentos, protocolos) relacionados con la fiscalizacion ambiental.

Articulacién Institucional:

Participar en reuniones técnicas convocadas por el OEFA, el Ministerio del
Ambiente o el Gobiemo Regional de Ayacucho en representacion de la
municipalidad, previa coordinacion con la Gerencia.

Otras funciones asignadas al Gerente.

$.2
£

A

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga
— Ayacucho.

Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracién mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley,

asi como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

7. RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA - GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia especifica: Un (1) afio en puesto
Experiencia Laboral similar

Plaza Princi
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Experiencia especifica en el sector piblico:
Un (1) afo

Formacion Académica Administracion o afines al puesto.

Bachiller ylo Titulado: Secretariado,

Habilidades o Competencias = Proactivo y capacidad de trabajo en

=  Dominio de idioma quechua

equipo
= Trabajo bajo presion

Conocimientos = Redaccion, o afines con la funcién

= Microsoft Office (Nivel intermedio).

especifica encomendada.
Manejo de archivos y Control documentario

Cursos y/o programas de especializacion Cursos (minimo 80 horas acumuladas)

Gestidn de archivos y/o gestion documental

RARACTERISTICAS DEL PUESTO

Planear y dirigir los mecanismos de promocion, organizacion y fiscalizacion de la
participacién vecinal en materia de seguridad, fortaleciendo el trinomio: Municipalidad,
PNP y Comunidad.

Implementar estrategias y medidas preventivas contra la delincuencia, la violencia familiar
y ofras problematicas sociales que afecten la convivencia en el distrito.

Formular documentos técnicos, tales como el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana,
reglamentos de serenazgo y directivas administrativas para la optimizacion del servicio y
la elaboracion y cumplimiento anual del POA.

Coordinar y controlar el despliegue de las brigadas de seguridad y el personal de
serenazgo, asegurando el uso eficiente de los recursos asignados.

Supervisar los servicios de vigilancia, garantizando que el personal cumpla con sus
funciones bajo principios de respeto a los derechos humanos y eficiencia.

Cumplimiento del Compromiso 5: Implementar acciones para fortalecer el rol de los
Comités Distritales de Seguridad Ciudadana (CODISEC) y garantizar la ejecucion de las
actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Ejecutar servicios de patrullaje y vigilancia en las arterias del distrito y zonas estratégicas,
priorizando la proteccion de la vida de los ciudadanos y visitantes.

Apoyar operativamente en las intervenciones programadas por otras unidades organicas
(Fiscalizacion, Medio Ambiente, etc.) para el cumplimiento de las ordenanzas municipales.
monitoreo de metas: generar reportes mensuales de cumplimiento que sirvan como
susiento ante el condices y el programa de incentivos. manejo de Ia plata forma SIPCOP
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga
— Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.
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S/ 2 300 (Dos mil Trecientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las
Remuneracion mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley,
asi como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

8. CONDUCTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA - GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia especifica: Seis (6) meses en puesto
Experiencia Laboral similar
Experiencia especifica en el sector publico: Seis (6)
meses
Formacion Académica Secundaria Completa: Contar con licencia de conducir
A-lIB
: s ) Dominio del idioma quechua |
Habilidades o Competencias * Proactivo y capacidad de trabajo en equipo .
= Trabajo bajo presion
Conocimientos = Reglamento nacional de transito
Cursos y/o programas de = Referente al puesto
especializacion
Plaza vacante 02 o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la
comision o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en
su sector de vigilancia con ocumrencias, como: Grescas, Violencia familiar,
irresponsabilidad Vehicular, Maltrato Animal etc.

= QOperatividad y Patrullaje
Realizar patrullaje preventivo: Conducir fa unidad moévil (camioneta) por los sectores
asignados segin el plan de seguridad ciudadana, manteniendo una vigilancia visual
constante.

= Respuesta a emergencias: Desplazarse de manera rapida y segura hacia los puntos
donde se reporten incidentes, siguiendo los protocolos de conduccion de emergencia para
evitar accidentes.

= Traslado de personal: Transportar a los agentes de serenazgo y, en casos de apoyo
interinstitucional, a efectivos de la Policia Nacional del Peri (PNP) para operativos
conjuntos.

=  Mantenimiento y Cuidado del Vehiculo
Inspeccién diaria: Realizar el chequeo preventivo de la unidad antes de iniciar el turno
(niveles de aceite, agua, combustible, estade de llantas, luces y sirenas).

= limpieza y conservacion: Mantener el vehiculo en condiciones optimas de higiene y
presentacion, reportando cualquier desperfecto mecanico de forma inmediata a su
superior.
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= Bitacora de ruta: Registrar diariamente el kilometraje, el consumo de combustible y las
ocurrencias mecanicas en el cuaderno de control de la unidad.

= Apoyo en Intervenciones.

s Posicionamiento tactico: Ubicar el vehiculo de forma estratégica durante una intervencion
para proteger la integridad fisica de los serenos y facilitar una evacuacion rapida si fuera
necesario.

= Uso de comunicaciones: Operar el equipo de radio para informar a la base central sobre
la ubicacion, el estado de la unidad y los incidentes detectados en tiempo real.

= Auxilio ciudadano: Brindar apoyo en el traslado de personas heridas o en situacion de
riesgo hacia los centros de salud mas cercanos, siempre bajo los protocolos establecidos.

= Cumplimiento Normativo

= Respelo a las normas de transito: Conducir respetando estrictamente el Reglamento
Nacional de Transito, evitando maniobras temerarias que pongan en riesgo al personal o
a terceros.

= Redaccidn de informes: Elaborar el parte de ocurrencias al finalizar el tumo, detallando
cualquier incidente relevante ocurrido durante el servicio.

= QOtras funciones: Realizar tareas afines al puesto que sean asignadas por el Jefe de
Seguridad Ciudadana o el Supervisor de turno.

= Apoyar al cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos de
naturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

= Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del vecindario, en
el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de los gobiernos regionales, las
municipalidades provinciales, distritales y centros poblados.

= Formular el respectivo parte de ocuirencias de todas las incidencias que se produzcan
durante su turno de servicio.

= Proporcionar informacion al ciudadano de forma inmediata de centros comerciales,
centros de salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, vias publicas, y otros, en
cuanto sea requerido.

= QOfras funciones asignadas al Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneraciéon mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

9. PERSONAL DE SERENAZGO — GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: Ocho (8) meses
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Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses en puesto
similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Seis
(6) meses

Formacioén Académica Secundaria Completa: Preferencia licenciado de las
fuerzas armadas.

= Dominio del idioma quechua

Habilidades o Competencias = Proactivo y capacidad de trabajo en equipo

=  Trabajo bajo presion

= Conocimientos basicos sobre seguridad

Conocimientos ciudadana, leyes y normas y acciones de
seguridad ciudadana.

Cursos  ylo programas de| = Noaplica

especializacion

Plaza vacante 5

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisién
o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de
vigilancia.

Apoyar al ciudadano y fa Policia Nacional del Per en casos de comision de delitos, faltas, actos
de violencia flagrante y accidentes.

Comunicar de forma inmediata a la Policia Nacional del Per(, Bomberos, sistema de atencion movil
de urgencias y otras instituciones, segin se requiera, para la atencion de situaciones de
emergencia

Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico, Gobernacion
y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el marco de los Planes de Seguridad
Ciudadana

Apoyar al cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos plblicos de naturaleza
comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres, en labores de auxilio y evacuacion.

Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del vecindario, en el marco
de los planes de accién de seguridad ciudadana de los gobiernos regionales, las municipalidades
provinciales, distritales y centros poblados.

Formular el respectivo parte de ocurrencias de todas las incidencias que se produzcan durante su
turno de servicio.

Proporcionar informacién al ciudadano de forma inmediata de centros comerciales, centros de
salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, vias publicas, y otros, en cuanto sea requerido.
En casos de delitos y faltas flagrantes podra retener al presunto implicado, poniendo en forma
inmediata al retenido a disposicién de la Policia Nacional del Perd, en aplicacién de la Ley N°
29372, Ley de Arresto Ciudadano y Codigo Procesal Penal (Decreto Legislativo 957).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ CONDICIONES [ DETALLE
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Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracion mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

10. RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO — GERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio en puesto similar
Experiencia especifica en el sector publico: Un (1)
afio
Formacién Académica Técnico Titulado y/o Egresado: Ingenieria Civil,

Ingenieria de Sistemas, Administracion o carreras afines

= Buenas relaciones personales para el trabajo en
Habilidades o Competencias equipo, buena capacidad de analisis de
decision, buena salud fisica y mental, dinamico
y responsable.

= Entender los procesos de la gestion reactiva,

Conocimientos correctiva y prospectiva ante emergencias.
Cursos ylo programas de | Cursos (minimo 100 horas acumuladas)
especializacion e Curso y/o diplomado en EDAN PERU.

e Curso y/o Gestion del Riesgo de Desastres.
s Ofros afines

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Coordinaciéon respecto a Defensa Civil, vulnerabilidad, estimacion de riesgos y apoyo al alcalde en
la secretaria técnica de Defensa Civil.

Coordinar de manera permanente con la Plataforma de Defensa Civil, Sistema de Evaluacion de
Dafios y Analisis de Necesidades, Asistencia Humanitaria, Rehabilitacion, Servicios de Blisqueda
y Rescate y Organismos de Primera Respuestas.

Identificar las zonas de posibles desastres, recomendando las medidas preventivas y correctivas a
realizar con participacién de la poblacién para la mejora de la resiliencia.

Administracion e implementacion de Almacén de Defensa Civil distrital.

Proponer el Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Defensa Civil y el disefio para el funcionamiento
anual del Centro de Operaciones de Emergencias Local — COEL, para su respectiva aprobacion e
implementacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA — AYACUCHO

Jundada el 02 da enexo de 1867

"Fl dtho de la _fiperanza y el gfoxtalecimiento de la_emoctacia”

* Proponer las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
* Formulacion de los Planes de Preparacion, Operaciones de Emergencia y los Planes de

Contingencia de acuerdo a los peligros existentes en el distrito.
* Las demas atribuciones y responsabilidades que estén previstas o

entidad.

se establezcan en la Ley N° 29664 y la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas competencias y funciones inherentes a la oficina de Defensa Civil y
Gestion del Riesgo de Desastres.
Elaboracidn de informes técnicos en relacion a la gestion del riesgo de desastres vinculada con la

Otras funciones asignadas por el Gerente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcién del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneracion mensual

todas las deducciones aplicables al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato

Periodo de prueba: 03 meses

11. ESPECIALISTA EN OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE ATM — GERENCIA DE

SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia especifica: Un (1) afios en puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: (1) afios

Formacion Académica

Universitario Titulado Y/O Bachiller en: Ingenieria
Civil, Sanitario, Quimico, Ambiental.

Habilidades o Competencias

= liderazgo, positivismo, proactivo, concertador,‘
innovador, creativo, empatico, con capacidad de
trabajo en equipo, buen manejo de Ia
comunicacion oral.

= Dispuesto a impulsar retos y lograr resuitados e
impactos favorables en Ila gestion de
saneamiento.

especializacion

Conocimientos = Gestion Integral De Saneamiento Rural, Gestién
Pablica, Gestion Municipal
Cursos ylo programas de | Cursos (minimo 100 horas acumuladas)

* Diplomado Gestion Municipal
* Diplomado Contratacién del estado
= CURSO Gestion Integral De Saneamiento Rural

Plaza vacante

01
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asistencia Técnica y Capacitacion

Capacitar a los consejos directivos de las JASS y a los operadores comunales en
técnicas de operacion y mantenimiento (preventivo y correctivo) de los sistemas de agua
saneamiento.

Za /4 Brindar asistencia técnica presencial en la desinfeccion y limpieza de los componentes del
2" sistema (captaciones, reservorios y redes).

Control de Calidad del Agua (Agua Segura)

Supervisar y monitorear el proceso de cloracion del agua en las comunidades,
asegurando que los niveles de cloro residuat libre cumplan con la norma (minimo en el
punto de consumo).

Gestionar la adquisicion y distribucién de insumos (cloro, kits de comparadores, reactivos
DPD) para asegurar la continuidad del servicio de desinfeccion.

Diagnéstico y Monitoreo de Infraestructura

Realizar el diagnéstico especializado del estado fisico y operativo de los sistemas de
agua y disposicion de excretas en el ambito rural.

Elaborar informes técnicos sobre necesidades de rehabilitacion, mejoramiento o ampliacién
de los sistemas para gestionar financiamiento ante la Gerencia.

Gestion de Informacion y Cumplimiento

Actualizar mensualmente el aplicativo DATASS (o el sistema vigente del MVCS) con
informacion sobre la infraestructura, calidad del agua y cuotas familiares.

Verificar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales (POA) de las organizaciones
comunales para garantizar que cuenten con recursos para mantenimiento.

= Soporte Administrativo y Normativo

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) y el presupuesto de la
ATM relacionado a la operacion y mantenimiento.

Emitir opinion técnica sobre proyectos de inversién en saneamiento rural antes de su
recepcidn y puesta en marcha.

Asistencia Técnica y Capacitacion

Capacitar a los consejos directivos de las JASS y a los operadores comunales en
técnicas de operacion y mantenimiento (preventivo y correctivo) de los sistemas de agua
y saneamiento.

Brindar asistencia técnica presencial en la desinfeccidn y limpieza de los componentes del
sistema (captaciones, reservorios y redes).

s QOtras funciones asignadas al Gerente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES N DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 2,500.00 (Dos mil gquinientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracién mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses
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12. ASISTENTE TECNICO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO - GERENCIA DE

SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos
similar
Experiencia especifica en el sector piiblico: seis (6)
meses
Formacién Académica Técnico Titulado, ylo Egresado Universitario:

Ingenieria Técnico y/o Ingenieria de Sistemas,
Administracién o carreras afines

Habilidades o Competencias planificacion, direccion, trabajo bajo presién,

= Analisis, control, organizacion de informacion,

trabajo en equipo.

Conocimientos reactiva, correctiva y prospectiva ante

» Defensa Civii y Gestion del Riesgo de
Desastres: Entender los procesos de la gestion

emergencias.

Cursos y/o programas de | Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
especializacion *  Curso y/o diplomado EDAN PERU

*=  Curso y/o Gestion del Riesgo de Desastres.
= Ofros a fines.

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asistencia técnica al responsable de fa oficina de Gestidon del Riesgo de Desastres en
organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito jurisdiccional del
distrito de Vinchos.

Recojo y reporte de informacioén al SINPAD, sobre dafios ocasionados por la ocurrencia
de fendmenos de origen natural o inducidos por la accién humana de manera inmediata,
cumpliendo de manera oportuna con los procesos de: Evaluacion Rapida,
Empadronamiento Familiar y Medios de Vida e Informe Preliminar de EDAN.

Garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno de la atencion de emergencias conforme
a lo establecido los procesos y procedimientos del Protocolo y Flujograma de Atencion y
Entrega de Bienes de ayuda Humanitaria — INDECI.

Participar permanente y activamente en la realizaciéon de simulacros y simulaciones, en
los centros laborales, instituciones educativas y comunales, asi como en locales publicos
y privados de su ambito.

Monitoreo constante de emergencias a nivel de los centros poblados que conforman la
jurisdiccién del distrito de Vinchos, a través de los canales de comunicacion pre
establecidos, reporte de los mismos al COEP, COER y COEN, segtin corresponda
Administrar el Sistema de Gestién Documentaria conforme a la normatividad vigente y
bajo responsabilidad.
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= Las demas atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se establezcan en la
Ley N° 29664 y la normatividad vigente, y que se deriven en el cumplimiento de las

funciones inherentes a la Unidad de Defensa Civil.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Ayacucho.

Duraciéon de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneracién mensual

todas las deducciones aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Periodo de prueba: 03 meses

13. RESPONSABLE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO — GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

'| REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia especifica: Un (1) afios puestos similar
Experiencia especifica en el sector pablico: seis (6)
meses

Formacion Académica

Universitario Titulado, Colegiado y habilitado:
Arquitecto/a, Ingeniero Civil y agronomia y/o afines.

Habilidades o Competencias

= Analisis, control, organizacion de informacion,
planificacion, direccion, trabajo bajo presién,
trabajo en equipo.

Conocimientos

= Gestion publica, gestion municipal, ley de
procedimiento administrativo general, ley
organica de municipalidades, leyes de
saneamiento fisico legal en general.

Cursos y/o
especializacion

programas de

Cursos (minimo 80 haoras acumuladas)
= Diplomados en saneamiento fisico legal
»  ArcGIS — enfocado en el catastro
= AutoCAD avanzado.
= FElaboracion de costos y presupuestos
* [ey de contrataciones publicas N° 32069 y su
reglamento.

Plaza vacante

o1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Proponer la politica de Desarrollo urbano de la Municipalidad distrital de Vinchos, asi como elaborar

el Plan Integral de Desarrollo urbano.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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Realizar las acciones necesarias para lograr una real una real y efectiva coordinacion en los temas
de Desarrollo urbano con las correspondientes autoridades municipaies, a Municipalidades
colindantes.

Orientar y fomentar el cumplimiento y la correcta aplicacién de las leyes decretas reglamentos y
ordenanzas que regulan el Desarrolla Urbano del distrito.

Proponer supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, asi como los
planes especificos del ambito de su competencia.

Atender las solicitudes de certificados de numeracion, visacion de planos constancias de posesién.
atender permanentemente las consuitas y orientacion al piblico de los aspectos que sean de su
competencia e emitir opiniones sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su
competencia.

Atender las solicitudes de independizacion de terreno rustica a parcelacion y subdivision de lotes
con o sin obras compiementarias de acuerdo a la normativa vigente.

Atender permanentemente las consuitas y  orientacion al piblico de los aspectos que sean de su
competencia y Emitir opinion sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerda a su
competencia.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales a gue le
sean asignadas par la Gerencia de Desarrollo territorial e infraestructura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracion mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

14. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO E

INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos
similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Seis (6)
meses

Formacion Académica Bachiller ylo Técnico Titulado y/o Egresado:
Carreras de Administracion, Contabilidad, Economia y
fines.
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Habilidades o Competencias = Control, planificacién, dinamismo, iniciativa,
comunicacion oral.

Conocimientos = Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

Cursos y/o programas de * No aplica

especializacién

Plaza vacante 01

= Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos tales como informes,
memorandos, cartas y oficios emitidos por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

= Registrar, clasificar, organizar y archivar la documentacion ingresada y emitida por la
Gerencia, manteniendo actualizado el archivo fisico y digital.

» Revisar y evaluar los informes mensuales presentados por los ejecutores de obra para
fines de pago, verificando el cumplimiento de la directiva aprobada para la ejecucion
de obras.

= Revisar y evaluar los requisitos basicos y la justificacion de las solicitudes de
aprobacion de expedientes técnicos de adicionales de obra y mayores metrados,
presentados conforme a la directiva vigente para la ejecucion de obras por
administracion directa.

= Analizar y verificar los informes de preliquidacion de obras presentados por los
ejecutores para fines de pago, en cumplimiento de la directiva establecida para la
ejecucion, supervision y liquidacién de proyectos de infraestructura y obras bajo la
modalidad de administracion directa.

»  Verificar que los proyectos de inversion o IOARR cuenten con los documentos técnicos
debidamente aprobados y conforme a la normativa vigente.

= Participar en las intervenciones y visitas técnicas a las obras en ejecucion por
administracién directa y por contrata, emitiendo los informes correspondientes cuando
se requiera.

= Realizar el monitoreo y seguimiento del avance fisico de las obras en ejecucién por
administracion directa y/o por contrata.

= Administrar y mantener organizada la documentacion técnica y administrativa de los
proyectos asignados.

= QOtras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracién mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
fodas las deducciones aplicables al trabajador.
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i Otras condiciones esenciales def contrato ] Periodo de prueba: 03 meses —\

15. INGENIERO IV DE SUPERVISION Y LIQUIDACION - GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIO E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS DETALLE ]

Experiencia general: Dos (2) afios ‘

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piiblico: Un (1)
arfio

Formaci6n Académica Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado:
Ingeniero Civil, Agricola, Agronomia y arquitectura y/o
afines

* Redactar Documentos, Proactivo etc.
Habilidades o Competencias

* Infobras, Sistema de Seguimiento de |
Conocimientos Inversiones, Sistema de Inversion Publica,
Fases, etc.

Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
= Capacitacién en la ley de contrataciones del
Cursos y/lo programas de estado
especializacion = Valorizacion y Liguidacién de Obras
* Manejo de programa S10
= Manejo de AUTOCAD

| Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Revisar, elaborar los informes de Liquidaciones y/o pre-liquidacién de los contratos de ejecucion
de obra y supervisién de obra, en el marco de la normativa vigente.

* Revision de los informes mensuales elaborados por los residentes y supervisores de obra.

* Revisién de las valorizaciones de supervision de obras

= Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en los cronogramas aprobados y la correcta
ejecucion de los trabajos, asi como de los demas aspectos técnicos y financieros previstos en
el expediente técnico respectivo.

» verificar las anotaciones en el cuaderno de obra.

= Elaboracion de informes para liquidacion por oficio segun normativa vigente de la municipalidad

* Realizar la transferencia de los proyectos con liquidaciones finales a las entidades
correspondientes (UGEL, RED SALUD HUAMANGA ETC.)

* Revisar y evaluar los informes mensuales con fines de pago presentando por los ejecutores de
obra en cumplimiento de la directiva aprobada para la ejecucion, supervision y liquidacion de
proyectos de infraestructura y obras por la modalidad de administracion directa.

* Realizar visita inopinada a las diferentes obras en ejecucion para su verificacion y cumplimiento
de calidad correspondiente de obras.

* Participar en las actividades de comisiones de inicio de obra y recepciones de obra.

* Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
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CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Lugar de prestacién de servicios Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracion de contrato Término: 3 meses.

S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles), incluye los
aumentos  establecidos por las normas
Remuneracién mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.

| Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

16. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES — OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector publico: Un W)
afo
Formacién Académica Universitario Titulado Colegiado Habilitado: [
Ingenieria, economia y/o afines [
= Adaptabilidad —
= Buena redaccion
Habilidades o Competencias s lntegridad. y comportamiento ético.
= Compromiso.
* Respeto y trabajo en equipo
= Trabajo bajo presién
= Vocacion de servicio
= Comunicacién asertiva y Redacciéon de
documentos
Conocimientos * Habilidades para tratar con las personas
* Conocimiento en Ley del presupuesto 2025
* Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y
PowerPoint) a nivel Intermedio.
= AutoCAD, civil 3D, Revit, Cipecad nivel
intermedio
| cursos (minimo 200 horas acumuladas)
=  Gestion Municipal
= Ley de contrataciones del estado durante
ejecucion de obras publicas
Cursos y/o programas de * Perfiles, fichas técnicas y expediente técnico en
especializacion ei marco de INVIERTE.PE
= Programacion, formulacién y evaluacién de
proyectos de inversién publica
= Especializacién sobre el sistema nacional de
programaciones multianual de inversiones.
Plaza vacante 01

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - AYACUCHO el ¥
Fundada el 02 de enexo de 1867

':,flﬁﬁ.odelaﬂpemzag elarottalcclmlmtodclaepmcmia”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Dirigir, coordinar la programacién, formulacién control y evaluacion del presupuesto.

* Planificar y organizar actividades de programacion, ejecucion, estudios, analisis y evaluacion del
proceso de planificacion y presupuesto

Dirigir, coordinar la formulacién y evaluacion del plan operativo institucional, Plan estratégico, Plan
de desarrollo institucional, plan de desarrollo de capacidades, entro otros planes.

Conducir el desarrolio de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones de la
Municipalidad coordinando y articutando con las instituciones y niveles de gobierno y tomando en
cuenta los recursos de inversion proyectados en el Marco Macroeconémico Multianual.

Presentar el PMI al Organo Resolutivo para su aprobacion y registrarlo en el Modulo de
Programacion Multianual de Inversiones.

Informar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de cada
Sector, hasta la fecha indicada en el anexo 6 plazos para la fase de programacién multianual de
inversiones de cada afio fiscal, a fin de que &stos emitan orientaciones en el marco de sus funciones
y coordinen a fin de evitar la duplicacién de inversiones, verificando que se enmarquen en su
politica sectorial.

Elaborar el diagnéstico de la situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a servicios
publicos y establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priorizacion para las inversiones,
sefialando las metas de producto e indicadores de resultado en un horizonte minimo de 3 afios.
Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI para
su aprobacion.

Elaborar y actualizar la cartera de inversiones requerida para lograr el alcance de las metas de
producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversién, las cuales deben ser
consistentes con los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas previamente.

Registrar a los 6rganos del GL que realizaran las funciones de UF y UEl, asi como a sus
responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones.

=  Cumpilir con las Funciones comunes que ordene el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES ] DETALLE
Lugar de prestacion de servicios | Municipalidad Distrital de Vinchos ~ Huamanga -
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Té_rmino_: 3 meses. - - -
S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracion mensual
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Remuneracién mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

17. ASISTENTE TECNICO EN PLANEAMIENTO - OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un (1)
ano
Formacioén Académica Universitario Titulado y/o Técnico Titulado y/o
Bachiller: economia, contabilidad, administracion y/o
afines
= Comunicacion asertiva y redaccion de
documentos
habilidades para tratar con las personas
Habilidades o Competencias = manejo del aplicativo cepian v.01
adaptabilidad
= buena redaccion integridad y comportamiento
Conocimientos ético.
= Respeto y trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
= Vocacion de servicio
Cursos {(minimo 200 horas acumuladas)
= capacitacion en planeamiento estratégico

Cursos vy/o programas de = gestion publica
especializacion = capacitacion en SIAF
Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

QOrganizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estrategico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacién Local Distrital, Secretaria técnica y demas drganos y actores intervinientes, para la
elaboracion dei Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracién del PEI y
de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (PO!) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad
Distrital.

Asesorar a las unidades de organizaciéon de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion
de la Gestién Plblica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.
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= Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestién por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

s Coordinar y ejecutar el disefo, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

= Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

= QOftras funciones que le asigne la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

Término: 3 meses.
S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracién mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

18. ASISTENTE TECNICO EN PRESUPUESTO - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Experiencia general: Dos (2) arios

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piiblico: Un (1)
afno

Formacién Académica Universitario Titulado ylo Técnico Titulado y/o 1
Bachiller: Economia, contabilidad, administracion y/o
afines

s capacitacion en planeamiento estratégico
= Comunicacion asertiva y redaccidon de
documentos
habilidades para tratar con las personas
adaptabilidad
buena redaccién integridad y comportamiento
Conocimientos ético.
=  Respeto y trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Vocacién de servicio
Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
= SIGA
= SIAF

Habilidades o Competencias
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Cursos y/o programas de = SEACE
especializacion = Ley de contrataciones del estado
Plaza vacante 01

ARACTERISTICAS DEL PUESTO

=  Participar en la formulacién, programacién, control y evaluacién del presupuesto.

= Realizar la evaluacion del comportamiento de ingresos y gastos.

»  Formular la programacion trimestral de gastos e ingresos y registrar en el SIAF.

=  Control del marco presupuestal del gasto.

=  Coordinar actividades para la aplicacion de normas y procedimientos del Sistema
Presupuestal.

= Formmular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
érganos y unidades ejecutoras

= Consolidar, verificar y presentar la informacién que se generan en las unidades
ejecutoras y centros de costo del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados.

= Efectuar el seguimiento y evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el
andlisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de los resultados
prioritarios y objetivos estratégicos institucionales, seglin corresponda, en coordinacion
con la direccion general de presupuesto plblico.

= Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

= Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

= Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Pablica, verificando el
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversion
Publica. Asimismo, realiza el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los
Proyectos de inversién Publica, buscando asegurar que ésta sea consistente con las
condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgadas la viabilidad.

= Ofras funciones que le asigne la oficina general de planeamiento y presupuesto dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

Término: 3 meses.
S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracion mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.
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{ Otras condiciones esenciales del contrato ] Periodo de prueba: 03 meses ]

19. ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO — OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia generat: Dos (2) afios

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio en puesto similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Un (1) |
afio |

Formacion Académica Universitario Titulado colegiado  habilitado:

administracion, contabilidad, economia o carreras afines |

» Buenas relaciones personales para el trabajo en

Habilidades o Competencias equipo, buena capacidad de analisis de decision,
buena salud fisica y mental, dinamico y
responsable.

= Entender los procesos clave en la administracion

Conocimientos de gestion publica, adquisiciones de bienes,
comunicacion efectiva, empatia, enfoque hacia
resultados.

Cursos vy/o programas de e Curso de SIAGA

especializacion e Curso de SIAF

e Curso en SEACE

e Ley de contrataciones

s Certificacion vigente por la OSCE

Los certificados y especializaciones no deben tener una antigiedad mayor de 10 afos
Plaza vacante [ 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de Abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control
sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

= Elaborar y proponer el plan anual de contrataciones y sus modificatorias suscribir las
ordenes de compras y de servicios y demas documentos.

= Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios en coordinacién con las
unidades organicas de la Municipalidad.

= Elaborar, formular y elevar el expediente de contrataciones de los procesos de seleccion
para la adquisicidn de bienes y servicios, para su aprobacion.

= Registrar en la plataforma SEACE, todos los procedimientos de seleccion convocados por
la Municipalidad.

»  Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con la
legislacion vigente; asi como la coordinacién del pago oportuno de las obligaciones
derivadas de las mismas.

= QOtras funciones que se le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
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CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Lugar de prestacion de servicios Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcién del contrato.
Duracion de contrato Término: 3 meses.
S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100
Remuneracién mensual soles), incluye los aumentos establecidos por las
normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

20. CONTROL PREVIO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses en puesto
similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Seis (6)
meses

Formacién Académica Universitario Titulado Colegiado: Contabilidad,

Administracion o carreras afines.

= Buenas relaciones personales para el trabajo en

Habilidades o Competencias equipo, buena capacidad de analisis de decision,
buena salud fisica y mental, dindamico vy
responsable.

= Conocimiento Directiva N.° 017-2023-CG/GMPL.

Conocimientos

Cursos y/o programas de o Especializacién en control gubernamental
especializaciéon e Gestion Publica

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Desarrollar el control previo de la documentacion contable, antes del compromiso y giro,
dando conformidad a través de su visacion o devolviendo a las dependencias, la
documentacién no sustentada o con errores, e informando a la Direccién sobre el proceso
de controi efectuado.

e Formular o revisar proyectos de Resoluciones y Directivas sobre normas, procesos y
procedimientos técnicos de Contabilidad y Tesoreria, asegurando el cumplimiento de los
dispositivos legales a nivel de la Oficina y dependencias usuarias de los sistemas a su
cargo.
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= Coordinar y verificar periodicamente con el tesorero, el mantenimiento actualizado del
archivo de los documentos fuentes de sustentacion de la utilizacién de los fondos
presupuestales.

o Efectuar arqueos inopinados, con autorizacion de la Direccion.

Coordinar y verificar periddicamente con el Tesorero, las acreditaciones de los pagos de
las Planillas, cuotas patronales, impuestos a la SUNAT, Essalud, AFP, CAFAE, arbitrios
Municipales y otros impuestos o descuentos efectuados.

s Revisar y llevar el control del registro de compras y verificar la presentacion a la SUNAT
de la Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas (COA), de acuerdo a los plazos
establecidos.

* Informar mensualmente sobre las rendiciones pendientes, por los usuarios del sistema, de
acuerdo a las normas y directivas vigentes.

e Coordinar con el Tesorero la revision y entrega de los PDT en los plazos de presentacion
previstos.

e Cumplir otras funciones que le asigne el director de la Oficina general de administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

\ CONDICIONES DETALLE
| Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Lugar de prestacion de servicios Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracién de contrato Término: 3 meses.
§/2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Oftras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

21. RESPONSABLE DE ADQUISICIONES - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE |

Experiencia general: Dos (2) afnos

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un (1)
ano

Formacion Académica Universitario Titulado Y/O Bachiller: Contabilidad,
Administraciéon, Economista y fines

Habilidades o Competencias =  Redactar Documentos, Proactivo, comunicacién

efectiva, empatia, enfoque hacia resultados, etc.
= Entender los procesos clave en la administracion

Conocimientos gestion Puablica, adquisicion de bienes,
comunicacién efectiva, empatia, enfoque hacia
resultados.

Cursos (minimo 100 horas acumuladas)

Cursos ylo programas de =  Curso de SIGA

especializacion
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= Curso de SIAF médulo administrativo y
presupuestario.

= Curso en SEACE

= Certificacion OSCE

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Planear, organizar y elaboracién de expedientes de contratacion, estudios de posibilidades de

mercado, verificar a los proveedores que cumplan con el perfil y giro de negocio, y demas actos

preparatorios correspondiente a los procesos de seleccion bajo el ambito de la normatividad de

contrataciones.

Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion para las

contrataciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

Realizar la fiscalizacion posterior de los documentos presentados por los postores que forman parte

de los procedimientos de seleccion. Realizar el seguimiento del vencimiento de las cartas fianzas,

solicitud de renovacién.

Verificar los documentos y armado integral de expedientes para tramite de pago (ejecucién de

contrataciones que derivan con o sin proceso de seleccién) de los programas presupuestales, post

erradicacion y unidades organicas.

Elaborar el cuadro de compromisos mensuales (expedientes comprometidos presupuestalimente)

para ser remitido a la Unidad de Contabilidad para el tramite de pago.

Verificar y calcular las penalidades de ser el caso, proyectando comunicacion al proveedor para los

descargos respectivos.

Controlar y evaluar las Notas de Pedido y/o requerimientos, verificando la certificacion

presupuestal, financiera, administrativa y sustentatoria, en cumplimiento a la viabilidad de los

analiticos de los proyectos de inversion publica y el Plan Operativo Anual

Realizar el estudio de mercado seglin las directivas vigentes de la entidad y 1a ley de contrataciones

del estado vigente, y esta prohibido el fraccionamiento de bienes y servicios, realizar las compras

por el aplicativo de Pert Compras de bienes con fichas estandares ya establecidos, bajo entera

responsabilidad.

Verificacién de los clasificadores de gasto correspondientes a los bienes adquiridos en las Ordenes

de Compra de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes.

Asegurar el abastecimiento oportuno en funcién a las demandas de las diferentes dependencias

de la organizacién municipal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y liquidez financiera

Participar en la elaboraciéon del Plan Operativo Institucional - POl y evaluar las metas al final de

cada mes

Verificar que el abastecimiento de las adquisiciones se realiza de acuerdo al presupuesto y fuentes

de financiamiento establecidos por cada unidad organica, al menor costo posible y con la calidad

Optima requerida.

Elaborar y verificar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos y otros

documentos que originen adquisiciones, de acuerdo al TUO de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones.

Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado para cada uno de los requerimientos.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

\ CONDICIONES ] DETALLE

-
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Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracion mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

22. RESPONABLE DE SEACE - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) aflo puesto similar
Experiencia especifica en el sector publico: Un (1)
afo

Formacion Académica Bachiller, Técnico Titulado: Administracion,

Contabilidad y/o afines.

=  Compromiso,

=  Responsabilidad,

= Vocacion de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Habilidades o Competencias = Comunicacion
Orientacion a Resultados
s Organizacién de la informacion
Trabajo bajo presién
Certificacion OSCE
Ofimatica

Conocimientos
Cursos ylo programas de | Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
especializacion = Certificado SIGA
= Certificado SIAF

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley, una vez aprobado
por el titular de la Entidad, debera ser publicado en el sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

= Mantener la informaci6én actualizada en plataforma SEACE.

= Coordinar, planificar y consolidar los requerimientos de diferentes éreas para las
contrataciones de acuerdo a las normas vigentes.

= Apoyar con conocimientos técnicos en ia realizacion del proceso de seleccion conforme
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas y su Reglamento.
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= Apoyar en la formulacion del proyecto de las bases administrativas previo al expediente
debidamente aprobado para la adquisicion o contratacion respectiva y subir a la
plataforma del SEACE.

= Dar Asistencia Técnica al Comité de Seleccion en los procesos de Contratacién de
Bienes, Servicios y Obras.

» Realizar las actuaciones preparatorias de los procesos de seleccién que convoque la
Entidad.

* Ejecutar bajo responsabilidad las adquisiciones bajo la modalidad de Catalogo
Electrénico.

» Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion para las
contrataciones bajo el ambito de la normatividad de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

»  Conformar parte de los miembros de comité de procedimiento de seleccion.

= Otfras atribuciones y responsabilidades encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracion de confrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracion mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

23. OPERADQOR DE SIAF | - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piiblico: Un (1)
arfio

Formacion Académica Bachiller ylo Técnico Titulado y/o Egresado:

Administracion, Contabilidad y/o afines.
= Compromiso,
= Responsabilidad,
= Vocacion de Servicio
= Adaptabilidad — flexibilidad
Habilidades o Competencias = Comunicacion
= QOrientacion a Resultados
= Organizacion de la informacion
= Trabajo bajo presién
=  Ofimatica

Conocimientos
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Cursos ylo programas de | Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
especializacion = Certificado SIGA
= Certificado SIAF

Plaza vacante 01

Controlar la vigencia de los contratos de adjudicacién de procesos y de menor cuantia.

* Apoyar en conocimiento técnico en la realizacion del proceso de adjudicacion de bienes y servicio
conforme a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado vigente.
= FElaborar 6rdenes de servicio.

Custodiar todo el acervo documentario.

Controlar y evaluar las notas de pedido y/o requerimientos, verificando la certificacion presupuestal,

financiera, administrativa y sustentatoria, en cumplimiento a la viabilidad de los analiticos de los

proyectos de inversion pablica y el plan operativo anual.

Registrar en el SIAF WEB a nivel ejecucién presupuestal: compromisos anuales, mensuales y

devengados (expedientes comprometidos presupuestalmente) para ser remitidos a la unidad de

tesoreria para el tramite de pago.

* Revisar los términos de referencia TDR y especificaciones EETT para la contratacién de bienes y
servicios requeridos por el area usuaria.

= Subir las ordenes de servicio a la plataforma SEACE.

»  Realizar el compromiso anual, mensual y devengado en el SIAF,
otras funciones asignadas por el jefe de la unidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga ~
Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

Remuneracion mensual

24. OPERADOR DE SIAF Il — OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: Un (1) afo

Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piiblico: Un (1)
afio.

Experiencia Laboral
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Formacioén Académica

Bachiller ylo Técnico Titulado ylo Egresado:
Administracion, Contabilidad y/o afines.

Habilidades o Competencias

= Buenas relaciones personales para el trabajo en
equipo, buena salud fisica y mental, dindmico y

especializacion

responsable
Conocimientos = Word ]
= Hojas de calculo
»  PowerPoint
Cursos vylo programas de | Cursos (minimo 80 horas acumuladas) |

» Certificado en SIAF
= Certificado en SIGA

Plaza vacante 01
:2\\CARACTERISTICAS DEL PUESTO
= Realizar el compromiso anual, mensual y devengado en el SIAF.
] Elaboracion de 6rdenes de compra y/o servicio.
= Elaboracion de contratos.
" Custodiar todo el acervo documentario.
- Responsable de registrar los contratos de consultoria en el aplicativo SIREC.
= Revisar los términos de Referencia -TDR Y especificaciones Técnicas -EE.TT para
la contratacion de bienes y servicios.
= Apoyar en las actividades administrativas de la oficina de Abastecimiento.
= Revisar los expedientes de contratacion para fines de pago.
= Apoyar en el manejo de los sistemas de SIGA Y SIAF WEB.
n Dar respuesta a los requerimientos de informacion solicitados por las diferentes

entidades del estado.

Oftras atribuciones y responsabilidades encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga -

Remuneracién mensual

S/ 2,200.00 (dos mil doscientos con 00/100 soles), |
incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como

todas las deducciones aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Periodo de prueba: 03 meses

25. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia especifica: seis (6) meses puesto similar
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Experiencia especifica en el sector pablico: seis (6)
meses
Formacion Académica Bachiller ylo técnico titulado: contabilidad,
administracién, informatica y/o afines

= Buenas relaciones personales para el trabajo en

Habilidades o Competencias equipo, buena capacidad de analisis de decision,
buena salud fisica y mental, dinamico y
responsable.

= Conocimiento en temas administrativos
Conocimientos

= Curso de gestion de recursos humanos
Cursos ylo programas de » Diplomado en recursos humanos
especializacion = Curso de evaluacion del desempefio
Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elaboracion y revision de la documentacion dirigida a las dependencias internas y externas de la
oficina general de administracion.
Recibir, registrar el tramite documentario a través del cuaderno de control y/o sistema.

= Gestionar, filtrar y administrar las comunicaciones tanto arales como escritas (teléfono, correo
ordinario, emails, redes sociales), en lengua materna y/o extranjera.
= Brindar informacién en relacién al tramite de documentos.

« Brindar informacién en relacion al tramite de documentos de la oficina general de administracion.
» Presentacion de reporte e informes de las acciones realizadas.
» Efectuar el seguimiento de la atencién de la documentacion recibida.

»  Proyectar documentos, segin se encomiende.

= Las demas atribuciones que le correspondan conforme a la ley y responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.
= Elaboracion y revision de la documentacion dirigida a las dependencias internas y externas de la
oficina general de administracion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Lugar de prestacion de servicios Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracion de contrato Téermino: 3 meses.

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
Remuneracién mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses
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26. RESPONSABLE DE CAJA - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia especifica: Un (1) afio en puesto similar

Experiencia Laboral Experiencia especifica en el sector pdblico: Un (1)
afno
Formacion Académica Técnico  Titulado:  Contabilidad, Administracion,

Economia, y afines.

= QOrientacidén a resultados.

Habilidades o Competencias = Habilidades comunicacionales

=  Pensamiento Légico
s« Qrientacién al usuario interno, externo

=  Word Intermedio

Conocimientos = Hoja calculo intermedio

=  PowerPoint intermedio
» Dominio quechua intermedio

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)

Cursos yl/o programas de e Cursos de sistema integrado Administrativo
especializacion Financiero SIAF.

e Curso en SIGA
e« Curso en Gestion Publica

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

=  Elaborar informes técnicos.

= Elaborar los recibos de ingresos diarios.

s Elaborar reportes diarios y mensuales sobre los ingresos por caja municipal.
= Elaborar flujo de caja.

* Sistematizar y custodiar el archivo de los documentos que generan los ingresos

archivandolas en forma cronologia.

= Realizar los reportes diarios de ingreso por partidas contables y financiero de todos los

ingresos captados y remitir a la instancia pertinentes.

= Realizar los reportes diarios de ingresos de todas las fuentes de financiamiento en forma

en forma mensual.
= Controlar los documentos sustentatorios de ingresos e ingresos.
= Elaboracion de ingresos de todas las fuentes de financiamiento en forma mensual.
= Ejecucion de actividades de caja.
» Ofras funciones delegadas por el jefe de Unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO.
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CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Lugar de prestacidn de servicios Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracién de contrato Término: 3 meses.
S/ 2,000 (Dos mil con 00/100 soles), incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

27. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia especifica: Seis (6) meses en puesto

Experiencia Laboral similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Seis (6)
meses

Formacién Académica Técnico Titulado y/o Egresado y/o Bachiller:

Contabilidad, Administracion, Economia, y afines.
*  Comunicacion

«  FEmpatia
Habilidades o Competencias »  Determinacion
= Enfoque hacia resultados
Conocimientos » Microsoft Office
Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
Cursos y/lo programas de =  Curso en Gestion Administrativa
especializacion = Curso en gestion documental y archivo

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Elaboracién y revision de la documentacion dirigida a las dependencias Internas y Externas de
la Oficina de Desarrolio Econémico y Medio Ambiente de la Municipalidad distrital de Vinchos.
* Recibir, registrar el tramite documentario a través del cuaderno de control y/o sistema y

otras funciones Asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y medio Ambiente.
*  Brindar Informacion en relacién al tramite de documentos.

* Presentacion de reportes e informes de las acciones realizadas.

* Brindar informacion en relacién al tramite de Documentos de la Gerencia Desarrolio Econdmico
y Medio Ambiente.
* Presentacién de Reporte e informes de las acciones realizadas.

* Efectuar el seguimienio de la atencién de la documentacion recibida.
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*  Proyectar documentos, segln se encomiende.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracién de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneracion mensual

S/ 2,000 (Dos mil con 00/100 soles), incluye los
montos y afiliaciones de lLey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Periodo de pr_uEba: 03 meses

28. INGENIERO | — GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos similar
Experiencia especifica en el sector ptiblico: Seis (6)
meses

Formacion Académica

Universitario Titulado Colegiado Habilitado:

Ingenieria y/o Carreras afines.

Habilidades o Competencias

Redactar Documentos, Proactivo etc.

Conocimientos

Sistemas Administrativos

Cursos ylo de

especializacion

programas

curso de valorizacion y liquidacion de obras
publicas

curso en gestion de licitacién publica

curso en manejo de software de ingenieria (s10,
AutoCAD, proyect, etc.)

Plaza vacante

01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Dirigir las actividades en el marco de la directiva de ejecucién de los proyectos de inversion
publica de la municipalidad distrital de Vinchos.

»= Realizar a los procesos de adjudicacion de bienes y servicios mediante el sistema del SEACE
se cumpla en los plazos de acuerdo a las normas hasta su fase final del proceso.

* EI responsable de meta tiene dependencia funcional y administrativa de la Gerencia de
Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Vinchos.

* Reportar mensualmente el Auxiliar Estandar de los requerimientos de bienes y servicios
detallando las fases es de certificacion, compromiso, devengado, y girado ante la Gerencia de
Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Vinchos.
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Remitir copia del informe mensual y/o valorizacién en Fisico, version digital, visado por el
Supervisor del Proyecto a la Gerencia de Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de
Vinchos.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento
del acoplo, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Garantizar la permanencia de los Asistentes técnicos, administrativos y personal del proyecto
en el cumplimiento de sus actividades con el proyecto segin cronograma y plan de trabajo,
bajo su responsabilidad sujeto a sanciones establecidas por la institucién.

Es responsable directo de la ejecucion fisico y financiero del proyecto / meta; no pudiendo ser
reemplazado en su cargo, salvo por razones de emergencia debidamente justificada,
destitucion por falta grave, en concordancia con ios dispositivos legales vigentes.

Orientar y conducir a los Prestadores de Asistencia Técnica Administrativa, respecto a sus
obligaciones y atribuciones, en concordancia a las normas y directivas de ejecucion fisica y
financiera de proyecto.

Elaborar y presentar el requerimiento para la adquisicion de bienes y contratacién de servicios
y personal, verificando las especificaciones técnicas y los términos de referencia, segin el
presupuesto desagregado en la meta.

Evaluar los requisitos minimos para el inicio de la ejecucién de las metas.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a la ley y responsabilidades que se
deriven del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

o)

Término: 3 meses.

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —-
Ayacucho.

Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcidn del contrato.

todas las deducciones aplicables al trabajador.

S/ 3 000 (Tres mil con 00/100 soles), incluye los
aumentos establecidos por las normas
Remuneracion mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

29. ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL — OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANQ Y GESTION DOCUMENTARIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Seis (6)
meses
Formacion Académica Universitario Bachiller: Ciencias de la Comunicacion
= Conocimientos en fotografia, edicion

Habilidades o0 Competencias audiovisual, redaccion periodistica, presentacién

televisiva y radial.

Conocimientos =  Programas de edicién de audio y video

= Curso de protocolo ceremonial y gestion de
Cursos y/o programas de eventos.
especializacion = Curso de Disefio Grafico.
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* Curso de edicion de audio y video

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacién de las publicaciones impresas, o en medios

electrénicos que generen las diferentes Unidades Organicas.
* Brindar diariamente informacién a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las principales
noticias y acontecimientos locales, nacionales e internacionales de interés.
Dar cobertura periodistica a las actividades de la institucién para su respectiva difusion y/o archivos
seglin corresponda.
Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.

Desarrollar campanas de publicidad en los diferentes medios de comunicacién que permitan

difundir los servicios y actividades de la Municipalidad.

Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa favorable
y otros relativos a los dmbitos de su funcién.

Elaborar y actualizar el archivo fonografico y fotografico de la Municipalidad en medios escritos,
magnéticos y otros.

Otras funciones que se asigne la secretaria general en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.
Duracioén de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

Término: 3 meses.
S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracién mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses

30. RESPONSABLE DE MESA DE PARTES - OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Seis (6)
meses
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Formacion Académica Técnico titulado ylo Egresado: Carreras de
Administracion, secretaria ejecutiva y Contabilidad y
fines.

Habilidades o Competencias = Control, planificacion, dinamismo, iniciativa,

comunicacion oral.

Conocimientos = Conocimientos vinculados a las funciones del

puesto.
*  Dominio del idioma quechua

Cursos y/o programas de =  No aplica

especializacion

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

procedimientos administrativos.

Brinda orientacion al p(blico usuario.

Revisidn, calificacion, recepcion, derivacion y control de expedientes administrativos.
Orientar y supervisar al personal que realiza la recepcién documentaria.
Supervision de la recepcion administrativa y del tramite documentario.

Informar y coordinar respuestas oportunas a los reclamos presentados por los usuarios segin

Prepara y mantiene actualizado el acervo documentario.

= Solicita el material y equipo necesario para el buen funcionamiento de la Oficina

=  Mantiene limpio y en buen estado los materiales a su cargo.

= Archivar y derivar los expedientes que ingresan por ventanilla a las diferentes areas de la

Municipalidad Distrital de Vinchos.

= Las demas que le asigne el superior inmediato y que sean de su condicion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracién de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Témino:1 mes con 23 dias.

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Mil setecientoscon 00/100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 3 meses.

31. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

[ REQUISITOS | DETALLE I
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Experiencia Laboral

Experiencia general: Un (1) afio

Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos similar
Experiencia especifica en el sector puablico: Seis (6)
meses

Formacion Académica

Bachiller ylo Técnico  Titulado: derecho,
administracion, contabilidad y asistente ejecutivo vy
afines.

Habilidades o Competencias

= Redactar Documentos, Proactivo etc.

Conocimientos

= Entender el conjunto de estrategias, politicas y
procesos que se implementan para administrar
los recursos del estado.

= Curso en gestién publica

Cursos yfo programas de =  Curso de especializacion en gestion de
especializacion actividades secretariales.

= Curso redaccion de documentos
Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Archivar toda la documentacion
= Redactar actas de reuniones

= Prepara y mantiene actualizado

«  Atencion al pablico administrativo e informar sobre el estado de expedientes.
= Redactar oficios, cartas, informes y memorandum

relativa al area

» Transcribir actas de sesicnes ordinarias y extraordinarias

el acervo documentario.

s  Solicita el material y equipo necesario para el buen funcionamiento de Ia oficina.
= Mantiene limpio y en buen estado los materiales a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses.

Remuneracion mensual

S/ 2,000

Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —

(Dos mil con 00/100 soles), incluye los aumentos
establecidos por las normas coniractuales y las
afiliaciones de ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Periodo de prueba: 03 meses
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32. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ULE — SISFO- GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Seis (6)
meses
Formacion Académica Técnico Titulado y/o Bachiller ylo Egresado:
Contabilidad Administracion, Trabajo Social
Habilidades 0 Competencias * Redactar Documentos, Proactivo etc.
= Con conocimiento del area de oficina de ule - |
Conocimientos sisfoh experiencia de trabajo como asistente y
con el manejo correcto llienado a los formatos de
S$100 Y FSU en el sistema SIGOF.
®* Curso de Especialista con el conocimiento de |
Cursos y/o programas de Word, Excel, Powers point
especializacion = Curso en Gestion Pablica
* capacitado especialmente sobre del sisfoh todos
los procedimientos del SIGOF.
= Con conocimiento de los programas sociales que
Brenda el estado
= Con conocimientos en atencién a la poblacién
del distrito de vinchos
Plaza vacante 01
—

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

organizar para el empadronamiento a los hogares de las diferentes comunidades del
distrito de Vinchos de la unidad local empadronamiento de ule - Sisfoh de la
Municipalidad Distrital de Vinchos.

Participar y informar en las reuniones de los beneficiarios de los programas sociales en
las diferentes actividades para dar la informacién sobre del Sisfoh

Atender pedidos para su aplicacién del formato de solicitud, controlar la calidad de la
informacién recogida mediante $100 Y FSU y administrar reclamos por registro
incorrecto y resguardar los documentos del Sisfoh

Atender las solicitudes y consultas 10 hogares como minimo del formato $100 y FSU de
clasificacidn y actualizacion de la clasificacion socioecondmica, en el aplicativo SIGOF
diariamente.

Remitir a la DIRECCION DE OPERACIONES DE FOCALIZACION (DOF), mediante el
mecanismo que esta unidad determine, el archivo digital y fisico de la DOF consistente Y
las constancias de empadronamiento, asi como los documentos que la DOF solicite para
los fines de la actualizacién de clasificacién socioeconémica u otros.

Atencion todas las consultas y solicitudes para el formato $100 y FSU de clasificacién ¥
actualizacién de la clasificacion socioecondmica, en el aplicativo SIGOF diariamente.
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= Apoyo en el control de calidad de la informacién recogida mediante el formato 5100 y
FSU.

»  Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social

= Atender toda su consulta de la poblacién sobre del procedimiento del Sisfoh y
informarle sobre de su clasificacién socioeconémico.

»  Todos los documentos del Sisfoh de los formatos de S100 y FSU resguardar con sus

respectivos de DJ.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga —
Ayacucho.

Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.

S/2,000.00 ( Dos Mil con 00/100 soles), incluye los
aumentos establecidos por las normas
Remuneracién mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi como
todas las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Periodo de prueba: 03 meses
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lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de las Bases y Convocatoria Fecha: Comité de
15/04/2026 Seleccion
publicacion de Ila Convocatoria en Ia pagina: | Del 16/04/2026 al | Oficina de
https:/fwww.servir.qgob.pe/talento-peru/ 29/04/2026 Administracion o

quien haga sus
veces

CONVOCATORIA

1

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de

Del 16/04/2026 al

la Municipalidad Distrital de Vinchos: 29/04/2026 Responsable de
https:/iwww.gob.pe/institucion/munivinchos/busca Imagen
dor?contenido=todos&institucion=munivinchos&sh Institucional
eet=1&sort_by=none&term=cas
2 | Presentacion de hoja de vida documentada | El 30/04/2026 |
(curriculum vitae) por mesa de partes de la MDV. | De 08:10 a.m. a | Mesa de partes
04:00 p.m.
\ SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 04/05/2026 Comité de
Seleccion
4 | Publicacion de resultados de la Evaluacion | Al concluir |a
Curricular y/o Aptos para la Entrevista Personal en evaluacion Responsable de
la pagina de la institucion: | curricular; Imagen
https:/iwww.gob.pefinstitucion/munivinchos/busca | 04/05/2026 Institucional
dor?contenido=todos&institucion=munivinchos&sh | Hora: 09:00 p.m.
eet=1&sort_by=none&term=cas
5 | Presentacion de reclamos al comité de seleccion. 05/05/2026
De 08:10 am. | Comité de
hasta 1:00 p.m. Seleccion
6 05/05/2026
Absolucién de reclamos y publicacién De 100 p.m. | Comité de
hasta 4:00 p.m. Seleccion
Entrevista personal 06/05/2026, a | Comité de
7 partir de las 08:20 | Seleccion
a.m.
8 Al concluir ia
Publicacién del resultado final en la pagina web de | entrevista Responsable de
la institucion: | personal: Imagen
https://www.gob.pefinstitucion/munivinchos/busca 06/05/2026 Institucional
d&r?t_:ontenido=todos&institucion=munivinchos@ 09:00 p.m.
eet=1&sort by=none&term=cas
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
9 | Suscripcion del contrato. 07/05/2026 Oficina de

Administracién o
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El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
IV.ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % 37.5 50
a. Experiencia laboral 20% 15.0 20
b. Formacién académica 20% 15.0 20
c. Cursos y/o programas de especializacion | 6% 450 06
d. Conocimiento de ofimatica 4% 3.00 04
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 375 50
a. Conocimientos generales y del perfil del | 25 % 18.75 25
puesto
b. Facilidad de comunicacién; estructura | 15 % 11.25 15
organizacional y lineas de mando; se
adapta con versatilidad a contextos y
situaciones.
c.Capacidad de andlisis y trabajo en equipo | 10 % 7.50 10
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

4.1. EVALUACION CURRICULAR
a) Experiencia Laboral:

Solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que han sido
declarados aptos.

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de designacion y de cese, contratos. En caso de contar con orden de servicio,
debera presentar la constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus
veces. En el caso de que elfla postulante no adjunte las conformidades de sus 6rdenes de
servicio o la constancia de prestacion de servicios, no se contabilizara como parte de su
experiencia laboral.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado, caso contraric no se computara el periodo sefialado.

El tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde la fecha en que elfla postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién; caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacion académica que requiera el perfil del puesto.
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De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, seran consideradas como parte de la experiencia laboral general:

¢ Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de egresado.

o las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido se pueda
apreciar, caso contrario, éstos no serén validados.

b) Formacion Académica:
Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
Si en el rubro de formacion académica no se incluye Ia palabra “afines por la formacién”
debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres
especificados.

¢) Cursos y/o Programas de Especializacion:
Los cursos de capacitacién, se acreditan con copias simples de certificados y/o
constancias realizadas en los ultimos cinco afios; cada curso debera tener una duracion
minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas.
Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duraciéon minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.
d) Conocimientos de Ofimatica
Debera consignarse al momento de la postulacién a través del formato del curriculo vitae
{anexo N° VI)

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de 37.50 puntos y
maxima de 50.00 para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma,
a efectos de pasar a la etapa de entrevista personal.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion piblica, siempre que el perfil
del puesto en concurso establezca como requisito ia condicion de deportista y cuando elfla
postulante haya obtenido la condicion “apto” en la evaluacion curricular.

4.2. ENTREVISTA PERSONAL

Es requisito indispensable que, al momento de iniciar la entrevista, elfla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad (DNI). De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera
presentar la denuncia policial e inscripcidén de tramite en el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil - RENIEC y/o algun documento que permita su identificacion. Si no lo hace, no
podra realizar la evaluacién.

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de Ia
motivacién y habilidades delfla postulante en relacion con el perfil del puesto.
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La entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el portal web
institucional.

Elfla postulante sera considerado “aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre 37.50
y 50.00 puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo
de puntaje.

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del comité, el representante de la unidad funcional tiene el voto dirimente.

4.3. PUNTAJE TOTAL
El puntaje total aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.

4.4. BONIFICACIONES ADICIONALES:

a. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alio Nivel
a la Administracion Pdblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluaciéon curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “apto”
en la evaluacién curricular.
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Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

b. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprcbatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

¢. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en
un proceso, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del
10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
d. Bonificacién para jovenes técnicos y profesionales en el sector pablico

Conforme a lo establecido en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico, asi como lo dispuesto en su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, los postulantes que cumplan
con las condiciones establecidas podran acceder a bonificaciones especificas durante el
proceso de evaluacion en los concursos plblicos de méritos. El incremento porcentual
sobre el puntaje final se realiza cuande se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las
bases del concurso piblico.
Tiene a una bonificacién del 10% sobre la entrevista personal.

CRITERIO DESCRIPCION BONIFICACION

Las entidades de la administracion publica otorgan una bonificacion del
diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios

Edad <29 | de edad al inicio del plazo de ia postulacion. 10 % sobre la
afios Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido entrevista
en puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad personal

y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
publico de méritos.

Incremento | Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29
porcentual | afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con

. - o 1 aiio: + 1 punto
por experiencia laboral en el sector publico de méritos. P

fos: +
experiencia | La experiencia laboral se acredita conforme a lo establecido en las bases 2:;;3: 2
laboral en el | del concurso y en las disposiciones emitidas por la autoridad nacionales p - .
L 3 afios o mas:
sector del servicio civil — SERVIR.
. +3 puntos
publico
PUNTAJE FINAL.
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PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
TOTAL

Puntaje de Puntaje de | = Puntaje Bonificaciones Puntaje

Evaluacién | + | Entrevista Total + | (de corresponder) | = Final

Curricular * Personal

Ella candidato/a que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se ubica
en orden de mérito inmediatamente después dellla candidato/a ganador/a, se convierte en
accesitariofa, por lo que, si el/la ganador/a del concurso desiste o por alguna razén no se vincula
con la entidad, se convocara al accesitario/a para realizar las actividades relacionadas con la
contratacién. Se generaran accesitarios/as por cada posicion concursada.

En caso de empate de puntajes en el lugar del/la seleccionado/a, entre un candidato/a con y sin
discapacidad, en atencidn al articulo 54 del Reglamenio de la Ley 29973, se procedera a
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate entre dos postulantes, elfla
candidato/a que alcanzé el mayor puntaje en la entrevista personal sera el/la ganador/a.
4.5, Suscripcion y registro del contrato
El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion debera presentar la siguiente
documentacion para la suscripcion del contrato:

- Copia simple del DNI.

- 01 fotografia a color, con fondo blanco, tamario pasaporte, actual.

- Copia simple de suspension de 4ta categoria - Formulario 1609.

- Régimen de pensiones al que se encuentra afiliado (AFP u ONP).

- Copia del documento que certifique el estado de discapacidad ante el CONADIS (de
ser el caso).

- De mantener vinculo laboral con alguna entidad del Estado o tener la condicién de
pensionista, debera cumplir con presentar copia del cargo de su carta de renuncia
y/o aceptacion a la misma, copia del cargo de presentacién de solicitud de
suspension de pension, segin corresponda.

- Se entendera que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se
presenta a suscribir el Contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. De la presentacion del Curriculum Vitae

+ Lainformacién consignada en el Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Los postulantes deberan de presentar fisicamente los documentos respectivos por Mesa
de Partes de la Municipalidad Distrital de Vinchos — Huamanga-Ayacucho, ubicado en la
Plaza Principal S/N del Distrito de Vinchos, debidamente foliados y firmados en el horario
y fecha establecido en el cronograma de las bases; caso contrario se entendera como
no presentada.
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5.2. De la presentacién de documentos obligatorios-minimos:

Los aspirantes deberan postular sélo a un puesto, adjuntando los siguientes documentos

en el orden establecido. Precisar que los anexos deben estar debidamente llenados.

- Solicitud de inscripcion (ANEXO N° 1), el cual ira fuera del sobre manila.
Los demas documentos deben presentarse en sobre manila cerrado, en el orden
siguiente:

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el estado (ANEXO N°
i

- Declaracién jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO N° 1II)

- Declaracion jurada Ley N° 28970 (ANEXQO N° {V)

- Declaracion jurada (ANEXO N° V)

- Formato del Curriculo Vitae (ANEXO N° VI)

La documentacion sustentatoria, segin a lo declarado en el Anexo N° VI, en copia simple
A4 debidamente foliado y firmado, sin enmendaduras ni borrones.

Todo el expediente debe estar debidamente foliado, iniciando desde la Gltima pagina hasta la
primera pagina (de atras para adelante) en la parte superior derecha.
Todo el expediente debe estar debidamente firmado en la parte inferior derecha.

5.3. Otra informacién que resuite conveniente

e El cronograma publicado contiene fechas que podrian ser modificadas a criterio de la
entidad y, de ser asi, seran comunicadas oportunamente a los/as interesados/as a
través del portal institucional. Es responsabilidad de los/las postulantes realizar el
seguimiento y cumplir con todas las condiciones establecidas.

e Los curriculos vitaes declarados APTOS no seran devueltos, por constituir parte del
acervo documentario.

e Los curriculos vitaes declarados NO APTOS o DESAPROBADOS, podran ser
recogidos hasta cinco dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados.

+ Para la entrevista personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional
de Identidad original y vigente.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
0 no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 75 puntos.

6.2. Cancelacidon del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
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b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

Vinchos, 15 de abril de 2026
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ANEXO N° |
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Cédigo: ............
Puesto: ..o, s

Sefior:

Presidente del Comité del Proceso de Seleccion CAS

Presente. -

Y 0, ot e , identificado con DNI.
N, ;eon domicllio N ...
Barrio/Referencia.............ooooi i Distrito......ooooii
.......... Provincia.............cccccevveiieivenivii e ievieen...., Departamento...............oo.....;

mediante la presente solicito se me considere participar en el PROCESO DE SELECCION
CAS N° ... - 202...- MDV convocado por la Municipalidad Distrital de Vinchos.

Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente y que adjunto a la presente la documentacion
solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la Municipalidad Distrital de Vinchos es inmediata.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S.
004-2019-JUS.

Vinchos, .......... de e del 202....

Firma del Postulante Huella Digital
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ANEXO NIl

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

...................................................................................... , identificado con DNI N°

1. No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que Regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

2. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 11° del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225.

3. Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

4. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del

presente proceso.

Gozar de salud dptima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

© NG

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.

Vinchos, ...........de ... del 202...

Firma del Postulante
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ANEXO N° Ill
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
. N° 021-2000-PCM Y MODIFICATORIAS

amparo del principio de veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar
S4/lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Vinchos.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamente aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Vinchos laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quienes me une relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién

Relacién de | Apellidos Nombres Area de Trabajo
Parentesco

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del cédigo
penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Vinchos, .......de..........cc.ooiiin... del 202...

Firma
Nombres
DNI N°
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ANEXO N° IV

DECLARACION JURADA LEY N° 28970 “LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM”

BT i (o Declaro Bajo Juramento, no tener deudas
por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya meritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) creado por la
Ley N° 28970.

Vinchos,,............ de...is del 202...

Firma del Postulante

* TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS: Articulo 34°
Fiscalizacién Posterior, item 34.3) “ En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién,
informacion o en la documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara no
satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del
acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; e imponer a quien
haya empleado esa declaracion, informacion o documento una multa en favor de la entidad de
entre cinco (5) y diez (10) Unidades impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas,
si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delifos contra la Fe Pablica del
Cdédigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién
penal correspondiente,
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ANEXO N°V
DECLARACION JURADA

Y O, e e et et e eeeaenaeneenaeeeeneeeteearanesee et e aeana e tn e ann s aanan
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°
(o [o]g glTeilE= To (o T - ) N = £ OO PTPPPR IR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

LEY N° 29248-LEY DEL SERVICIO MILITAR

Ser Personal Licenciado del Servicio Militar : SI( ) NO( )

Adjunto copia del documento oficial competente: SI( ) NO( )

LEY N° 29973 - LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Ser Persona con Discapacidad : Si( ) NO( )
Adjunto copia del certificado de discapacidad Si( ) NO( )
Vinchos,........... de ..o del 202...

Firma del Postulante

* En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
Falsa Declaracion en Procedimiento Administrativo — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito Contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al Art. 34° del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.
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3. EXPERIENCIA LABORAL
|

Cargo Desempefiado | Fecha de | Fecha de | Total Pagina
Entidad y/ o | (Especificar maximo | inicio Término Afos/mese | y/o folio
empresa 04 funciones s del

realizadas) sustento

4. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Mencion Pagina

{maestria, diplomado, | Centro de Capacitacion Fecha ylo folio

especializacion, ofimatica) del
sustento

5. CURSOS Y/O SEMINARIOS

Pagina
Mencién Centro de Capacitacion Fecha y/o folio
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‘ del

sustento

Firma del Postulante Huella Digital
DNI.

Atentamente;

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos



