UNIDAD EJECUTORA N° 403
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO
N° 001-2026—-GRA/DRSA/RSCA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
LA SALUD, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 — MODALIDAD TEMPORAL, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD CENTRO
AYACUCHO.
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§§ Eg BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN
£ E.; LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -~ MODALIDAD TEMPORAL PARA LOS
€35 ia- ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 ~ RED DE SALUD CENTRO
Ly e AYACUCHO.
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o 5 L5 g Establecer los criterios y procedimientos para desarrcllar el concurso de cobertura de plazas
;ﬁ g e vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Sorey, 1 Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
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Objetivo.

Contratacion de personal de la salud para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas
dentro de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, sujetas dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N* 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado meadiante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en concordancia con la Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para

al Afto Fiscal 2026.

Alcance.

La presente base administrativa es de cumplimiento obligatoric por parte de los miembros
Titulares de la Comisidn del Concurso Publico y personas naturales que se presenten al concurso
puiblico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas bajo contrate dentro del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pdblico de ia Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho.

Base Legal.

e  Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pablica.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica, y su reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM.

« Ley N°® 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GRSRH "Normas para la. Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP"

« Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

* Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General

e« Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-80-PCM.

¢ Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N?040-2014-PCM.

s Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas para el personal de la salud al servicio det Estado.

¢ Resolucion Ministerial N* 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) del Ministerio de Salud (MINSA) y sus modificatorias.

e Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 330- 2017-SERVIR-PE, que establece los criterios para asignar bonificacion (10%) en
los concursos para puestos de trabajo en la admimistracion pablica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas.
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f‘% = o Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
g8 if
B8 N 5.  Convocatoria
[ L L
= =
2 T La convocaloria al proceso de concurso abierto serd realizada por la comision del concurso de
‘E 25 la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, para el afo Fiscat 2026,
8 T convocatoria que serd publicada en el portal web institucional de la entidad
s ur https:/luesca. gob.pe/convocatorias/, asi como en el Aplicativo Informéatico para el Registro y
5 i Difusion de las Ofertas Laborales de SERVIR.
k,l 5 6.  Cronograma.
Ne ETAPAS DEL PROCESO FECHAS LUGARIABER
01 | Aprobacion de bases de ta convocatoria. 2&‘04:‘2026 Direccitn Ejecutiva.
b . z . NG |_08:00am-06:00pm | -
X, CONVOCATORIA
HELY
4 Publicacién de la convocatoria en el portal Talento Perti — 29/04/2026 al
8 02 |[SERIR y pigina web de fa entidad: 14/05/2026 ”"mﬂg‘:iﬂ;‘:f‘e“
1 (hitps:/fuesca.gob.pe/convocatorias/). 08:00 am — 06;00 pm
(]
& Prasentacion de la solicitud de insctipsién y anexos en 15/05/2026 al
2 03 |fisica en la siguiente direccién: Av. 17 de Diclembre N° 18/05/2026 Mesa de partes.
=y 405, distrito y provincia de Cangallo. 08:00 am — 06:00 pm
SELECCION
19/05/2026 o
04 | Evaluacién curricular y requisitos minimos. 20/05/2026 La Comisidn
08:00 am - 0600 pm
05 | Publicacién de resultados de evaluacién curricular. 23;?05;2‘?;5 i o
06 | Presentacion de reclamos en fisico. os-nazlfn?fzo%?go pm Mesa de partes.
07 | Absolucion de reclamos presencial y publicacién. os‘ogn?}%%z:gc pm La Comision
08 Publicacion de postulantes aptos a Evaluacion de 22/05/2026 Unidad de Imagen
Conocimiento. 0600 pm institucional
25/05/2026 al ==
09 | Evaluacién de Conocimiento. 26/05f2026 La Comision
| 10:00 am - 06:00 pm
10 Publicacién de resultados Evaluacién de Conocimiento 26/05/2025 Unidad de Imagen
aptos para la Entrevista Personal. 06:00 pm institucional.
27/05/2026 al
11 | Entrevista Personal (presencial) 28/05/2026 La Comision
08:00 pm - 06:00 pr
25 " 12 | Publicacion de resultados finales, cuadro de méritos. 2[%?‘%2:;3 Wi g e
< é o} - @ 5 3
% e E ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
&g = 13 | Adjdicacién de las plazas y entrega del informe final del 2970612026 L& Gositalén
i 2o concrso pablico. 08.00 ami - 01:00 pm
g8 2% Emisién del acto resolutivo de suscripcién de contratos y ;
3 ol = 14 |la preseniacién de los documentos en original de la Hoja oa_nm Umda: de Feoreos
- curricular del postulante adjudicado. e AR WEROR
V. 8 15 Incorporacion a la Insfitucidon e inicio de actividades y 01/06/2026 al Establecimiento /
L tiempo del contrato 31/12/2026 Puesto de Salud
ik
i CONSIDERACIONES:
g

1. Elcronograma esta sujeto a variaciones por casos fortuitos y/o fuerza mayor, que se darén a conocer oporiunamente.
En ol avise de publicacién de resulladas de cada elapa, se anundard fecha y hota de la siguiants actividad,

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resullados parciales y final del
presente proceso de acuerdo al cronagrama establecido.
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Plazas Vacantes y Presupuestadas para el presente concurso.

Se aprobaron sesenta y cuatro (64) plazas vacantes, conforme se detalla;

7.1. Plazas Vacantes de Microredes (Huancasancos, Pomabamba, Vilcashuaman, Fajardo,

Pampa Cangallo y Sucre)

e | CODBODET "oARGOESTRUCTURAL | ESTABLECIHIENTO!PUESTO MICRORED | REMUNERACION

as 000014 MEDICO CE QUERCEAMEA ESUCRE 662400

02 | 0005 |MEDICO PS. CHUSCHI POMABAMEA 624,00

03 | 00OTH1 | MEDICO 5. HUANCASARCOS HUANCASANCOS 682900

04 000237 MEDICO CS, HUANCASANCOS HUANCASANCOS 862400

06 | 000183 | MEDICO PS.HUAMBALPA VILCASHUAMAN 662400

06 | 000195 | MEDICO 05, VISCHONGO VILCASHUAMAN 652400

o7 000400 MEDICO P5. BAURAMA VILCAGHUAMAN 6624.00

@ DOSTA | MEDKD LS. VILCASHUARIAN VILCASHURMAN et

09 | 000391 |MEDICO CS. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 662400

10 | ooos32 | mEdico C5. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 662400

t1 | ooozes | mioLoso C3 MUANCASANCOS HUANCASANCOS 530000

12 | ooous |mioLoco C5. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 530000

13 0o0ET8 BIOLOGO C&. HUANCAPT FAJARDO B 300.00

14 000286 ENFERMERA/Q GSL HUANCAP] SIS FAJARDO . 530000

15 000546 ENFERMERAQ CS. PAMPA CANGHLLO - PN;P;ANGALLO . 5.300.00

6 | 000SH | ENFERMERAQ £ QUERDBAMBA SUDRE 530000

17 000253 ENFERMERA/D PS. SAURAMA VILCASHUAMAN 5,300.00
e ey [t 0 e B e

19 | 049 | ENFERMERAO | cs. vitcasHuaMan VILCASHUAMAN 0000

20 | 000228 | CBSTETRA G5, HUANCAPL FAJARDO 530000

21 | 000108 | OBSTETRA 5. HUAHCASAMOOS HUAHCAZAHCOS 5,30000

2 | 00028 | OBSTETRA Sl e aidng HUANCASANCOS 530000
o B P e i i

34 | o062 | omsTETRA PS, JUSCAIMARCA PAMPA CANGALLO 5,399.00

25 000684 CBSTETRA PS. BARHUA POMABAMEBA 530000

7 | wosa | oBSTETRA PB. CHUBCH! FOMABAMEA 53000

27 000745 CBSTETRA PS. CANCHA CANCHA POMABAMBA 5.300.00

28 | 00083 | OBSTETRA PS. ACCOMARGA VILCASHUAMAN 530000

29 | 0012 | OBSTETRA €5 VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 530000

30 | 00032 |OBSTETRA CS. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 630000

;31' OEiE ABISTENTE PROFESIONAL C8. POMABAMBA POMABARMBA 302300

32 - D00100 ASISTENTE PROFESIONAL Cs WLGASW VILCASHUAMAN 302300

33 | 00004 |PILOTODEAMBULANGIA | CS.PAMPACANGALLO PAMPA CANGALLO 275500

34 | 000M3 | TECNCOENENSERMERIA | 0S PAMPACRNGALLG PAMEA CANGALLO 2300

35 | 000007 | TECNMICOENENFERMERIA | PS. PONGOCOCHA VILGASHUAMAN 278500

36 | 000214 | TECNICOM ABHS TENCIAL G5, GARARIA FASARDO 275500

37 | 000192 | TECNICO/A ASISTENGIAL PS. SAN ANTONIO DE JULO HUANCASANGOS 275500
38 | 00171 | TECNICOMASISTENOAL | PB.TOMANGA SO A0
39 ) @15@ B _I?CNICCYRAS{STENCU\L CS QUERCBAMBA ) SUCRE o 2?§500

40 000177 TECNICOA #&Sﬁm CS_B80ORAS SUCRE 2,755.00

4 | 000238 | TECAICOIA ASISTENGIAL CS PAMPA CANGALLQ PAMPA CANGALLO 278800




7.2. Plazas Vacantes del Hospital de Apoyo Cangallo.

2 !
§§ ; N Ew 'CARGO ESTRUGTURAL  UNIDADISERVICIO REMUNERACION
:u_:é g & o1 003 | MEDICO! SERVICIO DE MEDICINA 662400
; Q\ N 02 000512 | MEDICO! SERVICIO DE MEDIGINA o 5,624.00
3 g N 1'3% 03 000184 | ASISTENTA SOCIAL SERVICIO SOCIAL 5,300.00
s : %é 04 000677 | ENFERMERAIO SERVICIO DE ENFERMERIA 530000
&:f 5 %J 05 000266 | OBSTETRA SERVICIO DE OBSTE TRICIA 5,300.00
;rg é .cE: o5 (00455 OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRICIA 5.300 00
;:};@,\ = 07 | 000086 | TECNICO ENENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA _ 2,755.00
et Eé.;o 08 | 00N | TECHICOEN ENFERMERIA BERVICIO DR ENFERMERIA 276300
08 0002e0 TECMICO EM ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA 2,755.00
58 P2 10 | 00087 | AUXILAR ASISTENCIAL SERVICIO DE ENFERMERIA 27000
& 7.3. Plazas Vacantes Oficina de Salud Pablica.

ne | CONIAOCE | CARGO ESTRUGTURAL UNIBAD GRGANICA OFICINA REMUNERACION
0t | 000202 | PILOTO DE AMBULANCIA SALUD PUBLICA SALUO PUBLIGA 27500
02 | w003 | BIGLOGOWM BALUD FUBLICA | BALUD PUBLICA 530000
03 0G0aT9 BIOLOGO/A SMUD PUBLICA SALUD FL.}BLICA 5.300.60
05 000274 ENFERMERAQ SALLID PLIBLICA SALUD PUBLICA 5.300.00
05 | 000282 | ENFERMERAO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA §,300.00

7.4. Plazas Vacantes de la Sede Administrativa.

CODIBODE | ma TG ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
CAR TURA : HIGRORED ]

o, gl B 0TS Bcdodlintian st LI R ITmEW | casae | YoTAL
a:?.n 01 | 000269 | ASISTENTE ADMINSTRATIVO | SEGINADE s | SEDE ADMNSTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
x5 Q@ | 000087 | ASIGTENTE ADMMGTRATIVO | SERTABIIDARY | groe AnMiniGTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
- BT 1 AHBTRNTE ADNIM 20| deomera bl s B it
74l 03 | 000270 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA | 1.444.00 | 143000 | 287400
(8] o - - pos -
g5 04 | 00308 | ASISTENTE ADMINSTRATIVO | STl P SALUD | GEDE ADMINGTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
‘:,3 = o5 | ooo1ee | TECMICOM ADhaMISTRATIVO | CFICINA DE SEDE ADMINSTRATIVA | 1,417.00 | 1370.00 | 2,787.00
: 22 OFICINADE | :

S 06 | 000188 | TECMICOA ADMINISTRATIVO | RECURSOS SEDE ADMINISTRATIVA | 141700 | 137000 | 2787.00

B HUMANOS

prechens DOR OE SERVICIOS “ABASTECIMIENTO Y i i

& or | ooposs | TRABSMODROEIERICION | servicios SEDE ADMINISTRATIVA | 1,37200 | 135000 | 2.722,00

= AUXILIARES

5 Mol

o

= 8. Perfiles de Puestos.

Conforme a lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Ministerio de Salud
(MINSA), aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias.
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[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Estructural s MEDICO

Establecimiento / Puesto L (01)CS. QUEROBAMBA, (01) PS. CHUSCHI, (02) C5 HUANCASNCOS, (01) PS. HUAMBALPA,
(01)CS. VISCHONGO, (01) P& SAURAMA_ (03)CS VILCASHUAMAN,
{02) HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO,

Cdédigo de Plaza 000014, 000385, 000181, 000237, 000163, 000185, 000400, 000374, 000381, 000432, 000434, DOO51Z.

[ misiON DEL PUESTO

Brindar Ancidn nddick a ta patsona famlia y comunidad de acuardy al Modelo de Cuidado fntegral de Galud, segln fas mecesidadea da Salud,

cartera de servicio y Normativa Vigente.

| FUNCIONES DEL PUESTO

e e A SR B e P S e A S

atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

vigentes.

normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

requenidos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas sagln corresponda, acorde a la normaliva vigenle,

y los detetminantes sociales da ks salud.

Intervenciones de prevencion.

cargo, utilizando tecnologlas y herramientas de informacion segin normativa vigents. servicios de salud del establacimiento de salud,
de salud piblica del establecimiento de salud, &n e marco del sistema de gestion de la calidad,
en salud, fomentando ta participacion ciudadana.
de salud, segin normativa vigente.
12. Elaborar informes, expedir ceriificades médicos legales y olres que se encuentren establecidos en la normativa vigents.

13. Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponida.
14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignedes por norma expresa,

1. Bandad peesladiones de sehud individua!l y d& salud poblios & e perahnd, farailie y comusidad a Faves de madeldades de alasta T, mavil o
telesalud, utilizando tecnologias de Informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de

2. Realirar la evaluaciin clinica integral, diagndstico, tratamients ¥ seguinvents cenlrades o0 s poreona, considenando sus aspecios fisices,
mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacidn establecidas en normas

3. Reafizar i3 atencién de safud en situaciones de wrgahcias o smargencias i mferancis de! paciente segun colmesponcs, de acuerdo a ia

4. Realizar intervenciones de rehabiliftacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensonales,
intelectuales o mentales, sus deferminantes sociales de la salud y riesges ssociados, realizendo la referencia del pacients en los casos

5. Realizar acclonss de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del temitorio fomeniando estilos de vida saludables y Ia genemcién de condiciones y entomos
para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigitancia en salud.

6. Realizar intenmnuam de prevancién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud 6 individuat v piblica, considerando el perfil

7. Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemicldgice y tos determinantes sociales de la salud para realizar

.8, Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervencionas de salud, sobre la base de las necesidadss de salud
identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de |a poblacién del sector sanitardo a

9. Participar en la implementacion de acciones orientsdas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicias de salud individuales y
10. Participar en las accionas da vigilancia epidemioldgica, corttrol de brotes, salud ambiental, salud scupacianal y en emergencias y desasiras

11. Realizar o participar en actividades de docencia ¢ investigacion, que respondan a las necesidades de salud ds fa poblacion y de los servicios

| COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones intemas

Profesionales de lz Salud de las diferentes Linidades, dreas y servicios de los difrentes establecimientos de Salud y Jefaturas de ks

establecimientos.

[Coamones Eerms T

Con los establecimientos de la Salud publicas, privadas y mixtas, aclores sociales locales y otros.

| FORMACION ACADEMICA

Al Formacion Atadémica 8
Incomplets Completo [ | Entesade I::]ﬂaﬁzm: X7 rtwe

| TITULO EN MEDICO CIRUJANO

[ Massta [ Eamsao T cato
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| conociMiENTO

A. Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requleren dosumentacion sustentaria):



Manejo de urgencias y emergencias, orientacién y consejeria familiar, medidas de bioseguridad, entrevista clinica centrada en el pacients,
manejo de patologlas frecuentas, modelo de atencion Intagral de la salud,

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Mota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veintiouatro (24) horas de capacitacién v los diplomados no manos da

novanta (90) horas.
indique los cursos ylo programas de especlalizadion requeridos:
o Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias hahilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

ENTRO AYACUCHO
'oncurso Publico

e

Ddd.a Cruz Pizarro

i
% '2.7 €. Conocimientos de Ofimdtica e idlomas.
- [17]
fé e el de damints Nived de dominio
@ W OFIMATICA Noaplica | Basico | Intormedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Bisice | Intmred AN
&3 & Word X inghts X
€2
%:I ‘3-- L?J Excel Quechua X
- 3 Powecpeint
{ EXPERIENCIA

| Experiancia General . ; ;
Indique ol tismpo total de axparisncia laboral, ya sea en sl sector piblico o privadn.
« Experiencia de un (01) afio en el Seclor Publice y/o privado, (Acreditando con contratos de entidades plblicas y privadas), Incluido

SERMUS.

| Experiendia Especifica
A. Indique el tiempo da experiencia requerida para &l puasto en la funcidn a la matgria:
Un (01) afto de experiencia laboral en el Ssctor Publico - Salud (MiNSA) atencidn en ei primer, segundo y tercer nivel de atencién.

B, Enbase ala expariencia requarida para o puesto (parte A), sefiale el teimpo requeride en ol sector plblico:
- Un [01) afos de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA).

€. Marqua e nivel minimo da puesio que sa requisre como expariencis. ya eaa an el ssctor plblico o privado:
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito do experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
fiva, ética y velores, capacidad para loma de decisiones, capacidad para el trabajp en equipos,

s Liderazgo, capacidad organi
relacionades interpersonales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
v s« Trabajo en equipe, empatia y relaciones interpersanales, ética en la funcian élica, selidandad.

REQUISITOS ADICIONAALES (Adjuntar}
¢ Certificado Psicolégico

ol

&8 «  Habilitacién vigents

s s Resolucion de Término de SERUMS
g
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Lic. Eiiﬁ%

[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

- BIOLOGO,
: (01) £S. HUANCASANCOS, (01) C5. VILCASHUAMAN, (01) C5. HUANCAP.

(02) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
: DOOIBY, QQO468. 000678, 00343, 00087S.

Cargo Estructural
Establecimiento / Puesto

Cédigo de Plaza

[ misiONDELPUESTO

Profesionat destinado a reallzar labores en el proceso de bidlogo (a)

| FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anélisis bicfisicos, bioquimicas, hematolégicos, citolégicos, histologicos, microbioldgicos, parasitolégicos, inmunobiclogicos,

gensticos, mokeculares y biomalacuianes e agentss blologicos, mateial y musstias biokgicas de arigan hivimano y amblental.

Participar en estudios, andlisis epidemiolbgices relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental,

Efactuar el andlisis, control y/o biarremadiacion bicldgica de las aguas, suelo y aire

Evaluar riesgos bioldgicos derivados da Ia actividad Industrial, desarroilo urbano, comerclal u otros & fin de prévenic dafios a ja saiud humana

Individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elsborar informes de ensayos de agentes biolégicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Estudiar ! control de la accion de producios quimicos y biclagicos, 2 fin de pravenir resgos y datios al medio ambiente que pueda atectar |a

salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenas, sstudios, diagndsticos u ofros similares,

Participar en la elaboracién de normas tacnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicas, microbioldgicas,

parasitologicos e hidrobiolégicos y otros en el ambiente que afecte fa salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

Participar en estudios y anélisis de los sisteras integrados de calidad, de bloseguridad, de fijacién, de biclogla molecular y ofros aprobados

por el drea y servicio.

Proporcionar datos epidemiolégicos, stioidgicos y clinicos para fa recolecciGn, transporte y recolaccién de muestras.

11. Apticar o control bicegico ¥ use de productos biolépicos sepin el ambito de su competencia.
Registrar y validar las aclividades realizadas en los sislemas de ink ion institlucional y emitir Informes de su ejecucidn segun las

12. 360
disposicionss vigentes.
13. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, elineadas a les funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

:

Padt o o

N @

9.
10.

| COORDINACIONES PRINCIPALES _

Es supenvisado por el jefe de establecimiento de Salud yio director ejecutiva del Hospital de Apoyo Cangallo,

| Goowlingoianas Exteman
Unidades Organicas de [a Red de Salud Centro, por indicacion de su Jefe Inmediato.

{ FORMACION ACADEMICA i
A)  Fommacién Académica B) Grado{s)siluaciin i ¥ estudios requeridos para ef puesle
Incompleto Complete [] Egresado [] achiter [X] mieta
1 seeuncana 3 =1 { TITULO DE BIOLOGOJ/A, CON ESPECIALIDAD EN MICROBIOLOGIA |
7] teenica Basica (1 0 2 afios) 1 0 [ Maostra [ egrosade [] erade
[ vecrica Superior (3.0 4 afios) 438 i [ |
X Univnssitasio 3 [x] [} poctomn [ egmmsca [1 oman
[ |
©)  sRoequisre Coleglatusa? x] s C e
0) {Requlere habiftacien? ] s [] ne
[ conociMIENTO |

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Valoracitn adecuada de los requarimientos analificos en la solicltud laboratordal médica, principios y tenicas Instrumantales, como
sanita v 8oavs 8l diagnostics de ta anfermedad, onicas en sapamaidn, anlltioss astindar milodas fatarediricos. aspaciamalrla,

electroquimicas, dcidos nliclaos, ete.

B Programas de especializacién requenidos ¥ sustentados con documentos.
s Nota: Cada curso de especializacidn daben tenar no menos de veinticuatro (24) horas ds capacitacidn y los diplomados no menos de

noventa (90) horas.,
Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
Curso de especializacion en laboratorio clinico, Hematologla, Parasitologia
Manejo Integral en Residuos Solidos

-

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e ey A
OFIMATICA Nonphica | Basico | Intermedio Avanzash IDIOMAS Neaphya | Basice Intermedio Avanzado
Word X Inglés X




Excel X | Quechua X |
@ 8 - Poweipoinl X . | - L
g8 |if
5 i@ | EXPERIENCIA
E § :"—\J - e
& 5 f?:; | Experiencia General
<1 Cw
2 +2- indique &l tiempo wWtal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
=t uj
2& o} «  Experiencia de un (01) 87as en el Sector Publion ylo privado. (Acreditands con contratos de entidades pblicas y/a privadas) Incluido
o8 0 SERUMS.
Iﬁ § [
BE i= [ Expeciendia Eapecifica
=0 =]
;Zém%?’ E L;‘.‘ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ER | "
i jal 1 Eo
\‘@y :’ ] »  Un (01) afios de axperiencia laboral en &l Sector Publico - Salud (MINSA) atancién en el primer, segundo y tercer nivel de atencion.
; + fencione olros aspedtos coapleniontarion aohre af reguisita de axpatiensia, en cata exdates alge adiclona! para ef pueslo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, élica en la funcion ética, solidaridad.
En el caso de postular a la Oficina de Salud Publica debera contar con capacitaciones y/o diplomades en Gestidn Publica o Senvicios

de Salud Publica (en el case que amerite)

REQUISITOS ADICIONAL {Adjuntar)

« Cerlificado Psicolégico

Habilitacion

Resolucién de Término de SERUMS,

Conocinvenios on Andlisis de SIFILIS (TPHA), VIH ¢ Hepatis B, por Téonica de ELIBA

Caonocimientos en Analisis de Muestras de Agus Potable, Microbiolégico y Parasitoldgico.
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2 8 : Cargo Estructural . ENFERMERO/A.
§l§ e Establecimiento / Puesty 1{01) C&. HUANCAPIL {01) CS, PAMPA CANGALLO, (01} CS, QUERQBAMBA, (01) PS. SAURAMA,
g£d ik (01) PS. ACCOMARCA, (01} CS. VILCASHUAMARN, (01) HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO,

(03) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
- 00286, 0OO54E, 000550, 000253, 000180 000249, 000G7T. 000270, 000274 DOO2A2

H B
oy i E
Q‘. =% Cadiga de Plaza
2 e
8¢ 5 W | MISION DEL PUESTO |
& e Brindar atencion integral de enfermeria por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad, en ! ambito del establecimiento de salud de acuerdo
Iy y é‘uu al nivet de resolucion, complejidad Y caluonizacion det establecimiento de safud.
me Dy | FUNCIONES DEL PUESTO i
G2 ia
;’f; = 1. Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de ofera fija, mévil o telesalud, ulilizendo tecnologias
e, i de informacién sxtsblecidss, de scuerds 8 I3 cartera de savvicios de selud, model de stencicn de satud v modelo de orgenizacicn de los
'g‘?‘/- o servicios de salud vigenta,
5 P 2. Desarmliar procedimientos de enfermeria, onentadas a la satisfaccitn de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, apiicando
) o af Procass de Atenoidn de Enfermacia (PAE), da acuerds a la cartera de eanvicloa de salud, medele de atencidn do saliud modalo de
] organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente,
ok 3. Participar en la atencién de salud de la persona, durante i ejecucion de pracedimigntas arfentados al diagnéstica, tratamiento, recupsracién,
g rehabilitacidn, cuidados paliativos y ofros seguin camresponda.
‘C:.' 4. Perticipar en la atencion de sslud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin comesponda, de acuerdo a la
e normativa vigente y la cartera de sarvicios de salud dal establecimients de salud.
lcacionalss individuales y colectivas, asl como

5. Realizar acciones de promocién de [a salud a través de intervenciones sducativas y
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del tarritorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entomos

para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud,
6. Realinar intervencionss de prevencién pars disminuir fesges y dafoe que afectsry to salud individust y piblica, considensnds of perfil
epidemiclogico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de accionss de proteccion especifica, control de crecimiento
y desarrolio, denocién temprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
7. Participar en fa planificacidn, programacidn y evaluacion da las intervenciones de salud, sobre la basa da las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de I salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologlas y herramientas de inforracién segun normative vigente.
Participar en fa implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garentia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y
de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del sisterma de gestion de la calidad,
Participar en acciones de vigitancia epidemiclogica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en

salud, omentende le pertcipacitn ciudadana

10. Realizar o participar en actividad dadooemaemmshgmén qus respondan a las necesidades de salud da la poblacién y de los servicios
de salud, ugun normativa vigente,

. Participar o integrar comités lécnicos, ofres equipos de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajo muitisectorial, segun

corresponda
12. Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

ace

SECRETARIO

| COORDINACIONES PRINCIPALES
) " | Coordinacionas Intamas
28 g Relacin de Dependencia. Depende ditectamente el jefe del Centro de Saiud. Retation de Autoridad; Tiena mando directo sobre el personal
2a 15 téenico, y Ia Relacién de Coordinacion: con la enfermera de los establecimientos de Salud.
E 7 = | Coordinaciones Extemas |
3_5;i o Con los establecimientos de la Salud publicas, pnvadas y mixtas, actores sociales locales y ofros.
Bl
S8 | FORMAGION ACADEMICA ; !
x J A} Farmasiin Acadaeion M Grada{sishancitn aoaddmion y e shidiag requaiing pam o (st
i =% Incompleta Completo D Egresadao m Bachiller m Titulo
T ' o S
2 [ secundaca o= TITULO EN LICENCIADO/A EN ENFERMERIA_____ ]
I T veenien assica (ta 2 afan) 1 5 | [ et Dm
v ———
S D Tacnica Superior (3 0 4 afos) E:] D ]
3 % P2 [X] universitario 3 o 7] poctorado [ egresado [ Grado
LA $ o
;’E 8 { 5 e ]
e =
F5 = C)  ¢Requiere Colegiatura? [X] si [ te
€30
%’ a8 g‘g 0 gRenulers habiftaciss? X1 u {3 v
B B o
= 8 =
£8 [ CONOCIMIENTO ;
8 .

< de P

A. Conoclimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Conotimiento on Modsls de Cuidado integrel de Sshud por Curse de Vids pore 1o persone, Familia y Comunided (MCH) (nifie,
adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayer) asimismo las normas técnicas vigentes nacionales de salud.

B. Programas de especializacion requeitdos y sustentados con dosumantos.

hota: Cada cureo de especializacién deben tener no menos de veinticuatro (24) heras de capacitacion y los diplomados no menos de
noventa (90} horas.

Indique los cursos yio programas de especializacion requendos:

» Enfermeria Familiar y Comunidad

» Enfermeria en Salud y Desarrollo integral infantil

10



+ Lactancia Materna
¢ MICI

I

ad &= G. GConocimientos de Ofimétioa e Idiomas.

B B ) —_ L

g5 ™ Hivel de dominio : ; _

S NN 2 w OFIMATICA | Noapica | Basike | Intermedio | Avanzado IDIONAS Mosphca | Basko | Intermodio | Avanzade

3¢ ] E Z Word X Inglés X

g8 e Excol X Quachua X

Sj E fff ) Powerpoint X 2

25 B [ EXPERIENCIA 1
" S _
o { Experiencla General i
&

indigue al lempa fatal da arpariencia laboral, ya 408 en ol sackd piblica o privado
s Experencia de un (01) afa én el Sector Pablico y/o privado, (Acreditando con contratos de entidades piblicas y privadas), incluide

SERUMS.

| Expensncia Espacifica |
Indigue el liempo de experiencia reguerida para el puesio en la funcidn o |a matgria;
Un (01)afio de experiencia laborat en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencién en el primer, sagundo y tercer nivel de atencion,

* Mencione otros sapectos complemantarios sobre el reguisito de experfencia, en case existiera algo adiclonsi para of puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
s Trabajo en equipa, empatia y relaciones interparsonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.
+ En el caso de posiviar a la Oficina de Salud Publica debera contar con capacitacionss yio dipiomados en Gestion Publica o Serviclos

de Salud Piblica (en el caso que amerita)

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)
¢ Certificado psicoldgice
s Habilitacion vigente
« Resolucitn de Termino de SERUMS
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§ 8 H o | IDENTIFICACION DEL PUESTO Rl " TeEAR R %
g P
%5 ' Cargo Estructural - OBSTETRA
= i Establecimiento / Puesto 2 (01) S, HUANCAPI, (01) C5. HUANCASANCOS, (01) PS, CARAPO, (01) PS. SATICA,
£a Han
Ga R (01) PS. JUSCAIMARCA, (01) PS. SARHUA, (01) PS. CHUSCHI, {01} PS. CANCHA CANCHA,
b i {01} PS. ACCOMARCA, (02) 08 VILCASHUAMAN (02) HOSFITAL DE APOYQ CANGALLO,
3 P )= Cédigo de Plaza - 000229, 000185, 000258, 000200, 000262, 000654, 000514, 000745, 000686, 000122, 000342, 000265,
3 3 Z 000455
R\t

@ | mSION DEL PUESTO |

5§ |
Crganiza, planifica, evalia actvidades Técnico Dperativos o Asistenciales, para of cumplitiiany Ue fos objetivos y metas asignadas.

‘Bigo E

Evitar la morbimortalidad materno neonatal, terminar con un parto saguro y nifla sano.

5

| FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarollar actividedes de prevencién y promocidn de fa salud dingida e fa mujer, famifia y comunidad en & dmbito de su profesién y segun
normativa vigente.

2. Realzar psicoprofilaxss obstétrica y estimulacin prenatai durante el embarazo, pano y puerperio normal.

3. Realizar Intervenciones de prevencion e ldentificacion de riesgos en ia =alud sexual y reproductiva, en el 4mbito de su profesién y segun
normativa vigente,

4. Brndar orisntacion y educar en el ambilo de su profesidn durante el embarazo, parto y puerperio nornal, segan la normativa vigente.

5. Brindaratencian en planificacion familiar con métodos no quinirgicos y orientacidnioonsejeria en todos los métodos, segin normativa vigents.

6. Participar como parle del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

PVH), infeccianes de transmision sexual y VIH-SIDA Y en el manejo sindromice de ITS, segun la normativa vigente,

7, Detectar el riesgo obstétrico en la stapa prenatal, intrenatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estebifizer Ia emergencia

obstétrica y su detivacidn inmadiata, gegin normativa vigents.
Brindar la atencién prenatal, asi como exarinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parlo, atender el parto y ol

8.
pusrperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,
8 Expedir cartificados de nacimiento y descansos pre y post naial de las pacientes a qulenes controlz ef embarazo, de acuerde a la normativa

vigenta,

10. Participar en la slabaracion de documentos de gestion, preyectos de innovacian y mejora continua de la calidad segin nivel de atencidn y en
lo que correspanda a su ambito profesional.

11. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades da salud de la poblacién y de los servicios

© de salud, segin normativa vigente.
12. Participar o integrar comités téconicos, atros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de lrabajo multisastorial, sagin

cortesponda.
13. Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Bornia expresa.

75 | COORDINACIONES PRINCIPALES
i3 { Coordinaciones Intemas _
i Relacion de Dependencia. Depande directamanta del jefe del Centro de Salud. Relacion de Autoridad: Tiane mando directo sobre el personal
155 técnico, y la Relacion de Coordinacion con la Obstetra de los establecimiantos da Salud.
0
s | Coordinaciones Externas
= Con 128 Matitaionys pUBIGAS y Prvadas, previa aUINZacion el jle duf estabiachments Gt Sakd.
= = :
G | FORMACIONACADEMICA % i SR
L

A)  Formacin Académica B)  Grado(s)/situacion acadeémica y estidios requaridos para sl puesto
> ieompi Compet ] epresaco 77 sachiner X7 e
S [ secundaria [ El [ TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA
L? j ':%* [ mecnica Basica (1 0 2 afies) ] . ] Masstria [ cgresaco {Jond
>f S P E [ vocnica Suparior (30 4 utos) £ {
::’_‘ E i' [X7] universitario [ (X1 [ poctoradn [ egresado [ erace
$8w s _ &
: C) ¢Requiere Colagiatura? x] s ] e
D) ¢Requiera habiltacién? [X] si ] m

ik | CONOCIMIENTO

ot

_::_;3 A. Conoalmientos Téenloos principales requeridos para €l puesta (Na requieren documentaaldn austentadial
Fed s Manejo correcto de emergencias obstétricas y ecografias obstétricas,

i3

B, Programas de espsciatizacion requerides y sustentades con documentos,
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacion y los dipiormados no menos de

noventa (90) horas.
inchque 1os cursos pio progranas de especializacidn requertdos,
+  Emergencias obstétricas.
s Ecografias obstétricas.

12



e« Monitoreo slecirdnico fetal

C. Conocimientos de Ofimética e ldlomas.
. o R £ o e T T ; P R
P OFIMATICA MNoapica | Basio | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Mosphsa | Bésio |  Intermedio Ayanzade
iE ? f \ 4 !
i3 Word X Inglés X
‘il"‘: Excol Quachua X
\ '\a’"-:jw Powerpolnt L
\iSE
‘oY [ EXPERENCIA :
'.-‘-*,:J | Experiencia General
0
e Indigue &l tampo otal de sxperiencia laboral, ya goa an & sactir plblico o peivada
51-1 « Experiencia de un (01) afio en el Sector Publico ylo privade, (Acreditanda con contratos de entidades plblicas y privadas), incluido
ng) SERUMS.
i [ Expsrisncia Especifica

Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena:
Un {01) afio da experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atenciénen el primer, segundo y tercar nivel de atencidn.

SHSAiag Ul

* Mencione otros aspectos complementarfos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesito,

HARILIDADES O COMPETENCIAS:
+ Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.
En el caso de pastular a la Oficina de Salud Publica debera contar con capacitaciones ylo diplomados en Gestidn Pablica o Servicios

de Salud Piblica (en el caso que amerita)

REQUISITOS ADICIONALES {Adjuntar)
e Ceriificado Psi 5
= Habilitacién vigents
Resolucidn de Término de SERUMS
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{ IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Cargo Esinictural : ASISTENTE PROFESIQONAL,
Establecimiento / Puesto : (01) C5. POMABAMBA, (01) G5 VILCASHUAMAN.
Cédigo de Plaza : 000151, 000100,

| MISION DEL PUESTO |

Ejecucion de aclividades de programas de servidio sotial.

| FUNCIONES DEL PUESTO

entidad

omENG B RWAL

Propasrcionar apaya &
Apoyar en la formutacion de politicas, estrategias y normatividad,
Elaborar Informes da andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, Informes cuantitativos de las actividades que realiza la

dependencia o entidad,
intervenir en comisiones o grupos t&cnicos de coordinacidn para la promulgacion da normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la

Apoyar en la programacidn y evaluacidn de actividades administrativas.

&n #l dosoriia de ashitliog & invesBacionss sabre nannes theniees y adevnistalivas

Coordinar y ejecutar aclividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales,

Evaluar los expadientas tecnicos relacionados con las funciones de su compstencia
Brindar asistencia tcnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

Otras funciones delegadas por ol jefe inmediato, slineadas a las kinciones del cargo ¢ ssignadas por norng expreea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coondinaciones Intemas

Relacion de dependeancia: Dependa dirsctaments del jefe del establecimiento de salud. Relacién de Autoridad: tiene mando diracto sobre el

personal onien,
: [ Coordinaciones Externas |
Con las instituciones publicas o privadas vinculadas a su actividad, previa autorizacion del jefa del establecimiento de salud.
[ FORMACION ACADEMICA ER |
A} Formacion Académica Gradoisisituas bmica y eshucion reg para ¢l pussto
Completa  [_] Egresado [X] Bachiier X7 ritute

[ sees

] recnica Basica (1 0 2 afos)
[[] Tecnica Suparior (3 0 4 afias)

[X7] universitario

Cy  ¢Requiere Colaglatura?
D) (Requlere habiitacion?

Incomplete

N 00003

@

o

F

00 HOOC

|

BACHILLER Y/OTITULADOS EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS, CIENCIAS

DE LA SALUD, O CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO.

[ Macstia

D Egrasada

Clomae

[

[] poctorads

wies

I

———

| CONOCIMIENTO

&. Conoclmientos Téonlcos principatea requeridoa para el puesta (Na requieren doetimeniaeidn sustentarial

B, Programas de especializacion roquerides y sustentados con documentos,

novanta (90) horas.

Conecimiento en normas técnicas vigentes nacionales de salud y conocimientos principalss requeridos para el puesto,

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacién y los diploniados no menos de

Indiqua los cursos ylo programas e espacializacion requaridos.
C. Conocimientos de Ofimatioa e ldiomas,
HNivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Noaphion | Bésico | Indermedio | Avanzade IDIOMAS | Noaphea | Bésico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X CGueshus X
Powerpolnt X -
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| EXPERIENCIA

oiros aspecios complementarios sobre el reguisiio de experiencia, en caso existiera algo adicional pora ¢l puesto,

Experiencia de un (01) afio en el Sector Publico ylo privade (Acreditando con contratos de entidades piblicas y privadas}

Un (01) afio de expenencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencibh en i primer nivel de atencion,

Trabajo en etuipo, empatia y relaciones interpersonales, dtica an la funcidn dtica, solidaridad.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Indique el tisrmpo total de experiencia labaral, va sea en &l sector publico o privado
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25 : : , o
3 [ IDENTIFICACION DEL PUESTO i
=4 o

o 2 Cargo Estructural : PILOTO DE AMBULANCIA, .

= de Establecimiento / Puesto 1 (01) CS, PAMPA CANGALLO, (01) OFICINA DE SALUD PUBLICA.

= N Cédigo de Plaza 1 000004, 000202

Ci 1

= =

& Z | FUNCIONES DEL PUESTO |
i i

b 2 B Conducir ambulancia, consideranda la condicién clinica del paciente.
& S N Apoyar al equipo de salud que brinda fa atencion al pacients en situacién de urgencia vie emergancia.
ok s Apoyar &l equipo de salud en el beslado y movilizecidn perlinents del padients en situacion de urgencia ylo emeigencia.
5o o Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

'@ e Apoyar en el seguimiento de casos que requisren intervencion priorizada.

Apoyar en ef registro de informacion de referancia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigents.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

. Velar por el mantenimianto preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcianamients.

10. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambidancha,

11. Otras funciones delagadas por el jefe inmadiato, alineadas a las funciones de carge o asignadas por norma expresa.

00N RN

| COORDINACIONES PRINCIPALES

{ Goordinaciones intsmas

Jefes de unidad de los diferentes esteblecimientos de Salud,

| Coordinaciones Extemas
\ La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

[ FORMACION ACADEMICA

A)  Formacitn Académica B) Gradols)/stuacikin académica y estudios requeridos para ef puesto

lncomplets Comghts  [_] Epassde 7 Bschinee M
e TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENGIA EN
Honte MANEJO DE AMBULANGIA NO MENOR DE SEIS (06) MESES.
(=]
g 8 ? [T reenica Rasica (1 0 2 atos) [ maestia [ egresam [ orade
f,é Ej 7] recnica Supsrior (3 6 4 sfios) 54| [ B e
£ 3 [ unersitario (| [ ooctorado [ esresace [ Grado
=

[

o]

Ay
el

C}  (Requitny Colgiatura?
D} :Requiere habiitacion?

00 0ood

H =]

g 7

EJECUTORA
ision de Proceso da O

[ conocwmento & SRS AR S

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentaria):
Conocimienth @#n normas de lransperie de Ambulancia, Primeros Auxiios, Mecanica Automolriz, disponibilidad de tiempo. offas

capacitaciones téenicas en ransporte,

nant Ohet Jannkt

o
b i
(%]
8 o B. Programas de espeslalizacién requeridos y sustentados con dosumentos.

Pi 3 o Nota Cada curso de especializacion deben ener no menos de 24 horas de capacitacion en soporte de vida, soporte bisico de rauma,
B - primeros auxilios y fransporte da paciontes oritices

i 5}

a a-ﬁg C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

i CJE] e . S e o o T B 08
=4 s OFIMATICA Noaplica | Basico | Inkimadio | Awnzade IDIOMAS Noaghos | Basio |  Intmedic Avanzash
E..Jj % Word X Inglés %

Eg Excel X Quechua X

£ “{_—', Powerpoint X -

Ll
| EXPERIENGIA
[ Experiencia General

Indigue al tempa otal de expediancia laberal ya sea en &l saclyr piblico o privade
Experiencia de un (01) afio en sl Sector Publico y/o privado, (Acreditando con contrates de entidades plblicas y privadas)
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l Experiencia Espncifsga

Seis (08) Meses de experancia en el manejo de ambulands,

* Mercione afros aspecios complomentarfos sabre of reytifsita de experifencia, en cazo exfafiors alfge adicional para of piresta

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

011RZ13 7

Trabajs an equips, smpatia y relaciones interpersonales, dtica en la funcién Stica, sofidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)

Certificado Psicolégico (INDISPENSABLE).
Licencia de conducir All-8 Profesional
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[ IDENTIFICACION DEL PUESTO
: TECNICOA EN ENFERMERIA
: (01} C5. PAMPA CANGALLO, (01) PS. PONGOCOCHA, (03) HOSPITAL DE APOYO CANGALLO,

Cargo Estruchural
& Establacimianto / Puesto
g Cédigo de Plaza : 000143, 000007, 000086, 000036, 000290.
AT
) I
38 | MISION DEL PUESTO

(&

Reslizar actividades da apoyo en el cuidado integral da las persones, Tamilis y cormunided, bajo 1a supervision del profesional de is salud, segun

T%‘ _;3_: las necesidadas de salud y 1a cartera de servicios.
5 E '
= O L e WY o AR T T = e
;;Q}% 05 | FUNCIONES DEL PUESTO i
eha {9
3‘5@; 1en 1 Realirar &l asea y lropisza de enfarmas
<% 10 2. Efectuar ef arfeglo de las camas de los pacientss hospitalizados,
3. Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, saivo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
4. Clasticer, ordenar y solioitar la reposicndn de v W, presenciands & clesificaciin ¥ mousnto de s mismas,
& . 5. Colaborar en la administracidn de medicamentos, con exclusion de fa via parentearal.
&3 8 6. Apoyaral personal de Enfermerla y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
& = 7. Apoyaronla propatatitn de la estenlizacidn del matenal & inshurmenisl srploadd an INIVERSIDNSS Quindigicss U obas atencionas.
- “ 8. Preparar apasitos de gasa y otros materizies, asl como mantener el orden correspondiente,
8.  Apoyar en tedus aqualles actividades que faciliten las funciongs de los profesionales de la salud en fa atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.
0 10. Apoyar las actividades de promocion y culdado de la salud,
g 11. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcionss del cargo o asignadas por norma exprasa,
k= S tim 5 S o i A e e R R BT
% | COORDINACIONES PRINCIPALES |
&)
[ Coordinacionss Intemas ' G R |
Relaciones de dependancizs: Organicamants depsnda de los jeles de los establecimisnios de salud, y relacionss de coordinacién con el
jefe de Enfermeria.
{ Coordinacionss Extemas ]
Unidades organicas da la Red de Salud Centro Ayacucha, por indicacidn de su jefe inmediato.
[ FORMACIGN ACADEMICA ' |
A)  Formacién Académica B) Grado(sysituacion scadémica y estudios requerkios para of puesto
Incampleto Compiate [ Egeesado 1 sactines X7 vite
[ secundaria M P | [ TITULO DE TEGNICA EN ENFERMERIA S
[T recnica Basica (1 0 2af0s) (- [ [ Maestma [ egresass [ crade
[X7] voensen superinr (3 6 4 aton) £ x1 { Vi ' }
[(] universitario 1 =l [ toctorade [J egresaco [T crade
Ea—— : : e TR -
C)  (Renuisrs Colegiatura? []si x] m
D) ¢Requiere habiltacion? [] s [X] mo
i | CONOCIMIENTO _
&8
g3 &, Conceimientos Téonlcos princlpales requaridas para of puesta (No requleren dacumantacién sustentaria):
%9 ; »  Conocimientos Técnicos principalés requeridos para el puesto.
f{’ § ; « Capacitaciones en materias de atencion integral de salud y normas técnicas de salud vigentes, uso de EPPS, Bioseguridad, limpieza y
o5 i+t desinfeccidn de equipos y maleriales, promocidn g2 s salud.
QL s D
c [H=fe]
,.3 §"; 55’ % B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
‘%S # =S o hota; Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de veirticuatro (24 horas de capacitacién y jos diplomados no menos de
S8 AN noventa (80} horas.
a9 = Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
HeE = 8 s Mo aplics.
(=0 H=ti
= = C. Conocimientos de Ofimitica o tdiomas.
s
i — - - e e T 39 = e
; t’ Nivel de dominio Nivel de dominlo
i3 OFIMATICA Moaphea | Bdsico | lnbmodio | Avanzade IDIOMAS Moapita | Basico | Inlermadh Avanzas
Word X Inglés X
Excel X Quechus X
= -~
Pawerpolnt x -

18




§D: 8 o)

[ &

fa :

L 0 g -

25 oo |_EXPERIENCIA IR i : |
- x|

Ealar~
bl

T T

eda Cru;
ESIDENTE

;r_;:f,f Indique et tismpo otel de experiencia labora), ya sea en el sacior piblico o privado
5 % (\ .&.x: e Experiendia de un (01) afio en el Seclor Piblica y/o privado, (Acreditando con contratos de entidades piblicas y privadas)
s e
:-,’; ;ﬂ &a { Experisncia Espooifica |
5.6 =
5 2o &3] Indique el tismpo de experiencia requerida para el pussta en la funcién o la materia:

= -~ Un (D7) afio de experiencia faboral en el Sector Publico - Saiud (MINSA).

&n

e HABILIDADES O COMPETENCIAS:

« Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
REQUHSITOS ADICIONALES (Adjuntar)

s Certificado Psicolagico
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano desempenado,

ido Obradovich

£q P
o= ]
o8 ]
i o3
=C e
o 8 ! m
= 1 3
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2 je - : e -
=5 {5 [ IDENTIFICACION DEL PUESTO |
X P
2 N
E 3 [fan) Cargo Estruciural I TECNICO/A ASISTENCIAL
g‘l’g é i Establecimianto / Puesto ({01) C5. CANARIA, (01) P5. SAN ANTONIO DE JULO, (01) PS. TOMANGA, (01) CS. QUEROBAMBA,
Qar ! ELu (01) CS. SORAS, (01) CS. PAMPA CANGALLO,
.'U"Z'- Cédigs de Plazg L Q0QA14, 00192, 000171, 0OGI15S, QUO1T7. 000238,
o i A s e
Pand 1]
LS & Ejecucion de las actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuérdo a indicaciones.
5 [ FUNGIONES DEL PUESTO ' |
i
i 1. Ejecutar ishores asisiencales sencillas de atencion a los pacientas en apoyo de los profesionales medicos y ve enfermena.
1 2. Apoyar el control y supervisin en la preparacién y distribucion de los alimentos 2 pacientes hospitzlizados y personal asistencial autarizado,
3. Efectuar los examenes y eshudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnostice y atamiento, baje supendsitn profesional.
4 Efectuar procedimientos de exémenes y ensayos de laboratorio de menor complejdad, asi como de apoyo técnico en &l laboratorio, bajo

supervision profesional.
Brindar apoyo & registo, contiol y saquridad de productos farmacéulicos en establecimienins y afines. segin las prescripnionas y normas

8
establecidas, asi como en |a dispensacion de medicamentos.
6. Brindar asistencia tdcnica durante el examen y tratamiento de kds pacientas en [a atencién de ka salud bucal.
7. Fabrigar y reparsr apamatns dentales, asi como: coronas, pusntes, pritesis totales (placas) ortodeonpia (frenos), e implantes, segln
indicaciones dei profesional en Odontalogla.
8. Efectuar labores de apoyo durants la aplicacién de técnicas o terapias para fa rehabilitacidn de fa salud del paciente.
8. Otras funciones delegadas por el jafe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
[E&Eﬁmumn&ts SREPALES . e . ._ _ .. __ TR A S R B _ AJ
{ Coordinaciones intemas !
Relacionss de dependencias’ Orgénicamente depands de ios jgfes de los establecimisntos de Salud, y relsciones de coordinaciin oon g
personal de los establacimientos da salud.
| Coondinacicnes Externas e
Pdblica - usuario.
[ FORMACION ACADEMICA ' ' j |
A)  Formacién Académica B) Gradolsisituncidn académica y 3tudios requerifos para of puesto
5'{: Incomptet Compiet [ earesats 7] peetiier 3 miwto
t 5
S [ secundaria ] .} [ TIULADO EN CARRERAS TECHICAS DE LA SALUD |
:‘é [T recnica Basiea (1 0 2atios) 1 1 [ maestra [ egresade [CJend
s 3] Taceicn Supadiat (3 & 4 600y 1 x] [ |
[} universitari |5 | 1 [ oectorade [ Eresado [:} Giado
G} (Raguiers Cologhatun? D & B Ne
D)  ¢Requiare habilitacion? =] & X7 no
[ conocimienTo
L=
EE g A. Conocimientos Técnices principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacion sustentaria):
=5 s Cerlificados, capacitaciones, diplomadas en el drea de téonicos asistenciales.
=
=
g g B. Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos,
@8 s Nota: Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacilacion y los diplomados no menos de 90 horas.
b Indigue los cursos yo programas ds especislizacion requeridos:
b b £ B L)
- » No aplica,
289
sE C. Conoocimientos de Ofimatica e Idiomas.
=
29 wennah grp sy L g i e - ——— e p—— B TR
Ul ~ Niveldedominto Nivel de dominio
3 OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzade IDIOMAS Nopplica | Bawios |  Inkrmadic Avanzads
Worid Inglés X
Euoel Quachia X
Powerpaint X
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| EXPERIENCIA

’Expen‘mcé Geaneral

Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencion en el primer, segundo y teroer nivel ds atencion.

Experiencia da un (01) afo en el Sector Piblico ylo privado, (Acreditanda con contratos de entidades publicas y privadas)

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpeisonales, ética en la funcion étice, selidardad.

Curgos afines a las funciones del cargo en el organo desempediado.

Indiqua et iempo total da experiencia labaral, ya sea on gt sector pillico o privade

-
L3
3
Ll

Indique el tiempo de experiencia requerida para el pusesto en la funcion o fa materia:

|
|

SLIN3IS3yd
LA DT 90 JAquig -oSig

{

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)

; OM¥3aN3IN O
Qyaw Sy > a
[I0PRIG0 Opiiag JuAL I il LT
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CACION DEL PUESTO

g .
3 g {2 CargoEstuctural : TRABAJADOR SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)
xa g Establecimiento / Puesto . (01) SERVICIO SOCIAL ~ HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.
ggé" i Codigo de Plaza 1000184,
= =™
8 @\;*m [ WisioN DEL PUESTO i |
b W~
3 5 Bupervisar el desarrofio de los programas de trabajo, de fas iabores profesionales de los integrantes del servicio para el logro de fus objetivos,
.é}; fa] presentar un plan anual de trabaja pera su ejecucion en bienestar del pacients, families y comunidad.
i @ o e —
4 /] ¢ | FUNCIONES DEL PUESTO
cy ¢
= &= 1]
5;'5 : t. Realirsr la evaluscidn social & fravbe dol eahutio sosioncondmica & fa porsana, familla y comunidad paa identificar la machifidad soctal, y
e establecer ef diagnbstico social que contriblya a su atencién integral de salud.
(o crgdds) 2, Disefiar y ejecutar ef plan de intervencion socigl, priorizando acciones de acuerdo a in problemética social identificada.
3 o1 3, Brinder orontacidn y conseeria ssgin su dingnostco sorisl, dinpidos a i persona, famitie y comunidad, que contrbuyan ol acceso o las
AT 4 prestaciones de salud y logro de su eslado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocién da la salud y prevencion de la enfermadad dirigida a la persona, familia y comunidad, segln

A.
diagndstico social, para reetablecer, consenvar y mejrar su empodenamisnio, omeniands madidas socals adaptadas a fas necesadades de
salud y salud mental da la peblacitn,

5. Participaren las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la persona. para faciiitar el acce=o a la atencidn de salud

y contribuir en la recuperacitn de su salud, segin la cartera de atencidn de salud.

6. Identificar y realizar el seguimiento a la persona ylo famifia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencionss del

cuidado integral de salud a través de la oferta fija, mévil o telesalud.

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el &mbite teritorial, en los diferentes escenarnios de la

comunidad, a través de la movilizacién da redes de soporte social, segin fas prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al

acceso a la atencién de salud fisica y mental, y al bisnestar da la comunidad.

8. Participar en actiones de vigiiancis, control y segulndento de casos, & bavés de la evaluacibn del diagnostivo social, y en situaciones de
emergencias y desastres que conltribuya a la proteccién de la salud y Ia toma de decisiones.

9. Participar en la implementacion de programas de bienestar sodial, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del
establecimiento de salud.

10, Perticipar en la implementacion de acclones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y
de salud publica dal establecimianto de salud, en el marco del sistama de gestidn de la calidad.

11. Realizaro paruoipuren ectividades de dooencia @ investigacidn, que responden a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios
de salud, segun normativa vigente,

12. Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo inferdisciplinarios segin

13, Otras funciones ﬂebgadas por el jefe Inmediato, alineadas a ias funcionas del cango o asagneﬂas por fnorma expresa,

sgeres Rojas  BIgo. Emb

p)

| coomucmmrmawa
| Coordinaciones Intermas

Relacion de dependencia: Depende directamente del jefe del establecimiento de salud. Relacion de Autoridad: tiene mando directo sobre el
parasonal Bonico.

[ Goordinaciones Externas e SRES
Can las Instituciones pillicas y privadas vinculadas a su acindded, previs suionmaciin det jefe dot establecimients de sahind,

[ FORMACION ACADEMICA ; e _ 5
A)  Formacién Académica B) Grado(s)/situacidn scadémica y i queridos para el puesio
: mgbmplet Compiie [ Gpresads [ smeniser X3 ruto
[ secundaria i | T [ TITULO EN TRABAJO SOCIAL
VR [ vecnica Basica (1 0 2 afos) 1 [ ] maastria [] egmanco [} Grado
! . [
;/ E§ [ roenica supsrior (3 0 4.an08) . [ - 3
e : {3}
o, s [X] universitario (| x] [ poctorado [ egresaco [] craco
£ & PO RSSO SR
o 2 €} (Raquises Colegintana? x] = =
S0 120 0} iRequlers habiltacion? [X] s [ te
e
ige) -
g 38 ?ﬁﬁ [ CONOCIMIENTO
‘3 e - DD A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentara):
e ..:."' &~ « Conocimiento en normas técnicas vigentes nacionales de salud y conocimientas principales requeridos para el puesta.
&5 =
=4 ki B. Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos,
13 » Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.
o Indique los cursos y/o programas de espacializacion requerides:
—
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C. Conocimlentos da Ofimatica e Idiomas.

Nl de dosminia Bl o4 daeiin
OFIMATICA No aplica Basico Intermedia Avanzado IDIOMAS Mo aphca Basico intermedio Avanzado
Wasrd X gt X
Excel X Quechtia X
Powspeing
[ EXPERIENCIA : |

Indique el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado
« Eupenienca de un (01) afa en &l Sector Pablica yla prvade, incluida SERUME (Agreditands con cnntratos de enfidadss piblicss v

privadas)

| Expeniencia Evpacilica _ T : _ |
Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matera:
+ Un(01) ato de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencién en el primer, segundo y tercer nivel de atencién

* Meniclone otros aspecios complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
« Trabajo en equipo, empatia y mlacionas interpersonales, ética en la funcién éfica, sofidaridad.

REQUISITOS ADICIONAL (Adjuntar)
¢ Certificado Psicoldgico
«  Habilitacién
= Resolugion de Término de SERUMS.
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ADEIECUT,

o
=
£2
=
L= ]
=

a.
o

|

| IDENTIFICACION DEL PUESTO :
. AUXILIAR ASISTENGIAL

o
B
o Cargo Estructural
N Establecimiento / Puesto 1 {01) SERVICIO DE ENFERMERIA - HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO.
(% . Cédigo de Plaza 1 000578,
N
=
hSl | MSION DEL PUESTO |
© 5 Ejecucién de fas actividades téenicas en la asistencia de pacientss de acuerdo a indicaciones.
P
o - . . e
% | FUNCIONES DEL PUESTO
0 i .
P_gq_ 1. FEfectuar labores auxitares de apoyo a los pofesionales y tecnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segin indicaciones.
£ 2. Efactuar labores auxiliares de apoyo en la sjecucion de analisis clinicos.
2 3. Efectuar labores auxifiares en la preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
8} 4, Otras lunciones deledadas por al jefe inmedato, alineadas a 1as funciones de! cargo @ A6ign3das par NOIMA eXpresd.
%, | COORDINACIONES PRINGIPALES

| Coordinaciones Internas

Relaciones de dependencia: Orgdnicaments depende de los jefes de los establecimientos de salud, y relaciones de coordinacion con el

perendal de fos irrvertios de salud
i Coordinaciones Extsrmas I
No aplica,
[ FORMACION ACADEMICA . |
A)  Formagién Académica B) ¥ estudios req pare of puesto
Incompt Complet [T eoresaco {7 sachier 77 ritto
SECUNDARIA COMPLETA
E Batudere D EI I (CERTIFIGADO DE ESTUDIOS) i
\ [] Técnica Basiea (1 0 2 aflos) bt ] [ maostria [ Egresacs [2] erade
E:] Téenlca Superior (3 o 4 aflos) m Ej { ]
[ et = [ [ o - ] o
i
€) (Requiore Colegiatura? m Si E(j Mo
D) iRequisre habiftasion? [ s x] m
] =

Lahco

i~
L
HC

a3 i
=0 =
o 8 i g
3 i
35 =
[ERAT HET
388 89
38' 1126
8] :3&‘
2 fo— o=
55 w
(SJ{? =
u ')
TR - D
F'!fg’ =13
59 IS
5(—-‘— :h_:
ST e
G 15
o e fyiol )
CHG g
"-J

| coNocIMIENTO

de salud.

B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con docunientos.

noventa (20) horas,
Indiqua los cursos yo progiamas de especializacion requeridos:

A. Conocimientos Tecnicos principaies requeridos para el puesto (Wo requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos auxiliares principales regueridos para el puesto,
Capatitacionss en materia de bioseguridad limpleza y desinfsocién da equipes y materiales, preparacién de slimentos, normas bésicas

Nota: Cada curso de especializacisn deben fener no menos de veinticuato (24) hores de capacitecitn y los diplomados no menos da

s Mo aplica.
C. Conocimientos de Ofimética g ldiomas, ” S
\ Nivel de dominis Nivel de dominlo
\ OFIMATICA Ho aplica Bésico Intermedio Avanzado IHoMAS He aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Whrd ' % Inglés X i
Excel X _ Quechua ) § )
Powerpeint X -
| EXPERIENCIA
| Experiencie Ganeral :
indique el iemgo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblics o privado
»  Experiencia de un {01) afio en el Sector Pablico ylo privado, (Acreditando con contralos de entidades publicas y privadas)
| Experiencia Espacifica SRR ]
« Un(01)afo de experiencia laboral en el Sector Publica - Salud (MINSA).
* i otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesio.
HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, stita en ia funcidn éhca, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONAL (Adjuntar)

s Cerlificado Psicoldgico
« Cursos afines al cargo
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[

rasasiasaend

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

£s fx Cargo Estructural - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
35 B Establecimianto / Puesto 1 (01) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, (01) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA,
25 ' g (01) UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA, (01) OFICINA DE SALUD PUBLICA,

E g i SEDE ADMINISTRATIVA,

= ; Cédign de Plaza : 000269, D0OOAT, 000270, 000336

w
OF [ MISION DEL PUESTO Eial
:3 i AL

0
L= Coordinar y sjecutar 103 diferentas procesos de Adquisition en of Sistema Integrado de Gestdn adminlstrativa SIGA, asi como &n 8l Sistama

EJECUTORA SALUD CE,

&
7]

f \ '?MHJ Integrado de Administracién Financiera SIAF, realizando la interface respectiva.

3 <t — ; ; : . i e s R -
g 5 'g [ FUNCIONES DEL PUESTO ]
:J/"o -

@?‘:‘ i tz: 1. Efsctuar sctividades administrativas, bajo instnociones precisas.
fi;,:ﬁ;m i &0 2. Apoyar a la elaboracidn y evaluacion de documentos y reportes de gestion,
“M ‘M 3. Recopilar y procesar informacion que le encarguen.
32 ra 4. Evsluary seleccionar documsntos proponiendo su sliminscidn o transferencia sl srchivo pasivo.
Q5 s 5. Apoyar en la organizacion y desarrolio de eventos y reuniones.
E < Ha'd 6. Apoyara los estudios e investigaciones, bajo Instrucclones precisas.
§0 7. Oriantar sobra gastionas y alectuar el saguimianta da I3 alancian de axpadiantas
i 8 Mantener actualizado el Sisterna de Control de Asistencia y Permanencia del Personal {Papeletas, Licencias, Permisos Vacaciones y
Compensaciongs)
9. Proyectar los iformes de reportes de asistsncia del parsonal a solicitud de las diferentes unidades orgédnicas autorizadas por el jefe de

personal.
10. Preparar informes ylo proyeetos de memorandos sobie faltas y tardanzas, achuslizar y preparar reportes de récord de asistencia de cada

trabajador, coordinar y consolidar el rol de vacacionss, formulando el proyecio da resclucion.
11. Preparar las liquidaciones y proyecto de resolucién sobre beneficios por quinquenios, veinticinea (25}, treinta (30) afios de servicios prestados
a la administracidn publica.
12 Mantepsr achualizadn ol sistemma de infrmacidn de legarins y del mavinvento del personal foatbrada y contratada por todla moadalided
13, Esludiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares
14. Apoyarlas acclones de comunicacien, informacién y relacicnes plblicas,
15. Colaborar en ia programacion da actividades fécnico - administrativas y en reuniones de trabajo.
16. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.
17. Apoyar en actividades del sistema de personal, planillas, cantrol de asistencia, legajos y capaditacion.
18, Procesar informacion y preparar cuadros, resimenes e informes de los estudios relacionados con la ragionalizacién administrativa, de
acuerdo a indicacionas.
19, Participar en la formulacion de documentos de gestion institucional y normativo,
30, Apoyar on la slabomuion do rof de tunes del persona! asistencial on fos diferonies puestos y establscimisntos do zalud.

21. Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

| COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coordinaciones Intemas

=] "

& o Coordina labores y acciones directamente eon el jefe inmediato superior y reporia el cumplinlento de su funcidn.
é Iti | Coordinaciones Externas i
Ea

a5 Con Ias instituciones publicas y privadas de acuerde a su competencis.

g Con los establacimisntos de Salud.

& 6 Con el Gobiemo Regional.

i Con las Redes de Salud,

£ Con autorizacién previa de su jefe inmediato, seguin funcién.
[
i

E

o]

[ FORMAGIGN AGADEMICA

A

B GradedaNsiuackn acndemmios v asbehon renuendne pa & puaste

D Egresado E: Bachilter Titulo

b A

&) Freaacisn Academics

ailll

T I
P LN
&

{ e |
L} _E'; Incomplet Comp
e o
2q - GRADO DE BACHILLER Y/O TITULADO EN CARRERAS UNIVERSITARIAS DE
gz g Secundaria CIENGIAS SOGIALES, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES AL ORGANO Y
g3 & SRS CARGO.
% :
g g = [ vecnics Basica (1 02 anos) L.l - [ maestia [ egresess [ orsde
ﬁ S %g {71 vécnica Superior (3¢ 4 afos [ ] [ j
SoN soeg
23 =¥ Univorsitario (- (- [ ooctorads [ egrasaco [ onado
s gﬁ j
o2& I ]
L, o i
S
' § N C) zRequiers Colegiatura? [ s [X] ne
e D} yRequiste habiitacion? iy X1 re
(4 5]
] | conocimENTO 2L

A. Conocimientos Tdenlcos princlpales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria):
Conocimiznio en normas técnicas adrministrativas del secior piblico y conocimientos principales requaridos para el puesto.
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B. Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
= Nota: Cada cureo de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
s SIAF y SIGA.
Ley da Contratationss del estado

93 : .
35 e «  Gestion Pablica
= @ :' 5 s Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
S e 1N
&g He® €. Concoimienios de Ofimética e Idiomas,
a8 i v P
38 5 - G
g 5w Nivel de dominio : Nivel de dominio
3 :-_J er_l OFIMATICA Moapiica | Basico | Intermedio Avanzado IDIGMAS Ho aplica Basico Intermedio Avanzado
S e % Word X inglés X
‘-.“ _'0 IR e i s T - - o
:é g" ol Excel X Quachua %
= g ; o Pawerpaint X
=3 § & : e s e
i it _
ig | EXPERIENCIA
.38 [ Experiencia General 3 %z
fradique o Semipo total de sxperiencia labaral, ya €83 on of sector pablica o privady
s Experienda de un (01) afio en el Sector Piblico ylo privade, (Acreditando con contratas de entidades pablicas y privadas)
| Experiencia Especifica
¢ LUn (01) aho da experiencia laboral &6 el Sector Publico yio privado.
* Mencioie olios asgectos fos sobve el requisito de experfencls, en castd existiers elgo adivtonal para ¢ puesiv.
HABILIDADES O COMPETENCIAS;

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, atica en la funcidn ética, selidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES {Adjuntar)
Programas de Especislizacién yio Diplomados conchiidos en Sstud Publice o afines a las Fungionss del Caigo en &l drgene 8

\ desempefiar.
e Cerlificado Psicolbgioo (indispensable)
+  Ofimatica.

s Conecimiento en SIGA - SIAF, SGD.

e bas
) 7 i)
3 =73
1910
g_ X
: 1oy
g i
= o o3
o B =3
a 2 ——
Ea preasy
HCw o
= (=5
=R a%
= ;
= =
wan o
me0 i)
£ 2
6L =
&2 —aNleo
o3 1 -0
o o~
e = [}
r 1
2 H
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g . [ IDENTIFICACION DEL PUESTO R = ; j 24
o . LID : e e O RS S
w2 [ =]
o3 ; = Cargo Estructural : TECNICC/A ADMINISTRATIVO
X% |3 Establecimiento / Puesto * (02) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,
& 3 e SEDE ADMINISTRATIVA
it C‘_% e Codigo de Plaza : DOD169, 0001586,
<) tl w l. :
5 o P > h w - — ol
2 S £ [ MISIGN DEL PUESTO _ | |
¥ w
é 2 Apoyo BN I8 BJECULION  BUPBIVISION de BCEVIIBLES 16LNIEES CoMplejas de 10s Sistemas BAMINISTREVDS 8o Spoyo & fa entidad.
; - : -
j & | FUNCIONES DEL PUESTO |

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar ol registro, clanificatidn, ordentenionts ¢ archive de Iy documentaciin emitids i reabida.
Efectuar ol rmquerimisnto, almacenamisnto y distribucién de materiales.

Velar por la cystodia y control de bignes y equipos asignados,

Crar informaoion sobre fa situacion de les wrpedieontes o Famie de atencitn,

Efectuar la distribucion de documentacidn clasificada, mamtaniando confidencialidad dal caso.

Apoyar en el desarolio de eventos y olras actividades
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

= UNIDADY B =

SNDA RN

| COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones ntarmas e : A
Coordinacibn con fos Organos de los Establecimientos de Salud, con todo el personal de los establecimientos de Salud.

| Coomdinaciones Externas
Con ks Autoridades deé la DIRESA, otras Redes de Salud y con Autoridades de la Red de Salud Centro Ayacucho,

| FORMACION ACADEWICA
A)  Formacion Académica ) Gradolaysiuacion academicn y extudion raquetidos para ¢f pussty
Incomplete Compieto [ Egresade [X7] eachiter ] oo
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
i INCOMPLETOS NO MENOR DE SEIS (06) SEMESTRES ACADEMICOS EN LAS
Socundar CARRERAS DE ADMINISTRAGION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, DERECHO Y
OTROS AFINES RELACIONADOS AL CARGO.
mfm%ﬂolnﬂeﬂ D {:3 Dmmu Dﬁm m&m
[X] Tecnica Supsrior (3 0 4 afles) 1 4| |
2
G5 iy [X] nversere 53] [0 [ osconss i [ ceo
o = }
2 ]
& s C) 4Requiers Colegiatura? s X1 o
Cfthen =)
[ 5 ¢ IZ2F 0y iRequiers habitacisn? [ s [X] ™o
’ La
a Q=
S35\ | CONDCIMIENTO
&
Su A, Conoclmientos Téanicas principales requeridos para of puests (No requieren documentactén austentarial
o + Conocimiento en normas técnicas administrativas del sector puiblico y conocimientos principales requeridos para el puesto.

2

Jam

8. Programas do vspeciatizscion requerddos y sustentados con dosumentos,
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de

A % noventa (30) horas.
835 5 indique los cursos yio programas de especializacion requetidas.
ga = = Noaplica.
S 8 o »  Tramite documentario y Archivos.
£ 3 2 »  Gestién Publica,
B8, 2o s Administracién Publica,
588 ok
3 Eg 5 C. Conocimientos de Ofimética e ldlomas.
i 8 T
O ——
o8 =2 Nivel du dominio TR
[ e -
i 3 ﬁg OFIMATICA Noaplica | Bésico | ltermedio | Avanzado IDIOMAS Hoapica | Bésico | intermed Avanzad
'8 i Word X ingles X
,“:;:; Excel X Quechua X
B Poverpoint *
‘.—J
| EXPERIENCIA
| Experiencia General

indigque of tempe okt de gapsriencia fsbora!, y2 03 on ol Sootlr pablice o privade
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Experiencia d& un (01) afio en el Sector Plblico ylo privado, (Acreditando con contratas, constancias yio certificados de trabajo de

entidades publicas y privadas)

e m——

| Experiencia Especifica
Un (01) afia da expariencia laboral en el Sactor Plblico yio privado.

=]

15 .

1]

N * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.

Siung
Gy
7
Cru
TE

- e
PRESIDEN

REQUISITOS ADICIONALES {Adjuntar)
Programas de Especializacion y/o Diplomados concluidos en Salud Publica o afines a las Funciones del Cargo en el érganc a

desempenar.
Certificado Psicoldgico (indispensabls)

»  Ofimatica.
Conocimiento en BIGA -~ SIAF, 8GD.

SECRETARIO

MBRO
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[ TDENTIFICACION DEL PUESTO |
¥8 i
g2 i O Cargo Estructural : TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
£e {5 Establecimiento / Pussto | ABASTEGIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
5 IS SEDE ADMINISTRATIVA.
£3 iaC  Cadigo de Plaza 1 G0G0s3
B3 2] G . P ; e
S A8 N 5wl MISION DEL PUESTO |

| FUNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vejilas y similares.

1.
= 2. Proteger y cuidar los bienes gue se encuentren en las instalacionss de la dependencia.
;’Lg,' 3. Efectuar el mantenimiento y conservacidn da jas dreas verdes da la entidad.
ig 4, Trasladar y acomodar mueblos, materiales y olros bienes,
i€p 5 Operar ascensores,
i1=s) 6. Operar equipos de manejo sancilio,
2 7. Ayudar en la compra de viveras y la preparacién de alimentos.
<] B. Verificar & informar el estado de conservacidn y averlas de las instalaciones.
=) 9. Otras funcionas delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norina expresa

| COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas SRS
Relacién de Dependencia; Orgénicaments depandes de los jefes de los establecimientos do salud.

| Coordinaciones Extamas J
L
| FORMACION ACADEMICA AR Y
A)  Formacion Académica B) Gradofs)sibsaciin acadmica y ostudios req
insomypleto Comph [ gowen (7] eshiter [ mae
B SECUNDARIA COMPLETA o
m —— EI [z' | (CERTIFICADO DE ESTUDIOS) _]
[ recnica Basica (1 0 2 afios) [ il | [] Maestra [ Egresade [ Grado
Técnica Superior (30 4 8fs) (. =) [ ]
[ universitario 1 [ poctorado [) egresaco [ s
[ ]
) ¢Requinre Cokgiatura? 1 s [X] e
D) (Requiete habiitacisn? ] si [X] e

| conOCIMIENTO

&. Conocclmlentos Téanlaos principales requedidos para el puasta (No requisren detuuentanldn sustentadia):

Conocimigntos auxiliares principales requeridos para el puesto,
Capacitaciones en materia de bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, preparacién de alimentos, normas basicas

da salud.
B. Programas da especiatizacion requeridos y sustentados con documentos,

« MNota: Cada curso de especializacion deben tener na manos da 24 horas da capacitacidn y los diplornados no menas de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especislizacidn requeridos,
*  No aplica.

5\ C, Copocimlentos de Ofimética e idlomas, .
AT Nivel de dominio | Nivel de dominio
{3 ¥y 4 \w OFIMATIGA Moapica | Bésico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS Noaplca Eshu Intermedio | Avanzade
%’9 & \Word X == ingiés £ 1 e
g ; : 5 Excel _x . . Quechua X

E ‘j' = Powarpoint X -

S8 @ | EXPERIENCIA _

ER 25 | Experiencia Generel

% §“ 5’.3 Indique sl iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade

gs = —= » Experisncia de un (01) afo en #f Sector Publico ye privade, (Acreditande con coniratos s entidades pubiicas y privadas)

@ 3 E | Experiencia Especifica’

. g e Seis (06) meses en cargos o funcionss similares.

- * Menclone otros aspecitos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso exislicra algo adielonal para of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)
» Certificado Psicolégico.
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9. Condiciones para ser Postulante,
9.1. En el concurso abierto podran participar;

¢ Ella Ciudadano/a que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
ylo cargo.

9.2. En el concurse abierto no participan:

‘g » Personas que se encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente. Estan
@ inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
4 de Sanciones Conlra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere
un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempeniar servicio civil, y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislative N* 1295,

P

£0. Emby

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353,

el

o Los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica det Perti y las Leyes, cuando
correspanda.

40. Funciones de la Comision del Concurso Puablico.
a) Conducir el proceso del concurso abierto — Afto 2026.
b) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al cancurso abierto.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Formular banco de preguntas con sus respectivas respuestas, y otros que correspondan
para la elaboracion de la prueba de conocimiento.

e) Publicar la relacidn de plazas vacantes para el mencionado concurso, conforme a lo
informado por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

fy Convocar a los representantes de los gremios sindicales de la Unidad Ejecutora N° 403 —
Red de Salud Centro Ayacucho, asi como al érgmo de Confrol Institucional a fin de
participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso de concurso.

g) Elaborar el acta de instalacion de la comision para el concurso abierto y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al respectivo concurso abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
i1 en la presente base,

iy Elaborar y publicar la relacion de los/las postulantes aptos/as como resultado de la
evaluacidn curricular, de conocimientos y entrevista personal en el portal web institucional
https://luesca.gob.pe/convocatorias/ y lugares visibles dentro de la entidad.

z
Y. Quispe Huamai
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j)  Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.
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k) Elaborar y supervisar el desarrollo de la evaluacién de conacimientos.

1)  Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.




Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no

m)
alcancen puntaje aprobatorio minimo.
:‘ : B n) En caso que dos (02) o0 mas poslulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
;% e para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comisién procederé a
£3 jal declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en |la evaluacion de conocimientos, si
800 M\ E‘m persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
34 %E evaluacion curricular.
IR\
S ] 0) Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
ul g Lo postulantes en confra del cuadro de orden de méritos del cencurso y notificar sus decisiones
S E "g a las impugnantes a través del medio de comunicacién que a comision establezca.
Sf%%\ Eh.l
@“; o o . o " . 5 3
.’;;_.m:f!r:';;y i p) La comisién pedré solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales
o y/o especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse,
2 Y
3 1 o 7 ¥ . ‘ o
3 2 q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisidn, a efecto
&3 g que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.
3;_ 2 r)  Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

11. Postulacidn - Inscripcion y Presentacién de Documentacion del Postulante.

Las postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la Comision, adjuntando la
documentacion de manera fisica y legible que sustente el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el perfil de pussio yo cargo por mesa de partes de a nstitucion ubicado en la
Av. 17 de Diciembre N° 405 — distrito y provincia de Cangallo, en las fechas indicadas en sl
cronograma establecido por la Comision; consignando en el asunto el grupo ocupacional al cual
postula (Profesianal, Técnico yfo Auxiliar), el cargo funcional al cual postula (enfermero, medico,

Obstetra, etc.)

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION A PLAZAS
ASISTENCIALES

| SENOR “Presndente de la Comts:én da Concurso Puhhco para coberturar Plazas Vacantev

IR

LT s e S

| CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA:
. || CODIGO AIRHPS AL QUE POSTULA:

i€ || Asistenciales en la Unidad Ejecutora N° 403 de la Red de Salud Centro Ayacucho”

s¢  iZ || Presente: |
/7 {2 APELLIDOS Y NOMBRES: B

e | =Sz §

¢ i34 {Z2 | GRUPO OCUPACIONAL:

SN g

N° DE FOLIOS:
| Av. 17 de Diciembre N° 405 - CANGALLO.

0
=

2 Concurso PUDlorees s WNIDAD Ermey

]

..Z‘h ": Proceso da
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|
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Adicional a ello se debera adjuntar la siguiente informacion, en el siguiente orden:

v Sew i LENTRQ AYACTUH

1. Solicitud dirigida al Presidente de la comision, debidamente firmada (segin modelo adjunto).

2. Curriculum vitae documentado.

3. Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 01, debidamente firmado.

Lic. Enf. Mir

4. Datos personales segun formato Anexo N° 02, debidamente firmado.

H



5. Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 03, 04, 05 y 06 debidamente firmado. (Anexos
05 y 06 solo en los casos que correspenda).

8. Resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N* 23330, Ley del Servicio

io

:'g Rural y Urbano Marginal de Salud. {Sélo en caso corresponda).

N
i\," 7. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar fotocopia del Diploma de
g e Licenciado.
28 15(5-55
) 4 :';’g‘; 8. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard fotocopia del Certificado de
i o Discapacidad emitido por la CONADIS.

a

importants:

¢ Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa (ntiimeros, letras y firma), considerando que un folio corresponde a una
cara escrita del documento; con inicio en la Ultima hoja del expediente (de atras para
adelante), en folder con faster y en sobre manila cerrado con el siguiente rétulo.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION A PLAZAS
ASISTENCIALES

MODELO DE FOLIACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

AESONEER

-
- e el [ S
=] = il
- v =
fum Viiae - o - o
- - ol
- -
= -
: =
- CE DR PR S ”;3'(‘?._
e % o %
5 I8 - a
E :'".':', . "= o L R B --b- 4
E; :".!‘ Prsas—— | ;gﬁf-..-vs._.
2 =
: o
¢ i
=0
s O
Sa
=
b0
(1.4
]

e La documentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se sometera a control de
verificacion posterior.

e La documentacion presentada debera ser legible, no debera presentar borraduras,
manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comision la

considerard como no presentada,

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o informacién adicional.

o El postulante sélo puede postular a una sola plaza vacante, caso conlrario se procedera a
su descalificacion de todos los procesos.

s Ellla postulante sera el tnico responsable de los datos consignados en su postulacion, los
mismos que tienen cardcter de declaracion jurada, aceptando someterse al proceso de

2
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fiscalizacion posterior. En caso la informacion registrada sea presuntamente falsa y/o
adulterada, la Entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales

correspondientes.

La solicitud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulacion debera
descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados, no se
aceptaran ofros formatos que no estén establecidos en la presente.

La correcta presentacion de la documentacion es de entera responsabilidad dell de la
postulante, por 1o que deberd tomar todas las precauciones para que su postulacion sea

satisfactoria.

En atencidn a la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentas expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma de quien oficie de traductor debidamente identificado.

Los postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministro de Relaciones Exteriores, o
ante las autoridades extranjeras con la apostilla de La Haya correspondiente, y que deseen
hacerlos valer en los procesos de seleccion en una entidad publica, tendran que registrarlos
previamente en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior ~SUNEDU, o
inscribirlos previamente en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos

en el extranjero — SERVIR.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Por ofra parte, la Entidad conservard los documentos que los postulantes presentaron para
acreditar que cumpllan o no con el perfil del puesto al que postularon.

De los Factores de Seleccion.

El concurso comprendera la catificacion de tres factores:

1) Evaluacion curricular
2) Evaluacién de conoccimientos
3} Entrevista personal

00 a 100 puntos
00 a 100 puntos
00 a 100 punios

El puntaje de cada uno de las etapas de seleccion, se multiplicara por los siguientes cosficientes
de ponderacion:

Valores de Coeficiente:

Evaluacién Evaluacién de Entrevista
L 00 Seupesional Curricular | Conocimientos Personal
| Profesionat 0.50 0.20 ) 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Aunilias 050 020 0230

a. Cada etapa es de cardcter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de las tres (03)

fases queda automaticamente descalificado/a.

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo,
el puntaje méximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatoerio es

de sesenta (60) puntos.

La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion
profesional (titulos, grados), capacitacion, docencia y produccién cientifica y experiencia.

33



d. Para el grupo no profesional la evaluaciéon curricular incluye: el Titulo del Instituto en
que se formé, las capacitaciones y experiencia.

23 Titulo ylo grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor
de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo
del cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo

zarrg

§ . f:' nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
g %w expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar
32, \N\ICE reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
FEN Vo s SUNEDU y/o SERVIR.
& 8 ]
g;g ,-Qé‘_’ e. Colegiatura: En caso el perfil del puesto y/o cargo convocado requiera colegiatura y/o
38 = habilitacion profesional vigente al momento de la poslulacion, esta podré ser acreditada con
Sy el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional,
(E%Q}y; ;_E;?: adicionalmente el postulante efectuara una Declaracion Jurada de encontrarse Colegiado y
B :ff habilitado, la cual sera constatada,

f. Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada
con la especialidad a la que concursa, seran aquellas aobtenidas en los ultimos cinca (05)
afios, previos a la postulacion del presente Concurso. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo,

profesion o carrera.
¢ Un {01) crédito equivale a dieciséis (16) horas lectivas preserniciales o virtuales.

La capacitacion debera contener el numera de créditos o nimeros de horas de
capacitacién, al no contar con estos datos no podran ser evaluados y no tendran

puntajes.

Docencia: La calificacion de docencia debe eslar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado de trabajo emitidos en
los dltimos cinco (05) afos, previos a la postulacion del presente concurso donde se
verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria
e institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley
Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas).

h. Produccion Cientifica: Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos. No
incluye investigaciones producto de trabajos de nvestigacién para obtener algin titulo de
grado universitario (no se considerara trabajo de tesis). Se considera la produccion cientifica
relacionada con su linea de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los
ultimos cinco (05) afos, previos a la postulacion del presente concurso.

ateryn

i3. Factores de evaluacion.

ned (.

-
a

13.1. Evaluacion Curricular: La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los
items considerados en los formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que
el posfulante haya presentado la documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo
aprobatorio de sesenta (60/100), asimismo se tendrd en consideracion los siguientes

criterios:

Obst ]

13.1.1. Formacion Académica:

¢ Profesional:

Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo de Maestria, Titulo
de Especialista, Titulo de Doctorado (segin corresponda, ambas caras), el cual
debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos —
SUNEDU y/o SERVIR. Copia de Resolucion de SERUMS y/o SECIGRA, segin

corresponda.

i‘g?\i” 3. Quispe Huamani
20 Mlggd?ﬂ%

Lic. Enf. i
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s Técnico:
Titulo Técnico superior segun lo requerido on ol perfil de puesto (ambas caras).
o Auxiliar:

Estudios secundarios completos ylo requisitos adicionales segun lo requerido
en el perfil de puesto.

13,1.2. Capacitacién:

Dipiomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Solo relacionados a
lo requerido en el perfil de puesto y/o cargo al gue postula, con una antigliedad no
mayor a cinco (05) afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita
abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se
debe tener en cuenta que para la verificacion del cumplimiento de este requisito
se requiere la presentacion de copias simples en ambas caras de certificados y/o
constancias, donde se pueda evidenciar el nimero de horas de duracion.

En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la
temdtica especifica con el numero de horas que valide el cumplimiento del perfil,
No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencion de titulo
profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de
pregrado.

13.1.3. Docencia Universitaria:

Se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato yfo constancias
ylo certificados de trabajo, donde se indique la fecha de inicio y término de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria como para
institutos superiores, de los ultimos cinco (06) aflos, previos a la postulacion del
presente concurso.

13.1.4. Produccion Cientifica:

Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos relacionados a su
trayectoria profesional, para lo cual debera adjuntar documentacion que sustente
ello.

13.1.5. Experiencia General y Especifica:

La experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando de forma
integra y legible copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de
prestacion de servicios (emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus
veces) Para el caso de contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones
y término de las mismas; estas deberan indicar el cargo y/o puesto, fechas de
inicio y término, o tiempo de la actividad y/o de la prestacion del servicio expresado
en aflos, meses y/o dias, asimismo, para el caso de personas naturales que emitan
constancias y/o certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos, deberan
indicar direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior; de
lo contrario, no se considerara como experiencia general y/o especifica acreditada
de forma valida. En el caso de presentar ordenes de servicios, estas deben estar
acompanadas de las respectivas constancias de prestacion de servicios que
acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la entidad, la cual
deberé ser emitida por el érgano de administracién o el funcionario designado
expresamente por la entidad. Caso contrario, no serdn consideradas para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

s



Importante:

£a ig a) Cuando el perfil del puesto y/o cargo solicite una formacién académica
g § o completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que ellla
86 gw postulante obtenga la condicién de egresado de la formacion académica
RN Ok correspondiente. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
g 8o ﬁg constancia de egreso o algdn documento que acredite desde cuando obtuvo
5 @ - = a dicha condicidn. Caso contrario se contabilizara desde ia fecha del documento
o S que acredite (Grado de bachiller y/o Titulo profesional), en caso el perfil del

5 puesto solicite secundaria completa o una formacién académica incompleta,

se considerara toda la experiencia laboral.

Q_‘ )
5

ST, UNIDAD
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9
e
Blgo. Em

b) Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que losfas
postulantes que hayan laborade en dos (02) o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una (01) sola vez.

Fubiits

En el caso de nombramiento o designacién, debe presentarse la resolucion
que sefale la fecha de inicio y fin del vinculo laboral (encargo o designacion)

en el cargo, puesto o servicio.

c)

‘e Concurso

d) De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396, se considerara como
experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de tres
(03) meses o hasta cuando se adquiera la condicién de egresado; asi como
las practicas profesionales que realizan los egresados por un (01) periodo

hasta maximo de veinticuatro (24) meses.

Experiencia Especifica:

Para acreditar la experiencia especifica, literal a) y b), solicitadas en el perfil
de puesto ylo cargo, debe adjuntar: los términos de referencia, perfil de puesto
ylo cargo u otro documento emitido por la entidad o empresa, que evidencie
la similitud con la funcion o materia, puesto o cargo requeridas en el Perfil del

Puesto yio cargo al cual postula.

a)

b) Las practicas preprofesionales y/o profesionales, serén consideradas como
parte de la experiencia especifica solo si se acredita lo solicitado en el literal

23a s
& 3 ;} (A, B y C) del perfil del puesto. Casc contrario, s6io serén consideradas para
5 3 'g la experiencia laboral general.

TS Adicionalmente:

sl
&

Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que

corresponda.

Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas, soio en
el caso que corresponda.
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a

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

LCHD

£: _if NOMBRESY APELLIDOS :

83e (\i5 DNIN® :

7 2.\ | JO£ GRUPO OCUPACIONAL :

&4 £ CARGO FUNCIONAL :

o 7 FECHA ;

de  Uge ) T —
| ' ASPECTOS | puntos

A UNID
A Coma

=

“I 4. Tulo ylo Grado Universitario (Art. 30°)

S; Se calificard un méaximo de sesenta (60) puntos no acumulables:

Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico Superior y/o estudios culminados, de

coffesponder (40 puntos)

1.2 Por egresado de maestria o diplomado (45 puntos),

1.3 Por maestria (55 puntos).

14  Por Dectorado (60 puntos)

2. Capacitacién (Art. 31°)

Su calificacion se computard con un méxime de veinte (20) puntos en Ia forma siguiente:

a) Cursos menores de tres (03) meses: Cuatro {04) puntos,

b) Cursos mayores de tres (03) meses y menos de seis (06) meses: ocho (08) puntos.
Cursos mayores de seis (06) meses y menos de nueve (09) meses: doce (12) puntos.

;
it o

6 b

c)
d) Cursos mayores de nueve (09) meses a mds meses: dieciséis (16) puntos.
e) Acumulacién de hasta cuarenta (40) horas en cursiflos: un (01) punto, méaxima cinco (05) puntos.

=3 i e

3. Meéritos (Art. 32°)

Los méritos, reconocimiento y felicitacién tendran calificacion de diez (10) puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Por cada documento — mérito un (01) punto hasta un méximo de cinco (05) puntes,
b) Por cada afio de frabajo en periferia dos (02) puntos.

4. Docencia (Art. 337}
Su calificacion se computara sobre un maximeo de cinco (05) puntos acumulables de acuerdo a la

omisicn

siguiente distribucion:
a) Profesor Principal: tres (03) puntos por cada afio de servicios
Profesor Asociade: dos (02) puntos por cada afio de servicios.

b)
¢) Profesor Auxiliar o Jefe de Préctica; un (01) punto por afio de servicio.

5, Produccion Cientifica (Art. 34°)

La caliicacidn méaxima por este concepla serd de cnca {05) puntes acumulables de acuerde a la
siguiente distribucion:

Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y revistas profesionales:

a)
dos (02) puntos por ¢ada trabajo.
Trabajos prasentados a 6rganos y dependencias del Ministerio de Salud, un (01) punto por cada

trabajo, maximo cinco (05) puntos.
Nota;
No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los
informes; estdios y rabajos efectiados como obfigacitn del cargo gue desempefia.
TOTAL

b}
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13.2. Evaluacion de Conocimientos

La evaluacion de conocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo
al cronograma publicado; la misma que serd de cardcter eliminatorio.

Consideraciones:

« La prueba de conocimiento serd escrita y constara de una relacidn de veinte (20)
preguntas provenientes de los cuestionarios formulados por el comité de la Unidad
Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, segun corresponda.

El Postulante ingresara al ambiente que se indique para rendir la evaluacion de
conocimientos previa presentacion de su documento nacional de identidad.

La nota minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco (55) puntos (55/100),
considerandose que cada pregunta equivale a cinco (05) puntos.

13.3. Entrevista Personal

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de

carécter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos,

Asimismo, se evaluara aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad
de persuasion, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general y otros

que se considere necesario.
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

T
35 g
£7 IS NOMBRESY APELLIDOS
58 i DNIN® :
g {Zw GRUPO OCUPACIONAL
20N\ 1vg CARGO FUNCIONAL :
SN S FECHA .
gg :Sg PUNTAJE B
;3 § EL:J"’:: CRITERIOS i 3 5 7 0 TST&L
io 1. ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, la naturalidad en
vestir y 1a limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y  ESTABWLIDAD

Ng
-E]-é-

2.

EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas, También el
aplomo circunspeccitn para adaptarse
a determinadas circunstancias.
Modales.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habllidad, expreeldn vy
persuasion del postulante para emilir
argumentos vélidos, a fin de lograr la
aceplacin de sus ideas.

TOMAR

4. CAPACIDAD PARA

DECISIONES
Mide la capacidad del analisis,

raclocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la
alternativa més adecuada, con el fin de
congeguir resultados objetivos.

6. CONOCIMIENTOS DE CULTURA

GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos

del postulante, relacionado con el

o .

s 8 s cargo y la politica nacional de salud.
£a = _

& 8 ; if TOTAL _

10 = Excelente

7 = Muy Bueno
5 = Bueno

2 = Regular

1 = Defitiente
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13.4. Bonificaciones Especiales.

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con
los requisitos minimos para el puesto, tales como:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en fa Ultima fase del proceso de seleccion
(entrevista) y consigne en la Ficha de Postulacidon su condicion de licenciado.
Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple del documento emitido por la
Fuerza Aérea del Perd, Marina de Guerra del Pert o por el Ejército del Pert,

b} Bonificacion por discapacidad:

Se otorgaré una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley N° 28973,
que establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracién pblica,
las personas con discapacidad que consigne en la ficha de postulacion (anexo N° 10)
su condicién de persona con discapacidad y adjunten el documiento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Discapacidad.

c) Bonificacién por ser Deportista calificado de atto nivek

El postulante que haya indicado al momento de su postulacién su condicién como
deportista calificade de alto nivel obtiene una bonificacion scbre el puntaje da la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD). Este puntaje es otorgado cuando el petfil lo requiera y
segun se establezca en las Bases del proceso de seleccidn. Dicha bonificacién aplica
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro;

NIVEL T CONSIDERACIONES " T"BONIFICACION |
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo
Campeonstos Mundisles y se ubiguen en los cinco (05) primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas. st

i que hayan participados en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

ublquen en fos tres {(03) primeros lugares o que estabtezcan récord

0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan padicipade en Jueges Deportivas
Sudamericanos y/o Campeonalos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

S Sudamericannos  yo  Campsonstos Federades 8%
Sudamericanos y/o parficipado en Juegos Deportives Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 1 20%

ARSI R i ]

16%

Nivel 3 12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos &%

Nivel 6 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

d) Bonificacion por empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector Pablico
en la entrevista personal:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento
de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a
las bases del concurso publico de méritos.
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Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29)
anos de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido
por el postulante en el concurso puiblico de méritos, conforme a lo sigulente:

& e
£ 2 [t
8 & e Un (01) punto porcentual por un (01) ano de experiencia en el sector pablico.
¢ Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

» Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) aflos 0 més de experiencia en el sector

publico.

fre] 5 Ly

o o

95 = @) Bonificacion Ley 31129 Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos

ey it en el ambito de la salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves
=5, T circunstancias que afectan fa vida y la salud de la nacion a consecuencia del
I brote del Covid-19.

Los servidores publicos comprendidos en el marco de la presente Ley podran acceder
a los siguientes reconocimientos, asimismo se deberé cumplir con lo establecido en el
objeto de la Ley. Bonificacion de diez por ciento {(10%) sobre el puntaje total obtenido

en toda la evaluacion de los concursos piblicos de méritos en los que participen para
el acceso a plazas en las entidades publicas, incluyendo el residentado meédico y los

programas de segunda especializacion.

Importante:
Las honificaciones especiales en losias postulantes son acumulativas, siempre y

]
cuando presenten la certificacion correspondiente.
e« La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes NO dara

derecho a la asignacion de las referidas bonificaciones, ni podrd ser materia de

subsanacion alguna.

Absolucién de los reclamos y disposiciones finales.
a) Los reclamos presentados en este proceso seran absueltos por la Comisién.

b) Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comision
del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones
se toman por unanimidad o por mayoria, no se acepta la abstencion de la decision de voto.

rich

radovi

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores.

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los

15.

Tk
g

e B! ki (it
MIEMER

o

productos obtenidos.
b) Con el puntaje final oblenido, la Comisién elaboraré el Cuadro por orden de Méritos para la

publicacién respectiva.

¢} La Comisién de Concurso declarara como ganadores del concurse para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,

considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

o

atery

1ER

d) En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba
escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en

al Curriculum vitae,

e) Los Candidatos que obtengan las plazas deberdn presentar en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, los documentos
originales que prasentd en su expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean
fedateados dichos documentos y entregarios a la Oficina de Recursos Humanos para ser

derivados al area de registros y legajos.
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16.

17.

f) Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al Titular de la Unidad Ejecutora
N° 403 - Red de Salud Centro Ayacucho con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con
la siguiente documentacion;

s Acta de Instalacion

¢ Bases del Concurso y convocatoria

¢ Cronograma de Actividades

¢ Actas adicionales

= Acta Final def Concurso

o Cuadro de Méritos

= Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personaltes.

» La Oficina de Recursos Humanos proyectara la Resolucion Administrativa de contrato.

Recursos Impugnatorios.
Pueden realizarse sélo en los actos definitives, es decir an los resultados finales,
16.1. Recurso de reconsideracion.

Se interpondra ante el mismo 6rgano que dictd el acto y debera sustentarse en nueva
prueba. La prueba nueva no aplica para documentacion que debid presentarse
oportunamente en el cronograma establecido en el formato de convocatoria. El recurso de
reconsideracion es resueito por el responsable de la evaluacion y/o el comité de selaccion
ylo emisién de los resultados a través de la Unidad Funcional de Recursos Humanos en
un plazo de hasta (15) dias habiles.

16.2. Recurso de apelacion.

Se interpondrd cuando la impughacion se sustente en diferente interpretacion de las
prugbas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna. El recurso de apelacion seré
elevado al Tribunal det Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18° del
Reglamento del Tribunal def Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM, madificado por el Decreto Supremo N°® 135-2013-PCM y por la S8egunda Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Decreto
Legislativa N°® 1602.

Los recursos administrativos (reconsideracion y apelacién), se interponen dantro de los quince
{15} dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitive con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Precisiones Importantes.
El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados serd responsabilidad del
postulante; en ese sentido, el postulante debera revisar el portal de la Unidad Ejecutora N° 403

- Red de Salud Centro Ayacucho, donde se publicara el croncgrama, horarios y otras
comunicaciones referentes a las diferentes etapas del proceso.
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SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION

:5“ g SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO N° 001 - 2026~ GRA/DRSA/RSCA,
3 i PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD
£¢ in. EJECUTORA N° 403 ~ RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO. DECRETO LEGISLATIVO N° 276
54, =

33 Q@‘zﬂ—‘ SP.

& i I

O& o 2

S8 ] Apellidos y Nombres: ..............

ul 8 £ DNIN ..

G E O, s 1T, [ ———

Luger y Feche de Nacimlenlo
Direccion Domiciliaria .. -

Presenta algun npo de Drscapacrciad {acreditada}
Teléfona fijo... i o ., Celular...
E-mail...
Estado Civil e R R R R A S SR S e e S R S e

Que, habiéndome enterado mediante aviso de la convocatoria para la contratacion a través de la plaza

del Decrelo Legisiativo N° 276 para la conlratacion de:
...., en ia Unidad Ejecutora N° 403 — Red de

vacante
Salud Centro Ayacucho.

Que, teniendo interés en dicha contratacién, sclicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompano

. los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.
Por tanto, a usted, pido sefior presidente de la Comisién acceder a mi solicitud.
7 ST

Cangallo, ............

?qq .E-G Firma del Postulante
o 3 DMNIEN® e,

ani et'C-a-t-E‘;:'“.: --:-j

st |
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
© DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO N°
G 001-2026- GRA/DRSA/RSCA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DE

& LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO
5 DECRETO LEGISLATIVO N° 276

ENT=0 2ve

ceeve o identificado(a) con DNI

Frocesg o
L

G248 ¢
L2 Con
[+
ACru>i
ENTE

'r-.-',:,, -;;-g

g3 S Quien  BUSCIIDG e

28 Sa N o R —————— y con domicilio real en:

&% Y Edado civil ... natural del Distrito de: ... Provincia de:
Departamentode: ..........c..ocoiiiiiiiiiicei iy

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No ser Personal nombrado en la administracién publica.
2. No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su

rehabilitacion).
3. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

4, No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,
5. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

6. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7. No tener sancién vigente en el Registro Nacienal de Proveedores.

5 8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

J @ 9. Que la informagcion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
oS verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidon de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,

=
s
HER|
RS CaNBaIC i @B msinmsianis @8 e
1=
28 iS5

" Firma del Postulante
DNEN® occeasnmnass

Obst. Janne
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ANEXO N° 02
DATOS PERSONALES

_Firma del Postulante

PNEN® -osanssmns

DOMICILIO

TELEFONO

GRUPQ OCUPACIONAL
CARGO FUNCIONAL

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
N° DE RUC
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VIGENTES NI IMPEDIMENTO PARA CONTRATACION,

oy = Seriores.
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO.

EELTEY

Z rfzarm

Presente.

i
e

De mi consideracién:

or el presente decumento.

b |denttf;oado{a) con DNI N° , con domicilio, .. " v, @l @Mparo
i5p  de lo dispuesto por los arliculos 41" y 42° de Ia Ley N° 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativo
2 General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener Procesos Administrativos vigentes,
2. No tener Impedimento para contratar con el Estado.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automaética del procesa de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo
Penal: “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacién a hechos o
ircunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”

Cangallo, .. cxvivvey @ vmnrein S8 i

=] -
&8 -5
o4 =
= Firma del Postulante
(YA DNEN® e e,
e g
% L&
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2 e
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oy =
288 1990
E—T‘ O =
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefores,
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

o
E Presente.
3

= Por el presente JdOCUMGIIO.: MO  iimuismii iy s o i e s Sy i vy
St (B B DRI NP assnmmvmnumimss s s sy s o s Vs s Sy

domiciliado (a) en .......
en virtud a lo dispuesto an Ia Ley N“ 26??1y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 021-

' 2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al
“ amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en

pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes’, hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge
que a la fecha se encuentra prestande servicios en la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro

o Ayacucho.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien{es)
me une en vinculo legal indicado es (son):
GRADD DE PARENTESCO © OFICINA EN LA QUE PRESTA
\ MBI iR VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Cangallo, . L, ;. STV ) o—

_ Firma del Postulante
DNEN®

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad.

Grado Titular { Conyuge 27
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / Nuera
g Abuelo (a) Hermano (a) | Cufiado (a) | Nisto (a)
¥ Bisabuelo {a) Tio {8) Sobrino (8) Bisnieto (a)
& Primo (a)

E!l matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del ofro. Cada
cényuge se halla en igual linea de parentesca por afinidad que el otro por cansanguinidad, La afinidad en linea recta no acaba
por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y

mientras viva el ex cdnyuge, (Art. 237° det Cédigo Civil).
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE
HABILIDAD PROFESIONAL

o T L I OO
identificado con  DNIL/CE. N g G0 S S A S S
Lo (o Ty 11Tt =T o =T o FO O
G0 PIOMBSION ... ... oov.. e oo ooe oo oe e oos e s ere s ees e e ees e e ee s e ees e eee e ees et eeey GO
registro .......ocoeviieeve. N% o ¥y RNEEC N° ..., declaro estar
habilitado en el ejercicio profesional como .............................. ¥ & mi especialidad de

Asimismo, dectaro que todos los datos consignados anteriormente son verdaderos, sometiéndome a
las sanciones de Ley vigente en caso de falsedad de la presente declaracian,

Cangallo, .......de ..........cococvin e 0GR 200

Firma y Sello del Profesional
TEIIONOs: .o mmmmammsamy
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ANEXO N° 06

rro

% Pizg

Yo...

> con domicilio real en .
' de nacionalidad

edad .. ...‘....‘.....‘.‘..,....'f.'.'.'.‘.‘.'.'.'.'.'.‘.'.'.'.‘.'j'"' . de estado civil...
de Profesrén

los requisitos de slaérbfhd&d para desempeﬁarme cnmo

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

[dentmcado(a) = [)Nl N°

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS,

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD,

BONIFICACION PQR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

BONIF!CACION POR EMPLEO DE J('NEHES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO EN LA ENTREVISTA PERSONAL.

‘Abog

BONIFICACION LEY N° 31129 LEY QUE RECONQGE EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL AMBITO DE LA SALUD, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACGIONAL
POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA Y LA SALUD DE LA NACION
A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-18.

Cangallo, ....... de i .de 20,

Firma y Sello del Profesional
EINEN s e

49

, a efectos da cumphr con

Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, manlf;ésto con caracler de" S
DECLARACION JURADA
lo siguiente: Marcar con (x):
BONIFICACION g NG



