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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CANAYRE

PROCESO CAS N° 002- 2026-MDC/ORH

CAPITULO |
GENERALIDADES

I. GENERALIDADES

1.1 Organo Convocante:

‘(,‘?m Municipalidad Distrital de Canayre - MDC
SRR
7 %)Q A

h L2 \ Finalidad.

& '“ | Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccién para la

(‘,p contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido por la
\QQ{IA-N%’/ Municipalidad Distrital de Canayre, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, su reglamento y modificatorias. La misma que se implementa bajo el
amparo de haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista
en el segundo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5°
\ del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin
sefalarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se requiere
autorizaciéon prevista en norma con rango de ley, Sin que ello signifique el ingreso a la carrera
administrativa publica segun ley 24041.

Objetivo:

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso de
Seleccion para la contratacién temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de naturaleza
< temporal transitoria, en el marco de la Ley N° 32513 "Ley Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2026", con la finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios internos y/o externos
de la Municipalidad Distrital de Canayre.

, Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacidn obligatoria para, todos
los postulantes que participen en el proceso de seleccién bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada
vocacién de servicio, principios sélidos y principios morales, orientados a la busqueda del bien
comun y del servicio publico

1.4 Base legal

a) Constitucién Politica del Perd.

b)  Ley N°27972, Ley Orgénica de las Municipalidades.

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N ©238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
002-2014- SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades Publicas".

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos Publicos del D.L. 1057.

i) Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

3) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERWR-PE, que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico".

m) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias, asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N’ 003-2013-DE.

n) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

0) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por

el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

0082019-JUS.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ordenanza Municipal N"019-2024-MDC/CM que aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funciones de la Municipalidad Distrital de Canayre.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de

Servicios.

Municipalidad Distrital de Canayre en materia de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Recursos Humanos y la Comisién Encargada de realizar el Proceso de Seleccién para la
contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

La contratacidén se efectla por Proceso de Seleccidn, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del
Perfil del Puesto que se incluye en las presentes Bases.

Para llevar a cabo el presente Proceso de Seleccion, la Oficina de Recursos Humanos ha informado
la existencia de 06 plazas en calidad de vacantes de la verificacion del Aplicativo informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
AIRSHP.

El Proceso de Seleccién se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

De la Comisién del Proceso de Selecciéon. La conduccion del presente Proceso de Seleccion estara
a cargo de la Comision, de acuerdo a lo establecido mediante Resolucién Gerencial N° 014-2026-
MDC/GM, de fecha 15 de enero de 2026, por la cual se resolvié: "APROBAR, la conformacion de
la comision encargada de realizar el Concurso Publico CAS Transitorio N° 002-2026-MDC para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), para labores de
naturaleza transitoria, estructurada de la siguiente forma: TITULARES: PRESIDENTE: Jefe de Oficina
de Recursos Humanos, PRIMER MIEMBRO: Sub Gerente de Infraestructura Estudios y Liquidacién
de Obras, SEGUNDO MIEMBRO: Jefe de Oficina de Imagen Institucional.
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La Comisién Encargada de realizar el Proceso de Seleccién para la contratacion temporal de
personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), tiene como funciones las siguientes:

- Elaborar y aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

- Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en las Bases del
proceso de seleccién.

- Elaborar el Acta de instalacion de la Comision y las Actas de todas las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de seleccién.

- Los miembros titulares de la Comision participan en todos los actos del proceso de seleccién,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comisién; en caso de inasistencia podran ser reemplazados justificadamente con un
miembro suplente.

- Elaborar y solicitar la publicaciéon de los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso, mediante el portal web institucional.

> Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en las Bases.

Se declarara desierta la plaza cuando ningln postulante retna los requisitos, alcance el

puntaje aprobatorio minima o no se presente ningun postulante.

Remitir |a relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la Oficina

\, A £ de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el Registro Nacional de Sanciones
\\f%hA m,o:_;/-'" contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacion de funcionarios y servidores
et sancionados- Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM).

= Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.

= Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacion en su
oportunidad.

\- Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacién, las decisiones de la Comision
son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacidén no prevista en el presente
proceso de seleccién.

- Declarar a los ganadores del proceso de seleccidn y remitir a la Oficina de Recursos Humanos
para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la elaboracién del contrato respectivo.

La Comisién Encargada de realizar el Proceso de Seleccidn para la contratacion temporal de

personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto

Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios (CAS), tiene como prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos
J los siguientes:

- Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.
- Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

- Divulgar la informacién que se obtenga o genere en el proceso del proceso de seleccién,
salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

- Conferenciar o participar de reuniones publicas o privadas con los postulantes en el presente
proceso de seleccion desde la publicacion.

El miembro de la Comisién que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con algun
postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; debera abstenerse
de participar en la evaluacién del postulante, participando uno de los miembros suplentes en su
reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta respectiva.
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CAPITULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 De los Postulantes.
Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de una
plaza vacante en el presente proceso de seleccién caso contrario serd DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar las redes sociales (Facebook) de la Entidad,
asi como revisar su correo electrénico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido | Proceso.

El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo
laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
automaticamente. La Oficina de Recursos Humanos evaluara dicha situacién y procedera de ser
el caso a convocar al postulante que ocupé el segundo lugar en el cuadro de méritos.

N\Una vez seleccionado el postulante, serd incorporado temporalmente como personal de la
Municipalidad Distrital de Canayre, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual
postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en ejercicio
de la facultad de direccién, podra desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, afectar
la remuneracion otorgada.

El postulante que desee participar del presente proceso de seleccién, debera verificar el
cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula. Los Perfiles de Puestos se
incluyen en el numeral 2.3 de las presentes Bases

) 2.2 De las Plazas Vacantes:

<« | =X
oo DENOMINACION DEL PLAZA CARGO ESTRUCTURAL

01 Sub Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerente/a de Desarrollo Social y Servicios

Servicios Publicos Publicos
[ 02 Oficina de Abastecimiento y Control Jefe/a de Oficina de Abastecimiento y Control

Patrimonial. Patrimonial

03 Oficina de Planificacion y Presupuesto Jefe/a de Oficina de Tesoreria

04 Oficina de DEMUNA Jefe/a de Oficina de DEMUNA

05 Secretaria General Secretario/a General

06 Chofer Oficial Conductor/a Oficial

2.3 Perfiles, Caracteristicas y Condiciones Esenciales de los Puestos:

2.3.1 Sub Gerente/a de Desarrollo Social y Servicios Publicos

REQUISITOS DETALLES
Formacién académica, grado Titulo profesional en Economia, Contabilidad, Administracion o afines al cargo,
académico y/o nivel de estudios. colegido y habilitado.

o - Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o
Experiencia )
privado.
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- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico en
funciones relacionadas a programas sociales, educativos, servicios municipales
y afines al cargo.

Conocimiento técnico Manejo de herramientas ofimaticas, normativa de DEMUNA, OMAPED y CIAM.

- Diplomado en Gestion Publica,

L, - Capacitacion en Programas Sociales (Juntos, Pension 65, Contigo, programas
Capacitacion . o
alimenticios).

- Certificado en quechua basico —intermedio.

Remuneracién S/.3,000.00 soles mensuales
El servicio tendra una duracion de tres (03) meses, contados a partir de la
Duracién del contrato suscripcion del contrato, renovable seglin necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal.

,’:;x’:.“j 243 .
,;é;;ﬁ-*"‘“*‘%a Funciones a desarrollar:
TS Programas Sociales: Supervisar y monitorear el funcionamiento de la Unidad Local de

\ 2 Empadronamiento (ULE), el Programa de Vaso de Leche (PVL) y los programas de

s complementacién alimentaria.

\%’jm e Servicios Publicos: Gestionar de manera eficiente el servicio de limpieza publica, recoleccion
paabia) g

de residuos sélidos y el mantenimiento de areas verdes en el distrito.
c) Poblaciones Vulnerables: Dirigir las acciones de la DEMUNA, OMAPED y el Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor (CIAM).
Registro Civil: Supervisar la oficina de Registro del Estado Civil, garantizando el derecho a la
identidad de los pobladores.
Articulacidn Local: Presidir o secretariar la Instancia de Articulacién Local (IAL) para la lucha
contra la anemia y desnutricion cronica infantil en Canayre.
Seguridad Ciudadana: Coordinar acciones con el Serenazgo municipal y las juntas vecinales
de la jurisdiccion.

2.3.2 Jefe/a de Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

REQUISITOS DETALLES
Formacién académica, grado Bachiller y/o Titulo profesional en Administraciéon, Contabilidad, Economia,
académico y/o nivel de estudios. Derecho o Ingenieria Industrial.

— Experiencia general minima de dos (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia — Experiencia especifica minima de un (02) afio como Jefe/a, Especialista o
encargado de Logistica/Abastecimiento en el sector publico.

N Certificacidn vigente emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
Certificacion OSCE ) my .
del Estado (Nivel Basico - Intermedio - Avanzado).

Conocimiento técnico Manejo de los sistemas administrativos (SIAF, SIGA, SEACE 3.0)
Capacitacion/Certificaciones Contrataciones del Estado, Gestién Publica, Abastecimiento Publico
Remuneracion DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 (S/ 2,800.00) Soles, segun escala salarial.
El servicio tendra una duracion de tres (03) meses, contados a partir de la
Duracion del contrato suscripcion del contrato, renovable seglin necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal.

Funciones a desarrollar:

a.  Planificacion: Elaborar, modificar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la municipalidad.

b. Procesos de Seleccién: Conducir las etapas preparatorias de las licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones simplificadas.

c. Gestién de Almacén: Supervisar el ingreso, almacenamiento y distribucién de bienes, asegurando el
control de calidad y stocks.

d.  Control Patrimonial: Dirigir el inventario fisico anual, la codificacion, alta y baja de activos fijos de la
entidad conforme a las normas de la SBN.

e. Ejecucién Contractual: Realizar el seguimiento de los contratos, la aplicacion de penalidades si
corresponde y el tramite de conformidad para pago.

f. Cuadro Multianual de Necesidades (CMN): Coordinar con las dreas usuarias la programacion de
necesidades para el siguiente ejercicio fiscal.
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2.3.3 Jefe/a de Oficina de Tesoreria
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica, grado Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién, Economia o carreras afines.

académico y/o nivel de estudios. Colegiado y habilitado.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afio desempefiando funciones de
Tesoreria o Gestion Financiera en el sector publico.

o . Dominio avanzado de SIAF-RP, aplicativos de la SUNAT y normativa de Tesoro
Conocimiento técnico

Publico
Capacitacion Especializacion en Gestion Publica o Sistemas Administrativos (minimo 90 horas).
Remuneracion DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 (S/ 2,800.00) Soles, segun escala salarial.

El servicio tendra una duracion de tres (03) meses, contados a partir de la
Duracion del contrato suscripcion del contrato, renovable seglin necesidad institucional y disponibilidad

presupuestal.

ciones a desarrollar:
Gestién de Recursos: Dirigir y supervisar el manejo de los fondos publicos provenientes de todas las
fuentes de financiamiento (Canon, Sobrecanon, Foncomun, RDR, etc.).
Ejecucion Financiera: Coordinar la fase del Devengado, Girado y Pagado en el SIAF-RP (Sistema
Integrado de Administracion Financiera).
Conciliacion Bancaria: Supervisar la conciliacién de las cuentas bancarias de la entidad y asegurar la
veracidad de los saldos.
Cumplimiento Normativo: Velar por el cumplimiento de las Directivas de Tesoreria emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Control de Garantias: Administrar y custodiar las Cartas Fianza y pélizas de caucién presentadas por
contratistas.
Declaraciones Tributarias: Coordinar la retencion y pago de tributos (PDT, Plame, etc.) ante la SUNAT.

2.3.4 Perfil para Jefe/a de la Oficina de DEMUNA

REQUISITOS DETALLES
Form,aC',on acade,mlca’ grado_ Titulo Profesional en Derecho, Psicologia o Trabajo Social. Colegiado y Habilitado.
) académico y/o nivel de estudios.
< - Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
=% Experiencia - Experiencia especifica minima de un (01) afio como funciones relacionadas a
la defensa de derechos de familia, nifiez o violencia familiar.

o i Cadigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N.2 30364 (Violencia contra la mujer) y

Conocimiento técnico . | - -

procedimientos de Riesgo Desproteccion Familiar

Especializacion en Derecho de Familia, Violencia de Género o Conciliacion

Capacitacién ‘&
Extrajudicial

Remuneracion DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 (S/ 2,300.00) Soles, segun escala salarial.
El servicio tendra una duracién de tres (03) meses, contados a partir de la
Duracion del contrato suscripcion del contrato, renovable seglin necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal.

Funciones Principales

a. Conciliacién: Intervenir en conciliaciones extrajudiciales sobre alimentos, tenencia y régimen
de visitas, siempre que no existan indicios de violencia.

b. Proteccién: Actuar preventivamente en casos de riesgo de desproteccion familiar, realizando
el seguimiento correspondiente.

c. Promocién: Organizar charlas, talleres y campafias de sensibilizacién sobre los derechos del
nifio y prevencion del abuso sexual en comunidades y centros educativos de Canayre.

d. Articulacién: Coordinar con el Ministerio Publico, Policia Nacional (PNP) y el Centro Emergencia
Mujer (CEM) para la atencidon de casos criticos.
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e.

f.

Defensa de Derechos: Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos

cometidos en agravio de nifios y adolescentes.
Registro: Mantener actualizado el registro de casos atendidos en el sistema oficial del

MIMP.

2.3.5 Perfil para Secretario/a General

REQUISITOS

DETALLES

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en Derecho o Titulo Técnico en Secretaria Ejecutiva, Administracion y/o
afines al cargo.

Experiencia

— Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
— Experiencia especifica minima de un (01) afio como secretaria/o general,
asesor/a juridica o gestion documentaria en el sector publico

Conocimiento técnico

Ley Organica de Municipalidades (Ley 27972), TUO de la LPAG (Ley 27444) y
sistemas de archivo

Capacitacién

Diplomado en Gestidn Publica, Derecho Administrativo o Tramite Documentario

Remuneracion

DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 (S/ 2,200.00) Soles, segun escala salarial.

Duracion del contrato

El servicio tendra una duracién de tres (03) meses, contados a partir de la
suscripcion del contrato, renovable segln necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal.

K .
£ unciones del puesto
D) ’/

Apoyo al Concejo: Actuar como secretario en las Sesiones de Concejo, redactar las actas y dar
fe de los acuerdos tomados.

Gestion Normativa: Elaborar y refrendar Resoluciones de Alcaldia, Edictos, Ordenanzas y
Acuerdos de Concejo.

Tramite Documentario: Supervisar el flujo de la correspondencia oficial y asegurar que las
unidades organicas respondan dentro de los plazos de ley.

Transparencia: Administrar el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y atender las solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica.

Archivo Central: Organizar y custodiar el patrimonio documental del distrito de Canayre
conforme a las normas del Archivo General de la Nacion.

2.3.6 Perfil basico de Chofer Oficial

REQUISITOS

DETALLES

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa

Experiencia

— Experiencia general minima de dos (02) afios como conductor.
— Experiencia especifica minima de un (01) afio como conductor de funcionarios,
directivos o en el sector publico.

Conocimiento técnico

Conocimientos en Seguridad de Dignatarios, Primeros Auxilios y Mecanica
Preventiva

Licencia de conducir

Categoria A-llb con récord de conductor impecable (sin infracciones M o G).

Remuneracién

UN MIL NOVICIENTOS CON 00/100 (S/ 1,900.00) Soles, segun escala salarial.

Duracion del contrato

El servicio tendra una duracion de tres (03) meses, contados a partir de la
suscripcion del contrato, renovable segin necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal.

Otros

Residencia en la zona o disponibilidad inmediata para vivir en Canayre

Funciones a desarrollar:

a. Traslado de Autoridad: Conducir el vehiculo oficial asignado a la Alcaldia para el

desplazamiento del titular a reuniones de trabajo, comisiones y eventos oficiales.

Seguridad y Protocolo: Velar por la seguridad del Alcalde durante los desplazamientos,

eligiendo rutas seguras y manteniendo la discrecién sobre los asuntos tratados en la unidad.




MUNICIPALIDAD /'r UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

2 £ DISTRITAL DE CANAYRE (1

c.  Mantenimiento Critico: Supervisar y asegurar que el vehiculo de alcaldia esté en dptimas
condiciones de limpieza, mecanica y equipamiento (neumaticos, luces, frenos) las 24 horas.

d. Gestion de Documentos: Tramitar el abastecimiento de combustible, control de kilometraje
(bitdcora) y reportar de inmediato la necesidad de mantenimientos preventivos o
correctivos.

e.  Disponibilidad: Estar disponible para comisiones de servicio fuera de la jornada ordinaria,
incluyendo fines de semana o feriados segun la agenda de alcaldia.

2.4 Fases del Proceso de Seleccidon
El Proceso de Seleccién para la contratacion temporal de personal para la cobertura de plazas
vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), se desarrollara en
dos fases:

2.4.1 CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacién a los

postulantes hasta la presentacion de su hoja de vida.

- Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.

- Publicacion de la Convocatoria en la red social:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550971739430, Municipalidad Distrital
de Canayre.

- Presentacion de hoja de vida de los Postulantes, a través del correo electronico
orhmdc@gmail.com.
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2.4.2 EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
acuerdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:
- Evaluacion de hoja de vida documentada.

- Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
- Entrevista personal.
- Publicacién de la relacion de ganadores del proceso

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al siguiente
Cronograma de Actividades.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
/ BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS A PLAZO DETERMINADO

x POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2026-MDC
ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién en redes sociales y talentos Peru Del 12/03/2026 al 23/03/2026 Comisién de Seleccion
[ - -

Presentacién virtual del curriculo documentado
en PDF a través orhmdc@gmail.com, 24/03/2026 (8:00 al 17:00) Postulantes
SELECCION
Evaluacién Curricular 26/03/2026 Comisién de evaluacién
Publicacién de resultados de la evaluacion i )

. 26/03/2026 Comisién de evaluacion
curricular
Reclamos y reconsideraciones 27/03/2026 Postulantes
Publicacién de aptos para la entrevista personal, L y
través del correo electrénico del postulante 27/03/2026 Comision de evaluacién
Entrevista Personal 30/03/2026 Comisién de evaluacién
Publicacién de los resultados finales 30/03/2026 Comisién de evaluacion
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS
Adjudicacién, induccidn e inicio de labores 01/04/2026 Oficina de Recursos Humanos

Hasta los 05 primeros dias habiles
Suscripcion del contrato y registro de contratos después de la publicacion de | Oficina de Recursos Humanos
resultados finales
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Proceso de postulacion.

El postulante realizara la inscripcidén y/o presentacion de su curriculo vitae en forma virtual, a
través del correo electronico orhmdc@gmail.com de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Canayre, el documento debe ser un solo archivo en formato PDF
incluyendo la carta de presentacion (anexos del 01), debera estar debidamente foliado en la parte
superior derecha de cada hoja.

La presentacion de la hoja de vida se realizard obligatoriamente de acuerdo al Anexo 3,
debidamente llenado, sin enmendaduras, firmados, foliado y con huella dactilar donde
corresponda. Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos establecidos en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

Orden de la presentacidn de los documentos es el siguiente:
a) Solicitud de Inscripcién (Anexo 1).
) Copiade DNI.
C) Declaracién Jurada sobre Inhabilitacién para Prestar Servicios al Estado (Anexo 2).

d) Hoja de Vida; los documentos presentados deben ser ordenados cronolégicamente, de los
recientes a los mas antiguos, las resoluciones de designacion junto con resolucién de cese,

0 contratos y ordenes de servicio con su respectivo certificado de trabajo (Anexo 3).

Los documentos se presentaran en el orden indicado, formatos establecidos, solamente se podrd
postular a una plaza vacante de la presente convocatoria caso contrario serda DESCALIFICADO. Una
vez presentada la solicitud y los documentos adjuntos, el postulante no podrd en ningln caso
adjuntar adicionales.

La presentacion de la hoja de vida sera dentro del plazo (hora y fecha) establecida en el

\ ronograma, presentados antes y/o después del plazo no seran considerados para la evaluacién;
]

#in derecho a reclamo de los postulantes.

Evaluacién Curricular.

La Comisidn verificara la informacion contenida en anexos 03, asi como a los documentos que
sustentan, conforme al orden establecido y los requisitos generales/especificos exigidos en el
Perfil del Puesto de cada plaza vacante.

La informacion contenida en el curriculum vitae tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo
postulante responsable de la informacidn consignada en dichos documentos, los mismos serdn
sometidos a fiscalizacién posterior por parte de la Entidad.

Para efectos de la acreditacién del titulo profesional, colegiatura, habilitacion, experiencia,
capacitacién y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la
copia simple de la documentacién que lo sustente.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia laboral, esta serd contabilizada a partir de la practica
pre profesional debiendo el postulante presentar la constancia de practica.

En el caso de la prestacién de drdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas,
deberd acreditarse conformidad de servicio emitido por las Oficinas de Abastecimientos o
Logistica o certificado de prestacion de servicio firmado por el residente donde ha prestado
servicios el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio

En cuanto a la acreditacion de la Experiencia Laboral, no se aceptaran declaraciones juradas, se
podrd presentar Certificados de Trabajo, Resoluciones de Designacion y cese en el cargo,
Constancias de prestacidn de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil.

Respecto a las constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacidn u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
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deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento debera incluir la cantidad de
horas.

Siluego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el
postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual
postula o esta registra datos erroneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

Para acreditar la habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto)
deberd reporte del colegio profesional o Certificado o Constancia, donde se evidencie su
habilitacion. En caso de resultar GANADOR, debera adjuntar copia de la Constancia de Habilitacidn
formal.

La Evaluacidn Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIA y tendra un puntaje
maximo de 50 puntos y minimo de 20 puntos segun lo detallado:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO
01. Formacién Académica 20
02. Conocimiento Técnico y Capacitaciones 15
03. Experiencia General 15

TOTAL 50.00

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
MAXIMO | PUNTAIJE
1.1. Titulo profesional universitario 20
Forma'c.|on e 1.2. Grado de Bachiller 16
Se califica el de mayor
nivel alcanzado 13. Titul fesional técni 12
(20 puntos). .3. Titulo profesional técnico
1.4. Egresado de Técnica Superior (3 0 4 afios) 3
completa
2.1  Manejo de normativas inherentes al cargo 7
2.2 Curso o diplomado en Gestion Publica 5
Conocimiento Técnico y
02 Capacitaciones (15 2.3 Quechua o Ashaninka Nivel Avanzado 3
puntos).
2.4 Quechua o Ashaninka Nivel Intermedio 2
2.5 Quechua o Ashaninka Nivel Basico 1
3.1 Experiencia general en el sector publico y/o 6
03 Experiencia laboral 15 privado segun los afios requeridos.
puntos 3.2 Experiencia especifica en puesto o cargo 9
segun los afios requeridos

PUNTAJE ACOMULADO

Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular.

Los postulantes que cumplan con los requisitos del perfil de puesto, segin los criterios de
evaluacion establecidos anteriormente, pasaran a la entrevista siendo declarados APTQOS, el
resultado se enviard a cada postulante a través de su correo electrénico declarado en la hoja de
vida, de acuerdo al cronograma establecido, dando lugar a la siguiente etapa: Entrevista Personal.
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Entre vista personal.

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma vy en los
horarios que establezcan en el comunicado remitido al correo electrénico del postulante, los
postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS automaticamente, se
brindara hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al termino de dicho tiempo no
se apersona el/la postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de
evaluacion y considerandolo como NO SE PRESENTO (NSP).

En la entrevista personal se evaluard la experiencia, conocimientos, actitudes, competencias,
logros, habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual
postula. Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de identidad (DNI) y Curriculo
documentado fisico, tal como ha sido presentado por correo electrénico al momento de ingresar
a la entrevista.

La Comisién a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido; asimismo, de
detectar suplantacién, plagio vy/o fraude, el postulante quedard DESCALIFICADO
Automaticamente e inhabilitado para préximos Procesos de Seleccién desarrollados por la
Municipalidad Distrital de Canayre.

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE

MAXIMO
Dominio Tematico — Conocimiento Técnico acorde al puesto al que postula 10
Capacidad Analitica 10
Actitud personal 10
Comunicacién Asertiva 10
Habilidad para Trabajar en Equipo 10
TOTAL 50

El puntaje en esta seccién se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los tres
integrantes del Comité de Seleccién.

Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion Nacional, El Comité otorgard bonificaciones
sobre el puntaje obtenido en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las
etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

2.9.1  Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que lo haya indicado en su Carta de Presentacién y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado.

2.9.2  Bonificacién por Discapacidad
Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya
indicado en la Carta de Presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

11
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2.10 Resultados Finales
El Puntaje Total (PT), es el Puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista
Personal (P2), dividido entre 2, mas, de corresponder, la Bonificacion por ser personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Fina (PF) es el Puntaje Total (PT) mas, de corresponder, la bonificacién por Discapacidad.

PT = ((P1+P2)/2)+10%
PF = PT+15%

(Cuadro N° 7)

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EC : Evaluacién curricular 20 50
EP : Entrevista Personal 10 50
/fj{?\sm‘m 2 RF : RESULTADO FINAL 30 100
g;f' ot UR"‘G\?,.,‘O Se considerara como Puntaje Final (PF) minimo aprobatorio 30 puntos.
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&mla calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las presentes
® o o . /s .

0/Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, serd seleccionado como

5~Tw/ adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador
y el puntaje obtenido.

| Comité procedera a elaborar el Acta de Evaluacion Curricular y Final, a fin de que contenga los
aspectos de mayor relevancia en cuanto a las fases del proceso: Resultados de la Evaluacion
Curricular y resultados de la Entrevista Personal y Puntaje Final, sefialando al postulante
N ganador.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Unidad
de Recursos Humanos con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los
tres (05) dias habiles de publicado el resultado.

/ No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
1= expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité de Seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o resolucién
de vinculo contractual al momento de la suscripciéon del contrato.

2.11 Declaratoria de Desierto o Cancelacién del Proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.
- Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluaciéon del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Comité:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

- Porrestricciones presupuestales.

- Oftros supuestos debidamente justificados.
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Toda postergacion del proceso de seleccion deberd ser publica y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.

2.12 Suscripcidn y Registro del Contrato
El Contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo contado
desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en los términos de referencia
presentadas por el area usuaria pudiendo prorrogarle o renovarse, segin sea el caso, de comun
acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes. De acuerdo a la Ley N° 29849, el
Contrato Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba de tres (03)
meses, contados desde el inicio del contrato.

Ademas:

a.

Para la suscripcién del contrato se firmard una Declaracion Jurada de afiliacién al Sistema

Previsional.

No podrdn celebrar contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

- Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

- Quienes perciban otros ingresos del Estado.

- Quienes se encuentran en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentran inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

- Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarios pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

- En el caso del numeral dos (2) del parrafo anterior, solo podran firmar contrato cuando
hayan suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la resolucion respectiva
para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros
regimenes laborales con la solicitud de suspension de contrato), salvo la labor de docente
con la respectiva acreditacion.

Si vencido el plazo el postulante ganador no suscribe el contrato por causales objetivas

imputables a él, se dejara sin efecto su seleccion y previa invitacion de la Entidad, se convocara

a la persona que ocupa el orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a la

suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva

publicacion.

La informacién, datos y documentos proporcionados por los postulantes ganadores o

accesitarios deberan ser verdaderos, en caso de encontrarse informacion o documento falso,

se procedera a la descalificacion del seleccionado o resolucion del contrato de ser el caso,

previo cumplimiento de las formalidades de Ley, sin perjuicio de las acciones legales y/o

penales que pudiera corresponder.

Canayre, 10 de marzo 2026

TRE e CAMAYRE
@ IS,

¢ Imer Quispe Quispe
DE INFRAESTRUCTURA,
ovi IDALION DE OBRAS IMAGENINSTITUCIONAL
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE DEL PROCESO
CAS N° 02-2026-MDC

Sefiores.
MIEMBROS DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANAYRE

RESENTE.-

WSTRIT, S
Zo0 re L
PSRN

f &

[$5 identificad DNI
(S3 .identificado (a) con
\\4% , mediante la presente solicito se me considere para

L;‘;’“’/Q%)articipar en el proceso CAS N° 002-2026-MDC, convocada por Ila
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANAYRE, a fin de acceder al puesto cuya

es

copia de DNI y las declaraciones juradas como corresponde.

Canayre, de de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital

(indice derecho)

Indicar marcando con un aspa (X), condicion de discapacidad:

Adjuntar Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

AN N N~
~— N N
AN N N~
~— N N

Indicar marcando con un aspa (X), si es licenciado:

Licenciados de la Fuerza Armada () ()
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Anexo N2 02
DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS NI CONTRATAR CON EL ESTADO COMO
LOCADOR
El/La que suscribe identificado(a)conDNIN? ,
domicilio legal en el teléfono de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de profesion
/fg‘%"ﬁa\ , con caracter de declaracion jurada manifiéstalo siguiente:
4 ;

o,
~
184\

S
i
0, £
e B

sTNO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucidn publica, asi como percibir
; * ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, salvo por funcién docente o dieta por participacién en
un Directorio de Entidades o Empresas publicas.
=A-KC27)  NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
\ postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.
NO tener antecedentes penales o policiales
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos internacionales.
NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de matrimonio,
con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacidn de personal o que tengan injerencia
directa o indirecta en la contratacion de personal (Ley N2 26771y D. S. N2 021-2000-PCM).

10. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de

. alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

=[= 11. Gozar de buena salud.
Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la Municipalidad Distrital de Canayre.

|

/3 0
5] ,
%

< >
(5]

\ 17

Formulo |a presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral
1.7y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2 27444, sujetandose a las acciones
legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Canayre, de de 2026.

EL/LA POSTULANTE ,Huella digital
(Indice derecho)
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Anexo N2 04

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION

DEL PERSONAL -CAS N° 02-2026-MDC

Nombre del postulante :

CALIFICACION
ASPECTOS A EVALUAR -
MAXIMO PUNTAIJE
‘;?:.5”;:‘0{« 1.1. Titulo profesional universitario 20
QI ?'&, )
2 A L - A
' , £ % Forma.c.lon Acadégiita; 1.2. Grado de Bachiller 16
Se califica el de mayor
nivel alcanzado (20 p ' At
1.3. Titulo profesional técnico 12
puntos).
1.4. Egresado de Técnica Superior (3 0 4 afios) 8
completa
Conocimiento Técnico
meny 168t Manejo de normativas inherentes al cargo 7
Capacitaciones (15
puntos).
2.2 Curso o diplomado en Gestion Publica 5
2.3 Quechua o Ashaninka Nivel Avanzado 3
2.4 Quechua o Ashaninka Nivel Intermedio 2
2.5 Quechua o Ashaninka Nivel Basico 1
3.1 Experiencia general en el sector publico y/o 6
K. Experiencia laboral 15 privado segun los afios requeridos.
puntos 3.2  Experiencia especifica en puesto o cargo 9
segun los afios requeridos
) PUNTAJE ACOMULADO
a
<« | X

Canayre, de

2026
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Anexo N° 05

FICHA DE EVALUACI()N PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL -CAS N° 02-2026-MDC

NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION

CARGO DESEADO
FECHA

FACTORES A EVALUARSE PANTAJE PUNTAJE
10 8 6 4 2 TOTAL

Dominio Tematico — Conocimiento Técnico acorde
,4%puesto al que postula, califique los conocimientos y

G\ . ;
_[%h@bilidades que demanda el puesto y demuestra interés en su

cdhstante actualizacion y desarrollo Técnico Profesional.

‘g"pacidad Analitica y/o persuasién, Mida la habilidad,
_4;;!é’§<presic’>n oral y persuasién del postulante para omitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

Actitud personal, Califique las caracteristicas individuales

Ngvidenciadas por las expresiones, apariencia personal, limpieza y
W critud.
%

enidad del postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinada
circunstancias. Modales

ymunicacién Asertiva, Mida el grado de seguridad y
4

Habilidad para Trabajar en Equipo, Mida el grado, de
capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mds adecuada, con el
fin de conseguir resultados objetivos.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

INDICE
- Excelente =10 puntos

- Muy bueno =8 puntos

- Bueno =6 puntos
- Regular =4 puntos
- Malo =2 punto

NOTA: La calificacidn final sera: El Promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 y
dividido entre 50.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR CAS N° 02-2026-MDC

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO QUE POSTULA CALIFIC. | PUNT.

Canayre, de de 2026
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#4? UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL EN CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS — CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CUADRO DE MERITOS

CANAYRE (CAS N° 02-2026-MDC)

PUNTAJES POR ETAPAS

BONIFICACIONES

e N PUNTAJE PUNTAJE
Y NOMBRES PLAZA QUE POSTULA ENTREV. TOTAL DISCAPA- LICEN- FINAL
EVAL.C. V.
PERSONAL CIDAD CIADO
Canayre, de de 2026




