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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°068-~2026-MDCR/GM.

Chiara, 25 de marzo del 2026.
VISTOS:

El Informe N.° 002-2026-MDCH/CES, de fecha 25 de marzo de 2026,
emitido por el Comité Especial de Saelaeccidn, que presenta el
proyecto de Basas del Proceso de Seleccidn para la Contratacidn
le Personal por Necesidad Transitoria a plazo determinado,
Fajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Sarvicios 1057 (CAS) N.° 001-2026-MDCH/CES; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucidn Politica del
rfi, modificado por la Ley N.° 30305 - Ley de Reforma

el articulo II del Titulo Praeliminar de la Ley N.° 27972
ay Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son
érganos de gobierno local gque emanan de la voluntad popular y
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa para
el ejercicio de sus competencias, facultandolas para realizar
actos de gobierno y administrativos sujetos al marco legal
vigente;

Que, el numeral 20) del artfculo 20° de la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades, sefiala como atribucién del
Alcalde, la facultad de delegar sus atribuciones
administrativas en el Gerente Municipal. De igual forma, el
numeral 851 y 853 del articulo 85° del TUO de la Ley 27444.
Ley del Procedimiento Administrativo General, estipula que la
titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los
Sérganos administrativos se desconcentran en otros érganos de
la entidad, siguiendo 1los criterios establecidos en la
presente Ley, Asimismo, a los ¢rganos jerirquicamente
dependientes se les transfiere competencia para emitir
resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados
las facultades administrativas que conciernen a sus intereses;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057 modificado por la UNICA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA N°31131, gue regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS,
estable que toda relacién laboral debe configurarse mediante
concurso publico;

L eng¥la, Ley que regula el Régimen Especial de
_ni@trativa de Servicios, resulta necesario
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establecer y/o aprobar las Bases o procedimientos que orienten

las acciones referidas al proceso de seleccién para 1la

contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato

S Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria de 1la

*ﬁﬂ:aiéx Municipalidad Distrital de Chiara, debiendo de ejecutar el

%' proceso de seleccidén en funcién a la idoneidad, experiencia 1\’

h} formacién para prestar servicios en dicha modalidad, para los
diferentes O6rganos estructurados de la Entidad;

!

o

OB, S,

Que, mediante la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
dispone que las gerencias resuelven los aspectos
dministrativos a su cargo a través de resoluciones vy
directivas, en virtud a ello, la aprobacién mediante acto
resolutivo de las Bases del Proceso de Seleccidn para 1la
Contratacién de Personal por Necesidad Transitoria a plazo
Determinado, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios 1057 (CAS) N°Q01-2026-MDCH/CES;

Que, mediante el INFORME N.° 002-2026-MDCH/CES, de Ffecha 25 de
marzo de 2026, la Comisién Especial de Seleccidén para la
contratacién del personal por Necesidad a plazo detarminado,
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios 1087 {CAS) N. °001-2026-MDCH/CES, de la
Municipalidad Distrital de Chiara, de acuerdo al siguiente
cuadro detallado:

N° NOMBRE DEL SERVICIO AREA USUARIA

1 |CONDUCTOR CAMIONETA OFICIAL DESPACHO DE ALCALDIA

RESPONSABLE DE UN CENTRO INTEGRAL DE ATENCIGN | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
2 | AL ADULTD MAYOR - CIAM. pUBLICOS

RESPONSABLE ~ DE  UNIDAD  LOCAL  DE|GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y SERVICIOS
3 | EMPADRONAMIENTO (ULE} PUBLICOS

SUBGERENCIA DE SUPERVISION LIQUIDACION DE OBRAS | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
& | YPROYECTOS. URBANO RURAL

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

§ | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DE DESASTRE. | URBANG RURAL

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL. URBANO RURAL
g GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD
URBAND RURAL

¥ RLC 20185785054
= Plara privcipal 5 N Chiara
mesadepartesonumichiara.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA
kﬁ£ﬂwwa¢ga-t§;aau%@
GERENCIA MUNICIPAL

8 | ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONID
9 | ESPECIALISTA EN ALMACEN OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
RESPONSABLE DE SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL | GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y
g 10 |DEAGUAY SANEAMIENTO-ATM BESTION AMBIENTAL
m_ RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y
Hl M |AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS, BESTIGN AMBIENTAL
’ RESPONSABLE DE SUR GERENCIA DE DESARROLLO |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y
\ 12| ASROPECUARID Y PROMOCION EMPRESARIAL GESTION AMBIENTAL

Que, de acuerdo al requerimiento emitidc por la unidad de
Redursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chiara, se
necgsita la contratacién de personal de manera temporal, para
cumplir labores administrativas en concordancia con los
documentos de Gestién Institucional, en tal sentido, resulta
efectuar dicha contratacién observando estrictamente los
procedimientos legales previstos en el Decreto Legislativo N°
1057, sus modificatorias y normas conexas;

Que, por las consideraciones expuestas, el sefior Gerente, en
uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de
Alcaldia N.° 150-2025-MDCE/A, de fecha 21 de julic de 2025,
ratificada mediante Resolucién de Alcaldia N.° 002-2026-
MDCH/A, de fecha 02 de enero de 2026, y de conformidad con el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N.° 27972, asi como con la Ley N.° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General

SE_RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N. °001-2026-MDCH/CES,
conforme al Decreto Legislativo N.° 1057 y de acuerdo con la
Ley N.° 31953 - Ley del Presupuestc del Sector Puablico para el
Afio Fiscal 2026, incluyendo los anexos que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. =- ENCARGAR a la Comisién Especial de
Seleccidn para el Ejercicio Fiscal 2026, para la seleccién del
cnal bajo el Régimen Especial de Contratacién de Servicios
_QJL, @& plazo determinado por Necesidad transitoria de
_‘c"al;gadépistrital de Chiara, el cumplimiento de sus

5 e ?stﬁicta observancia y sujecion a las
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disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR el presente Acto Resolutivo en el
Portal Institucicnal de la Municipalidad Distrital de Chiara,
para los fines pertinentes.

REGI{STRESE,

ing. Abel E. GonzalezHuauya
GERENTE MAUNICIPAL ~
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INFORME N¢ 002-2026- MDCH/CE |w :..iiei_ﬁiEiiE';E:‘.m MUNIC'PAL
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A : Ing. ABEL ELEODORO GONZALEZ HUAU

Gerente Municipal 2 § MAR 2076
. 56 FOUOL... L

DE : COMITE ESPECIAL DE SELECCION EXP. N ,"mm,,,,,,m,“
H’Q‘R&'mn!:gmumum ﬂ““lmnm 4

ASUNTO : Presentacién del Proyecto de Bases del Pro ccion para la
Contrataciéon de Personal por Necesidad Transitoria a Plazo
Determinado, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios 1057 (CAS) N° 001-2026-MDCH/CES.

FECHA : Chiara, 25 de marzo del 2026

?' Mediante la Resolucién Gerencial N° 65-2026-MDCH/GM de fecha 20 de marzo de
: ““"’i / 2026, se constituyd el Comité Especial de Seleccién parala convocatoria de personal
57 bajo el Decreto| Legislativo N° 1057 (CAS) N° 001-2026-MDCH/CES, CAS
TRASITORIO. Dicho comité esta conformado por los siguientes miembros:

1, Presidente: PIO CUBA ESCALANTE - Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural.

GO0 T, 2. Primer miembro: MARCELINO BAUTISTA CARHUAS - Gerente de Desarrollo

g

(&7 vege % Social y Servicios Pablicos.
\-Qi ADE !5}|

/3. Segundo miembro: ELBIO PARIONA CUBA - Jefe (e) de Recursos Humanos.
1L OBJETIVO

El presente informe tiene como propésito presentar al Gerente Municipal el
proyecto de Bases del Proceso de Seleccién para la Contratacién de Personal por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios 1057 (CAS) N° 001-2026-MDCH/CES, con
la finalidad de que se proceda con su evaluacion y posterior aprobacién resolutiva.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE BASES

El proyecto de Bases del Proceso de Seleccién contempla los siguientes aspectos
fundamentales:

1. Disposiciones Generales: Incluye la normativa aplicable, finalidad y alcance
del proceso.

2. Requisitos y Perfil del Puesto: Especificaciones del personal requerido,

& formacionacadémica, experiencia y otros requisitos especificos.
g perenciay otros req
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3. Modalidad y Etapas del Proceso: Fases de convocatoria, evaluacién
curricular, entrevistas y seleccién final.

4. Criterios de Evaluacién: Ponderacién de méritos académicos, experiencia
laboral y desempeno en la entrevista personal.

5. Plazos y Cronograma: Fechas establecidas para cada etapa.del proceso de

seleccion.
6. Publicacién y Difusion: Estrategia de comunicacién para garantizar la
transparencia y accesibilidad del proceso.

- DE LOS SERVICIOS Y AREAS SOLICITANTES

N° | NOMBRE DEL SERVICIQ AREA USUARIA
1 | CONDUCTOR CAMIONETA OFICIAL DESFACHO DE ALCALDIA
RESPONSABLE DE UN CENTRO INTEGRAL DE | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
2 | ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM, SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL DE|GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
3 | EMPADRONAMIENTO (ULE) SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE SUPERVISION LIQUIDACION [ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
4 | DE OBRAS Y PROYECTOS. DESARROLLO URBANC RURAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DE | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
5 | DESASTRE. DESARROLLO URBANO RURAL
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
& | TERRITORIAL. DESARROLLO URBANO RURAL
GERENCIA DE [INFRAESTRUCTURA Y
7 | RESPONSABLE DE MAQUINARIAS Y EQUIPO DESARROLLO URBANO RURAL
OFICINA DE  ABASTECIMIENTO Y
\'ie‘;-‘l‘c,q / 8 | ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PATRIMONIC
OFICINA DE  ABASTECIMIENTO Y
9 | ESPECIALISTA EN ALMACEN PATRIMONIO
RESPONSABLE DE SUBGERENCIA TECNICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
10 | MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO-ATM Y GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
11 | AMBIENTAL Y RESIDUOQS SOLIDOS. Y GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE|GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCION | Y GESTION AMBIENTAL
12 | EMPRESARIAL

V. CONCLUSION Y SOLICITUD

El Comlté Especial de Seleccién ha elaborado el proyecto de Bases del Proceso de
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Municipalidad Distrital de Chiara. Por ello, se solicita al Gerente Municipal su
revision y evaluacién correspondiente, con la finalidad de que se emita la
aprobaci6n resolutiva respectiva para la ejecucién del proceso.

Sin otro particular, quedamos atentos a su evaluacién y disposicién sobre el presente
documento.

Atentamente,

= CMEBIO PARIONA (UBA
Segundo mlembr
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA

DEL D.L. N2 1057
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SO CAS N2 001-2026-MD 0 DET D SIDAD
TRANSITORIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N 1057

. GENERALIDADES
La Municipalidad Distrital de Chiara, Provincia de Huamanga, Regién Ayacucho, invita
a personas naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos, con sujecién
al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el D, L, N°
1057 y D.S. N°® 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D.S. N°065-2011-PCM.

El servicio a realizar serd en la misma jurisdiccién, con RUC: 20185785654

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personal con aptitudes y capacidades necesarias, que

retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requisitos del servicio de materia

de convocatoria, de la Municipalidad Distrital de Chiara a fin de dar soporte a las
distintas dreas de la entidad- segtin lo amerite) para lograr los objetivos propuestos
en el Plan Operativo Institucional en cumplimiento de la Ley de tal manera,
contribuyan al adecuado manejo y centrol de los Recursos Pliblicos de la Entidad en
mencién, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales,

evitando deficiencias, errores u otras eventos que puedan afectar negativamente la

gestién puiblica y el manejo adecuado de los recursos, asegurando €l cumplimiento
del marco normativo como parte del proceso de modernizacién de la gestién

publica.

La Municipalidad distrital de Chiara, realiza el concurso publico para cubrir
posiciones a través del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057
Contratacién Administrativa de Servicios- CAS, a plazo determinado y por

necesidad transitoria en distintas dependencias de la Municipalidad.

1.2 OBEJTIVO DEL PROCESO
Seleccionar y contratar los servicios de personal con conocimiento y experiencia en
la administracién piblica, garantizando los principios de mérito, capacidad de
igualdad de oportunidad.

1.3 SISTEMA DE CONTRATACION
El proceso se rige por el sistema de contrataciones regulado en él, que regula el

régimen e.g:ecial de Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento

MUHICIPALIDAD DISTRITAL DE
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aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, D. SN°065-2011-PCM, Ley 29849
y especificamente el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, medificado por la
UNICA DISPOCISION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de la Ley N° 31131, que
autoriza la contratacién a plazo determinado en caso “se utilice para labores de
necesidad transitoria”,

1.4 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Régimen laboral especial del Decreto Legislativo 1057 Contratacién Administrativa

del Servicios - a plazo determinado por necesidad transitoria.
1.5 DE LOS SERVICIOS Y AREAS SOLICITANTES

N° | NOMBRE DEL SERVICIO AREA USUARIA
1 | CONDUCTOR CAMIONETA OFICIAL DESPACHO DE ALCALDIA
RESPONSABLE DE UN CENTRO INTEGRAL DE | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
2 | ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM. SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL DE|GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
3 | EMPADRONAMIENTO (ULE} SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE SUPERVISION LIQUIDACION | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
4 | DE OBRAS Y PROYECTOS. DESARROLLO URBANO RURAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DE | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
S5 | DESASTRE. DESARROLLO URBANO RURAL
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
6 | TERRITORIAL. DESARROLLO URBANG RURAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
7 | RESPONSABLE DE MAQUINARIAS Y EQUIPO DESARROLLO URBANO RURAL
OFICINA DE  ABASTECIMIENTO Y
8 | ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PATRIMONIO
OFICINA DE  ABASTECIMIENTO Y
9 | ESPECIALISTA EN ALMACEN PATRIMONIO
RESPONSABLE DE SUBGERENCIA TECNICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
10 | MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO-ATM ¥ GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION | GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
11 | AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS. Y GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE | GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCION | Y GESTION AMBIENTAL
12 | EMPRESARIAL

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Municipalidad Distrital de Chiara

1.7 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
. C_ONTRAT#CION.

<l 7
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Comisién de Evaluacién para la Seleccién de Personal bajo el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

1.8 Fuente de Financiamiento: fondo de compensacién municipal
II.BAES LEGAL
» Constitucién Politica del Perii 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.
» Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
» Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
» Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de

Transparencia y de Acceso a la Infoermacién Piiblica.
> Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 29849; Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N°1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.
Decreto Supremo N°065-2011-PCM; establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, precisa que en los

procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios

>
»
>
>

(CAS]) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la
Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacién.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Gufa metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

> Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la

v

Administracién Pablica.
» Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la Administracién Publica.
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Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°2 Ley N294, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o
incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razéon de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas
complementarias.

ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Distrital de Chiara, a través de la Comisi6én Evaluadora del proceso
de seleccin de personal para la contratacién del régimen laboral Decreto
Legislativo 1057, Contratacién Administrativa de Servicios CAS a plazo determinado

por necesidades transitorias.

3.1. Funciones de la Comisién

% Formular las Bases del concurso para la Contrataciéon Administrativa de
Servicios,

% Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

% Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.

* Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes puntajes y
observaciones del proceso cada una de las fases del proceso.

% Formular comunicados indicando la suspensién parcial o total del proceso
de seleccién

% Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de
seleccion,

< Declarar a los ganadores del concurso

¢ Publicar los resultados finales

. CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios a plazo determinado
por necesidades de servicio serd publicada en la cuenta oficial de la Municipalidad
Distrital de Chiara: https://www.gob.pe/munichiara-huamanga), y lugares visibles de

acceso publice de la Municipalidad, por un periodo minimo de cinco (05) dias hébiles.

REQUISITOS PARA POSTULAR:
5.1 Requisitos Generales:
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a) Solicitud del postulante dirigido a la comisién precisando la plaza a la que postula

y la dependencia. Anexo N°01.

b} Ficha del CV-Informacitn de datos generales del postulante (Segiin Formato).
Anexo N°02,

¢) Curriculum Vitae, conteniendo copia simple, los documentos que acrediten su
identidad, Formacién, capacitacién y experiencia. Los documentos deben estar
convenientemente organizados y foliados en nimeros y letras y firmado (de la tltima

a la primera pégina). El orden de la presentacién de documentos ser4 el siguiente:

>,
o

Documento de Identidad del postulante (D.N.L),

< Grado de instruccién y/o formacién profesional

L}
0.0

Capacitacién y actualizacidn en los dltimos tres aiios.

L3
o

Experiencia laboral en la administracién publica y/o privada,
d} Declaracion Jurada sobre Nepotismo (segtin formato) Anexos N°03.

e) Declaracién Jurada de No tener impedimentos para contratary de No percibir otros

ingresos del Estado (segiin formato) Anexos N°(4.

f) Declaracién Jurada de No tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales (segiin

mato) Anexos N°05.
g) portar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

h) Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo contrario la postulacién no
serd védlida.

5.2 Términeos de referencia

Se procedera al proceso para la Contratacién Administrativa de Servicios - A plazo
Determinado por Necesidad Transitoria, de acuerdo con el requerimiento del 4rea
Usuaria que cuente con la disponibilidad presupuestaria. Aquf deberd indicarse el
detalle y descripcién de los términos de referencia del servicio convocado; el drea

usuaria es la responsable de remitir el perfil de los servicios que requiera.

V1. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

MUNICIPALIDAD DISTHITAL DE &

CHIARA,

% Curriculum Vitae documentada, debidamente foliada y rellenada (campos
exigidos) en caso de incumplimiento sera descalificado autométicamente.,
<+ Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de Declaracién

Jurada, por lo que el postulante seri responsable de la informacién
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consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la Entidad.

% La hoja de vida se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la
Comision de CAS-a plazo determinado por necesidad transitoria, conforme a

las bases del proceso y conforme al detalle siguiente:

CONVOCATORIA CAS N°001-2026-MDCH-A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA

NOMEBRE Y APELLIDOS: .........

{TEM DEL PUESTO:

CARGO AL CUAL POSTULA:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA:

NE DE FOLIOS: ...oir it s bms s s 0041504 654 0 S b b rar s

FECHA: ...

DIRECCION:

TELEFONO/CELULAR:

La presentacion de los documentos mencionados debe ser en un folder
manila, debidamente foliade con ndimeros y letras y flrmado en la parte
superior derecha (de la dltima a primera pégina), y dentro de un sobre

cerrado.

Vii. CALIFICACION:
La calificacién para la Contratacién Administrativa en el régimen laboral especial
del D.L. 1057 de Contratacién Administrativa de Servicios a plazo determinado
por necesidad transitoria, es atribucién exclusiva de los miembros de la Comisién
Evaluadora. La calificacién se realizard en base a los criterios establecidos en los

factores de evaluacidn de cada etapa.

Vill. ETAPAS DEL PROCESO:
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del

Comité de Seleccién integrado por los tres (03} miembros designados para tal fin.

M REL PUIRITE AL
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El proceso de convocatoria para la contratacién de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - A plazo determinado por

necesidad transitoria

- Decreto Legislativo N°1057, consta de las siguientes etapas de evaluacion que

se detalla a continuacion:
» EVALUACION CURRICULAR

> EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LAHOJADEVIDA | 60% 30 60
Formacién Académica 20%
Experiencia Laboral 25%
Cursos y/o Estudios de | 10%
Especializacion
Otros factores 5%
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimiento para el puesto 20%
Competencias 20%
PUNTAJE TOTAL: 100% | 50 100

8.1 Verificacién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular:

Se calificara de acuerdo con el perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:

L}
b

)
bd

Formacion Académica

Capacitacién actualizada en los tltimos tres aifos.

Experiencia laboral minima de acuerdo al término de referencia al cual postula,
acreditdndose con contrato de trabajo o resolucién de contrato.

Esta etapa tiene una nota maxima de sesenta (60) puntos siendo de caricter
eliminatorio, la nota minima serd mayor o igual a cuarenta (40) puntos, con el cual los
postulantes pasardn a la siguiente etapa.

El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (40 puntos), sera
publicade como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, sera publicado

como NO APTO.

» Puntajes para la evaluacién curricular

FACTORES PARA EVALUACION TOTAL

| 1.- FORMACION ACADEMICA 25
rﬂr' » O 4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHMIARA

Titule universitario, colegiado y habilitado 25
Bachiller universitario 20
Titule técnico 18
Egresado 16
Otros 10
2.- EXPERIENCIA LABORAL

Mayor de 02 afios, de las cuales un (01} afic en la funcién o materia | 25

Mayor de 01 afto, de las cuales seis (06) meses en la funcién o | 20

materia

Igual 0 mas de 06 meses, de las cuales tres (03) meses en la funcién | 16

3.- CAPACITACION (durante los 3 tiltimos aifios) 10
Mayor de 120 horas lectivas 10
Menor de 90 horas lectivas 8
TOTAL, PUNTOS

8.2 Entrevista Personal:

La entrevista personal se desarrollara en forma presencial, se califica:

% Conocimiento y dominio esenciales al cargo.

% Puntualidad, iniciativa y proactividad.

% Esta etapa tiene un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un minimo de
treinta (30) puntos, publicindose este resultado como APTO y/0 NOAPTO.

< Puntajes para la entrevista personal

FACTORES DE EVALUACION PESO MAXIMO DE LAS
PREGUNTAS
Puntualidad, iniciativa y proactividad 5

Conccimiento y dominio esenciales al cargo | 30

Seguridad y facilidad de comunicacién 5
TOTAL, DE PUNTOS 40

** El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segiin el
cuadro de resultados), serd de setenta (70) puntos que resulta de sumar la

evaluacién curricular y la entrevista personal.
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% Los puntajes de las evaluaciones deberin, consolidarse en la Fichas de

Evaluacidn (segin Anexos A, B, C).

8.3. Observaciones, consulta, reclamos o discrepancias

Las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el

desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo
Interés) por mesa de partes dirigido a la Comisién una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase

del proceso.

IX. BONIFICACIONES

¢ De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con

@5 ni's'r'k%\\ Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con los requisitos para el
S omo NG . X ) 2
i g B ‘th cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa de la entrevista personal
'\'3%;; «;ﬁmou, / obtendrd una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
\%ﬂ_l&’? obtenido. Las bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo

sancién de nulidad. El postulante con discapacidad debera acreditar su condicién
de discapacitado, de acuerdo o dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con opacidad, acreditindolo con el certificado de
discapacidad.

¢ De conformidad con el Articulo 61" de la Ley 29248, Ley del Servicio Militar se
otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%]) sobre el puntaje obtenido en
la etapa de la evaluacién de entrevista personal, para los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ De conformidad con el articulo 22 de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel la Administracién Publica, se otorgard una
bonificacién obtenida en la evaluacidn curricular conforme a los criterios
establecidos en el articulo 72 del Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento
de la Ley N° 27674. Se deberd presentar la certificacién correspondiente.

X. RESULTADOSY PUBLICACION DEL CONCURSO:
% Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como

resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

HE MU 2HEETRIO5S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA

La publicacién del Resultado Final serd de postulante GANADOR, con su
puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacién detallada en el punto X
debidamente acreditado.

Todas las publicaciones se efectuardn en la cuenta oficial de la Municipalidad
Distrital de Chiara: (hitps://www.gob.pe/munichiara-huamanga)

Los puestos de trabajo sometidos a concurso serdan declarados DESIERTOS en

los siguientes casos:

¥ Por ausencia de postulantes.

¥v" Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las
etapas.

v Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se
presente a suscribir el contrato en la fecha sefialada en el cronograma de
actividades.

v En caso de comprobarse antecedentes policiales, penales judiciales y

administrativos

XI. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

¥ Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden
de méritos. Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse,

tendran la calidad de elegibles, segin orden de méritos.

¥ La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S.
N°075-2008-PMC y D.S. N°065-2011-MPC, Reglamento del Decreto Legislativo
1057 yla Ley N°29849

v" Para la firma del Contrato debera presentarse el ganador con su documento de

identidad.
Xil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Primero. - Los postulantes que intenten valerse del trifico de influencias, a través de
funcionarios ¢ servidores piblicos ¥ de los miembros de la Comisién Evaluadora,

seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades

civiles ¥ penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

MUMNICIFALIDAD DISTRITAL DE &S

CHIARA
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Segundo. - Los asuntos no contemplados en las bases serdn resueltos por la comisién

evaluadora.

Tercero. - El Proceso de Seleccion para el afio 2026, podra ser SUSPENDIDO de forma
PARCIAL O TOTAL, sin que sea responsabilidad de la entidad, en algunos de los
siguientes supuestoes:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al [nicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Cuarto.- Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida
posee caracter de Declaracién Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de
verificar los datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del
acceso.

En caso se detecte la omisién o falsedad de los datos el postulante sera
DESCALIFICADO de forma automética.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente proceso se desarrollard por el programa seguidamente detallado, siendo de

absoluta responsabilidad del postulante el siguiente permanente en la cuenta oficial de

la Municipalidad Distrital de Chiara:

CONVOCATORIA
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
25 de Marzo del | Comisién
1 | Aprobacién de la Convocatoria
2026 Organizadora
) Remision al Ministerio de Trabajo y|26deMarzo del | Comision de
Promocién del Empleo. 2026 Seleccién CAS
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en portal | 26 de Marzo al | Oficina de
3 |Institucional de la  municipalidad |07 de Abril del|Recursos
chiaramunicipalidaddistrital @gmail.com), 2026 Humanos
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convocatoria CAS TRANSITORIO N°001-1
2026 y exhibicion de la misma en la vitrina
informativa de la MDCH (2 segundo piso),
asimismo en el portal de talento Perd de
SERVIR, Autoridad Nacional de Servicie

Civil.

Presentacién de la hoja de vida
documentada, foliada en la siguiente
direccién: Plaza principal S/N Distrito de

Chiara-Huamanga-Ayacucho, por mesa de

Mesa de partes

alahora 12:20 p.m.al 12:30 p.m.

partes en forma presencial, segin el de la
— . . 07 de Abril del
horario vigente: a partir de la hora 8:00 municipalidad
2026
am hasta 10:30 am. distrital de
Asf mismo se evaluard la fecha de Chiara.
presentacion dentro del plazo establecido,
de no ser asi, serd considerado no
presentada.
SELECCION
Evaluacidén curricular, segin el horario
s vigente: 07 de abril del | Comisién de
2026 Seleccién CAS
alahora 10:45 a.m, al 12:00 p.m.
Publicacién de resultados preliminares,
calificacion de la hoja de vida, segin el| g7 4o abril del | Comisién de
6 -
horarie vigente: 2026 Seleccién CAS

Presentacién de reclamos

Absolucién de reclamos, segln el horario

vigente:

alahora 12:30 p.m. al 01:00 p.m.

07 de abril del
2026

MUMICIPALIGAD DISTRITAL
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Entrevista personak:

Para la entrevista el postulante debera de
acreditar su DNI en original, para dar
continuidad con el proceso, en caso de no

acreditar, serd descalificado.

La entrevista se desarrollard de manera
presencial para ello se publicard el
cronograma de fecha y hora de la
entrevista de los postulantes aptos, segin

el horario vigente:

a partir de lahora: 02:30 p.m.

07 de Abril del
2026

Comisién

Seleccion CAS

de

Publicacién de los resultados finales en el
portal [nstitucional

(chiaramunicipalidaddistrital@gmail.com)

e y exhibicién de la misma en la vitrina | g7 4o Abril del | Comisién de
informativa de la MDCH (2 piso piso) en el | 22¢ Seleccién CAS
local institucional, segin el horario
vigente:
a partir de la hora: 9:3¢ p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
08 de Abril del
12 |Adjudicacién de plazas Recursos
2026
Humanos
Oficina de
08 de Abril del
13 |Registro y suscripcion del Contrato. 2026 Recursos
Humanos
Inicio de Actividades. 08 de Abril del | TRcIpalidad
14 2026 Distrital de
Hora: 8:00am. Chiara
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se dardn a conocer oportunamente a través del portal web de la Municipalidad Distrital

de Chiara, u otros medios de comunicacién en el cual se anunciard el nuevo cronograma

por cada etapa de evaluacién que corresponda,

XIv. PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA -
ANO FISCAL 2026
" PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-~
CAS/MDCH
- N°DE |DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS| REMUN.
PLAZAS | RESPONSABLES MENSUAL
1 DESPACHO DE ALCALDIA
1 CONDUCTOR DE CAMIONETA OFICIAL 2,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
2 PUBLICOS
1 RESPONSABLE DE UN CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL | 1,700.00
ADULTO MAYOR - CIAM.
1 RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO | 1,700.00
(ULE}
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
3 URBANO RURAL
1 SUBGERENCIA DE SUPERVISION LIQUIDACION DE OBRASY| 2,400.00
PROYECTOS.
1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DE DESASTRE. 2,000.00
1 SUBGERENCIA DE CATASTRC Y ORDENAMIENTO| 2,000.00
TERRITORIAL.
1 RESPONSABLE DE MAQUINARIAS Y EQUIPQ 1,800.00
4 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
1 ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 2,000.00
1 ESPECIALISTA EN ALMACEN 1,700.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL

W HUC ZDIRITRI6T-
W Phasn prcincigaal 5N Clhhdara
raesadepareesattaoeaichiarsgo b e

MUNICIPALID

e CH A R ey




-
CHIARA

Gl I325 TRIE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CMIARA

L{}(mwga *@acwffa

1 RESPONSABLE DE SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL DE| 1,700.00
AGUAY SANEAMIENTOQ-ATM

1 RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL | 1,700.00
Y RESIDUOS SOLIDOS.

1 RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO| 1,700.00
AGROPECUARIO Y PROMOCION EMPRESARIAL

ITEM 01: CONDUCTOR CAMIONETA OFICIAL

PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE
» Experiencia Experiencia general: Un (02) afios
» Experiencia especifica (desarrollando funciones
Experiencia similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Piblico):
» Seis (12) meses de experiencia en la funcién y/o materia
en &l sector ptblico.
Formacién Académica, ¥» Requisito minimo:
grado académico y/o nivel » Nivel educativo: Secundaria Completa
de estudios » Grado / situacién académica: Copia simple de

certificado de estudios.

v

Cursos y/o estudios de
especializacion

Licencia de Conducir A II b o superior (vigente).

v

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimo o
indispensables y deseables

Experiencia comprobada mediante certificados o
contratos como chofer profesional de vehiculos.

» Capacidad de aprendizaje
. » Responsabilidad
Competencias » Comunicacién
> Aprendizaje continlio
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroliar:

funcionamiento del vehiculo.

vehiculo.

estructural y/o area.

¢ Conducir los vehiculos automotores que le sean asignados.
* Revisar el kilometraje, gasolina, aceite, baterfa y demds indicadores que aseguren el

+ Velar por el estado operativo y condiciones mecanicas de los diferentes sistemas del
¢ Elaborar los reportes u otros documentos solicitados en relacién a sus actividades.

Disponibilidad para trabajo en campo y horarios rotativos,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién
del Servicio

Municipalidad Distrital de Chiara

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE &=
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Plaza principal S/N - Capital del Distrito - Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Regién Ayacucho.

Duracién del Contrato

A partir de la adjudicacion y firma del contrato hasta e! 30 de junio del
2026
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Contraprestacion S/ 2,000,800 (Dos mil con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacién, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
# No haber sido condenado por delite dolosoe con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.
Otras condiciones » No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
Senoales del destitucion y c!espi do. . ' -
Contrato > No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

morosos o tener pendiente el pago de reparacidn civil impuesta

por una condena ya cumplida.
» No tener impedimento para contratar con el Estado.

ITEM 02: RESPONSABLE DE UN CENTRO INTEGRAL DE ATENCION

AL ADULTO MAYOR - CIAM.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia general: Un {01) afio
» Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
rriencia y/0 en cargos similares y/o en el Sector Publico):

Un (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el
sector piblico.

Formacién Académica, grado
académice y/o nivel de
estudios

YVY

Requisito minimo:

Nivel educativo: Egresado y/o bachiller.

Grado / situacion académica: Bachiller universitario en
carreras de trabajo social, psicologia, gerontologfa, ciencias
sociales, enfermeria y afines por la formacion.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos en gerontologia.

Curso en Gestion de Programas Sociales.

Curso en Psicologia del Envejecimiento.

Curso en Atencién Medica Integral.

Curso en inclusién social y derechos del Adulto Mayor y/o
similares.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimo o
Indispensables y deseables

¥V VVVY VY| YVVYv¥VvYy

Conocimiento en gestién de programas sociales y atencién
integral a adultos mayores.

Legislacion y normativas sobre derechos del adulto mayor.
Estrategias de inclusién social para adultos mayores.
Gestidn de recursos humanos, financieras y materiales en
servicios sociales.

Orientacién psicosocial y apoyo familiar en el contexto del
envejecimiente.

Competencias

VVVY

Capacidad de aprendizaje
Responsabilidad
Comunicacion
Aprendizaje continio
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| PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

e Coordinar y supervisar los servicios y programas dirigidos a los adultos mayores en el
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).

¢ (estionar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el
funcionamiento eficiente del centro.

e Elaborar y ejecutar planes de atencién de integral para los adultos mayores, promoviendo
su bienestar fisico, emocional y social.

e Desarrollar actividades recreativas, educativas y de esparcimiento que fomenten la
inclusidén social y participacién activa de los adultos mayores.

v ¢ Brindar orientacién y apoyo psicosocial a los adultos mayores y sus familias, facilitando su
adaptacién y resolucién de problemas.

* Coordinar con instituciones de salud para la atencién médica y psicolégica de los adultos
mayores, asegurando su acceso a los servicios necesarios.

+ Realizar un seguimiento constante de los casos de los adultos mayores atendidos, evaluando
su evolucion y ajustando las estrategias de atencién segin sea necesario.

¢ Elaborar informes periddicos sobre el estado de los servicios y programas del centro,
presentando resultados y proponiendo mejoras.

+ Promover la sensibilizacion y concientizacién sobre los derechos y necesidades de los
adultos mayores en la comunidad.

¢ Asegurar el cumplimiento de las normativas relacionadas con la atencion y cuidado de los
adultos mayores, garantizando la calidad y seguridad de los servicios brindados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Chiara

Plaza principal $/N - Capital del Distrito - Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Regién Ayacucho.

Duracién del Contrato | A partir de la adjudicacién y firma del contrato hasta el 31 de mayo del

Lugar de Prestacion del
Servicio

2026
Contraprestacion 5/.1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacién, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

# No haber sido condenado por delite doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de

Otras condiclones destitucién y despido.

esenciales del Contrato | » No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por
una condena ya cumplida.

» No tener impedimento para contratar con el Estado.

ITEM 03: RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
(ULE)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia Experiencia general: Un (01) aiio

» Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):

Experiencia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CMIARA
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» Un (01} afio de experiencia en la funcién y/o materia en el
sector publico.

“Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:

Nivel educativo: Egresado y/o bachiller.

Grado / situacién académica: Bachiller universitario en
carreras de trabajo social, psicologia, gerontologia, ciencias
sociales, enfermeria y afines por la formacion.

VVvYy

Cursos y/o estudios de ¥» Curso en gestion de programas sociales.
oy » Curso de empadronamiento y censo poblacional.
especlalizacion
» Conocimiento en gestion de de bases de datos y registros de
informacion.
» Gestion de programas sociales y empadronamiento de
~Conocimiento para el o beneficiarit:is. . Lk : loccis
puesto y/o cargo: minimo o Proc?sos administrativos relacionados con la recoleccion y
indis bl d bl manejo de datos,
ACISpensables yaresSaies » Herramientas de programas sociales y empadronamiento
de beneficiarios.
» Gestion de la calidad de informacion.
» Capacidad de aprendizaje
Competencias > Respon.sab!llldad
» Comunicacién
» Aprendizaje contintio

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

»

Coordinar y supervisar el proceso de empadronamiento de la poblacién, garantizando la
actualizacién y precision de los registros.

Elaborar y ejecutar planes de empadronamiento para asegurar la correcta identificacién
de los beneficiarios de programas sociales y asistenciales.

Gestionar la base de datos de los empadronados, manteniendo los registros actualizados y
accesibles para su consulta.

Verificar la calidad de los datos recolectados en los procesos de empadronamiento,
asegurando su exactitud y consistencia.

Coordinar con otras entidades y organizaciones para la implementacién de estrategias de
empadronamiento y seguimiento.

Brindar soporte técnico en la implementacion de programas sociales y asistenciales
mediante la correcta actualizacién de los registros de beneficiarios.

Supervisar el trabajo del personal a cargo, asegurando que se cumplan los procedimientos
establecidos para el empadronamiento.

Elaborar informes periédicos sobre el avance del empadronamiento, presentando
resultados al Gerente de Desarrollo Social y Servicios Piblicos.

Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacion recopilada durante el proceso
de empadronamiento.

Colaborar en la capacitacién de personal y en la implementaciéon de nuevos procesos o
tecnologias para mejorar la eficiencia del empadronamiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W
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CONDICIONES

| DETALLE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CMIARA
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Municipalidad Distrital de Chiara

Plaza principal §/N - Capital del Distrite — Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Regién Ayacucho.

Duracién del Contrato | A partir de la adjudicacién y firma del contrato hasta el 31 de mayo del

Lugar de Prestaciéon
del Servicio

2026
Contraprestacidén §/.1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacién, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

» No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.
» No estar consignado en el Registre Nacional de Sanciones, de

Otras condiciones -l :
esenciales del destitucion y despido.
Contrato » No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta
T por una condena ya cumplida.
o IIIIST .
/’/w . @"‘-’;\ » No tener impedimento para contratar con el Estado.

ITEM 04: SUBGERENCIA DE SUPERVISION LIQUIDACION DE OBRAS
Y PROYECTOS.

Qﬁg'oﬂéi{:
ey vvso 'PERFIL DEL PUESTO
: IREQUISITOS ETALLE

\e i [Formacién Académica, . R . p . .
Q’a‘ﬁﬁ-m@ lerado Académico y/o Nivel » Tltulaidti‘lidelgI lnai(ie::;eréilec1¥;hoAg;;c;ll?éa:gronomo, minas u ofras
252 e Estudios especialidades 3 g y
Experiencia General: Dos (02)] afios de haber laborado en el sector]
Experiencia ptiblico y/o privado.

»

» Experlencia Especifica: Un {01) afic en el drea o cargo similares a
los gobiernos locales.

» Curso de Gestién de Proyectos de Construccién: Enfoque en control
de plazo, costo y calidad.

» Curso de Auditoria de Proyectos de Infraestructura: Especializacion|
en control de recursos y normativas fiscales,

» Curso de Normativas Legales en Obras Publicas:
Aplicacion de leyes y regulaciones del secter publico.

» Curso de liquidacién y control financiero de obras piiblicas: énfasis
en el sistema nacional de presupuesto.

» Curso de MS Project o Primavera P6: Planificacion, control y|

seguimiento de proyectos de infraestructura.

» Curso de Contrataciones del Estado: Procedimientos de licitacion y

gestidn de contratos.

» Cursoen Formulacién y evaluacién de proyectos de infraestructura.
» Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.
¥
»
>
»
>
S
»
>

4

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimo,
indispensable

Conocimiento en la elaboracién de Informacién técnica de Ingenieria,
Conocimiento de cémputo en entorno office a nivel de usuario.
Conocimiento y manejo de $10, MS- Project v Autocad

Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién hacia el logro

Biisqueda de la informacién

Iniciativa proactiva

Tyabajo en equipo y cooperacién

&

=zl

Habl]idades 0
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| » Interés por el orden y la claridad.
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Supervisar la correcta ejecucién de obras y proyectos de inversién en los aspectos técnicos,
~financieros y contractuales, conforme a las normas nacionales y directivas de la municipalidad.
Supervisar los cuadernos o libros de obra desde el inicio de la ejecucidn, firmando las
ohservaciones respecto al avance de las obras.
Evaluar y emitir opiniones sobre los informes mensuales de valorizacién de las obras y prayectos
elaborados por los supervisores de obra y los inspectores contratados.
Proponer la conformacién de la comisién para la recepcion y liquidacidn de obras ejecutadas por
administracién directa y encargo.
Participar en la recepcién y realizar la liquidacién fisico-financiera conforme a las normas internas
de la municipalidad.
Proponer la conformacién de la comisién de recepcién de obras ejecutadas por contrato y emitir
opiniones sobre la liguidacién fisico - financiera presentada por el contratista, conforme a las
ormas vigentes.
Programar y proponer la liquidacién de oficio de cbras ejecutadas en afios anteriores que se
encuentren en funcionamiento y que no haya sido liquidadas.
Aportary contribuir con propuestas e ideas para elaborar y evaluar el plan operativeo institucional.
Proponer y actualizar la directiva de liquidacién fisico-financiera de obras ptblicas, supervisando
y controlando las obras realizadas por empresas encargadas de servicios como electricidad, agua,
desagiie, telefonia y otros.
Mantener el archivo de expedientes de liquidaciones fisico-financieras de obras y proyectos con la
respectiva resolucién de aprebacion.
Realizar coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicacién
de proyectos, antes de remitir los estudios a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
(OPMI}.
Mantenerse informado de manera oportuna a la Gerencia Municipal y al Despacho de Alcaldia
sobre el estado de los proyectos supervisados y liquidados bajo su responsabilidad.
Elaborar los Términos de Referencia (TDR) y efectuar el requerimiento para la contratacién de
supervisores o consultores externos.
Supervisar la ejecucién de obras y proyectos, asegurando el cumplimiento de los planes, plazos
establecidos y la calidad de los mismos, conforme a la normativa vigente.
Realizar el seguimiento y control de los contratos de obra, garantizando la correcta utilizacién de
los recursos.
Coordinador con las dreas municipales para asegurar la planificacién, ejecucién y liquidacion de
obras y proyectos.
Elaborar informes técnicos peridédicos sobre el avance de las obras, identificando riesgos o
desviaciones y proponiendo medidas correctivas.
Participar en la recepcién y evaluacién de proyectos entregados por los
contratistas, asegurando su conformidad con los términos establecidos
en los contratos.
Gestionar el proceso de liquidacién de obras, verificando la entrega conforme a los requisitos
establecidos en los contratos.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en la ejecucién de obras
municipales.
Coordinar con las autoridades competentes para resolver problemas ¢ inconvenientes en la
ejecucién de obras,
Implementar acciones de mejora continua en los procesos de supervisién y liquidacién de obrasy
proyectos.
Supervisar la gestién de contratistas y subcontratistas, asegurando el cumplimiento de los plazos
tandares de calidad establecidos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHMIARA
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Realizar auditorfas internas para verificar el uso adecuado de los recursos y asegurar la
fransparencia.
Gestionar la planificacién de nuevas obras, priorizando segiin las necesidades del municipio.
Elaborar planes de contingencia para resolver problemas imprevistos durante la ejecucién de
obras, asegurando la continuidad de los trabajos.
Controlar y gestionar la utilizacién de maquinaria y equipos, garantizando su mantenimiento y
operatividad.
Verificar el cumplimiento de los requisitos ambientales y de seguridad en todas las etapas de las
obras.
¢ Supervisar la entrega de informes y documentacién técnica relacionada con la ejecucion de

proyectos, asegurando que sean claros, completos y entregados dentro de los plazos establecidos.

¢ Coordinar con contratistas y proveedores para asegurar que los materiales utilizados en las obras
— cumplan con los estdndares de calidad.
“%{ Asegurar que los proyectos sean evaluados conforme a los objetivos y metas del desarrollo de

-\J—rhTﬁ?estmcmra municipal.
§ Garantizar la transicién adecuada de proyectos finalizados para su ejecucién operativa y

mantenimiento.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad distrital de Chlara.

servicio
Inicio: A partir de la firma del contrato
Duracién del contrato Término: 31/05/2026 con posibilidad de
renovacién.
\ S/. 2,400.00 (Dos mil cnatrocientos con 00/100
j%), | Contraprestacién mensual soles) mensuales. Incluye montos de afiliacion,
113 deduccién aplicable al trabajader.
g:/; » Jornada semanal méxima de 48 horas.
§ » No tener impedimentos de contratar con el
; estado.
» No tener antecedentes judiciales, policiales o
Otras condiciones esenciales penales. .
del contrato » No haber sido condenado o estar procesado
por los delitos en gestién publica,
» No estar inmerso en el subregistro de
condenas o estar inhabiiitado.
¥» No tener sancién por falta administrativa
vigentes.
ITEM 05: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DE DESASTRE.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado| > Bachiller y/o Titulado en ingenierfa civil, Agricola, agrénomo,
Académico y/o Nivel de minas, administracién, contabilidad, ciencias sociales u otras
especialidades afines.
> Experlencia General: Dos (02) afios de haber laborado en el
sector publico y/o privado ]
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¥ Capacitacién en Gestion publica
N » Cursos en gestion de riesgo de desastres
?s%%%?:l’i/z (;sif)'t:dlos s » Curso en planificacion y respuesta ante desastres naturales
& » Curso en sistema de alerta temprana.
» Curso en gestién de emergencia y logistica en desastres.
¥ Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.
Conocimientoparaelpaests » Gest?én de riesgo de desastre. '
v/0 cargo: minimo, ¥ Gestidon !:l,e recursos en emergencia y desa§Fres: ;
indispensable ¥ Prevenc.lon, mitigacion, respuesta y rehabilitacién ante desastres.
» Herramientas de evaluacién de riesgos y sistema de alerta
>
>

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHMIARA
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> ExperienciaEspecifica: Un (01) afio de haber laborado en el 4rea
o cargo similares a los gobiernos locales.

Experiencia afin en el cargo a desempefiar.

Capacitaciones en el cargo a desempeiiar.

Con conocimientos y dominio en office y afines a la funcién a
desempeiiar.

» Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo;
compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en cumplir las
metas o entregar los productos en el plazo indicado.

Habilidades y cualidades Personales: empatia, actitud proactiva,
trabajo en equipo y bajo presiénDisponibilidad inmediata.

VVYY

Y

temprana.
Planificacidn territorial y ordenamiento urbano en zonas de riego.

Habilidades o competencias

Deberd contar con adecuadas capacidades para conducir el
trabajo en equipo, articular relaciones, con capacidad para
comunicarse de manera fluida y directa, dirigir procesos de
trabajo alineado a abjetivos estratégicos o institucionales.

> Buen nivel de redaccién y ortografia.

» Digponibilidad inmediata.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

L

MLUNICIPALIDAD DIS

_CHIARAS

Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia

Apoyar las acciones y primeros auxilios que realice la Secretarfa Técnica de Defensa Civil u
otras instituciones, en el caso de sismos, catistrofes o campaiias de bien social.

Inventariar los recursos aplicados en Defensa Civil,

Formular planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién, proponerlos al Comité de
Defensa Civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

Llevar el Libro de Actas y el Archivo del Comité.

Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

Centralizar la informacién cursada al Comité por sus miembros y otros organismos.
Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucion de
ayuda en beneficio de los damnificados en caso del desastre, a través del Comité.

Promover y ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil y Gestién de Riesgo de
Desastres a todo nivel.

Aplicar en el 4rea de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECL

Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales o
extranjeros.

Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacién de
peligros, andlisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos para adoptar las medidas de
prevencién mis efectivas.

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del

b =
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7S 4 Reglamento de Inspecciones Técnicas.
[.‘%L : o Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para mantener actualizados los inventarios
; de personal y bienes muebles en su 4mbito geogréfico para la atencién de la emergencia.

e Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de las actividades y obras de prevencidn;
involucrando a todas las entidades ejecutoras del &mbito de su competencia, fomentande la
incorporacién del concepto de prevencién en la planificacién del desarrollo.

¢ Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil, en su respectiva jurisdiccién (Distrito), de acuerdo a lo establecido en el

e Organizar Brigadas de Defensa Civil en su dmbito, capacitindolas para su mejor desempefio.
Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccién y
promover acciones educativas en prevencién y atencién de desastres.

e Ejecutar y/o promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el dmbito de su
jurisdiccién.

Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de Defensa Civil para su aprobacion por el

residente del Comité.

Brindar apoyo técnico a las Comisiones en la supervisién y seguimiento de las actividades y

obras de prevencion y atencién.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la Subgerencia.

Cumplir con la aplicacidn del RAISA vigente, segiin su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Publica en materia de su

competencia.

Formular su Plan de Trabajo Anual.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Publica en materia de su

competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién de servicio Municipalidad distrital de Chiara.
$/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Contraprestacion mensual mensuales. [ncluye montos de  afiliacién,

deduccién aplicable al trabajador.
» Jornada semanal mixima de 48 horas.
» No tener impedimentos de contratar con el

estado.
» No tener antecedentes judiciales, policiales
o penales.
Otras condiciones esenciales del » No haber sido condenado o estar procesado
contrato por los delitos en gestién publica.

» No estar inmerso en el subregistro de
condenas o estar inhabilitado.

> No tener sancién por falta administrativa
vigentes.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SN
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ITEM 06: SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

.\ Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

»

Bachiller y/o Titulado en ingenierfa civil, Agricola,
agrénomo, minas u otras especialidades afines
colegiado y habilitado

“%" [Experiencia

v Y VY Y v

v

Experiencia General: Dos (02) afios de haber laborado
en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: Un (01} afio de haber laborado
en el 4rea o cargo similares a los gobiernos locales,
Experiencia afin en el carge a desempefiar.
Capacitaciones en el cargo a desempeiiar.

Con conocimientos y dominio en office y afines a la
funcion a desempeifiar.

Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo;
compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en
cumplir las metas o entregar los productos en el plaze
indicado.

Habilidades y cualidades Personales: empatfa, actitud
proactiva, trabajo en equipo y bajo presién
Disponibilidad inmediata.

N -:‘":-"-_ Cursos y/o estudios de
/ fespecializacién

YV VVVVYV

Curso de Ordenamiento Territorial y Urbanismo.
Capacitacién en Gestién Catastral.

Capacitacién en AutoCAD Civil.

Curso de Sistemnas de Informacién Geografica {SIG).
Curso en Legislacién Urbanistica y Uso del Suelo.

Curso de Regularizacién de Predios y Formalizacién de
Tierras,

IConocimiento para el puesto y/o
cargo: minimo, indispensable

Y ¥V v v v

v

Conocimiento en gestién catastral y ordenamiento
territorial.

Conocimiento y manejo de herramientas informdticas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoeft Power Point.,
Dominio de las normativas legales y regulaciones
urbanisticas y ambientales aplicables al uso del suelo.
Conocimiente en la planificacién urbana y rural, asi|
como en la gestién del uso del suelo.

Familiaridad con herramientas y software de gestién
catastral y sistemas de informacién geografica (SIG}.
Conocimiento en procesos de regularizacioén de predios
y formalizacidn de terrenos.

Habilidades o competencias

v

Deberéa contar con adecuadas capacidades para conducir]
el trabajo en equipo, articular relaciones, con capacidad
para comunicarse de manera fluida y directa, dirigin
procesos de trabajo alineado a objetivos estratégicos o
institucionales.

Buen nivel de redaccion y ortografia.

Disponibilidad inmediata.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S
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| PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTQ
s Supervisar y coordinar la actualizacién, mantenimiento y administracién del catastro
municipal, asegurando la correcta clasificacién y registro de propiedades y terrenos.
Elaborar y proponer el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio, garantizando su
alineacion con los planos de desarrollo urbano y rural.
Coordinador con otras entidades piiblicas y privadas para asegurar la integracién de la
informacién catastral con otros sistemas de planificacién territorial.
Promover el uso eficiente y sostenible del suelo, impulsando politicas de desarroilo urbano
que respetan las normativas legales y ambientales.
Evaluar y proponer medidas para la regularizacién de predios informales y su
incorporacién al sistema catastral.
Supervisar la ejecucién de proyectos relacionados con la infraestructura urbana,
asegurando el cumplimiento de las normativas de ordenamiento territorial.
Brindarfa asesorfa técnica y legal sobre temas relacionados con el catastro, uso del suelo y
ordenamiento territorial a las autoridades municipales y ciudadanos.
Realizar estudios de impacto territorial para nuevos proyectos urbanos y rurales,
identificando posibles riesgos y proponiendo soluciones.
Gestionar la implementacién de tecnologias de la informacién para la mejora de los
procesos catastrales y el acceso a la informacién.
Elaborar informes técnicos y estadisticas relacionadas con la evolucién del catastro y el
ordenamiento territorial del distrito.
, Coordinar y supervisar la aplicacién de la normativa de zonificacién y planificacién del uso
\? del suelo en las distintas dreas del municipio.

« Participar en la toma de decisiones sobre Ia asignacidn de usos del suelo y la aprobacién de
proyectos urbanisticos, asegurandoe que se ajusten a las normativas vigentes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Eugar deipréstacion de Municipalidad distrital de Chiara,
Servicio

§/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales.
Incluye montos de afiliacién, deduccién aplicable al
trabajador
» Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el estado.
» No tener antecedentes judiciales, policiales o
penales.
Otras condiciones » Nohaber sido condenado o estar procesado por los
»

Contraprestacién
mensual

esenciales del contrato delitos en gestién publica,
No estar inmersc en el subregistro de condenas o
estar inhabilitado.

» No tener sancién por falta administrativa vigentes.

ITEM 07: RESPONSABLE DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS [DETALLE

M RLC 2HENITRTOT
WE P princied 8 % Cliara
tasalepaetesisnnnivhiare, gobpe

MUNICIPALIDAD DNST

G HIARA sy




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CMIARA
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ormacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de ¥ Segundaria completa y/o con estudios superiores

Estudios

Experiencia ¥ Alta responsahilidad, ética y transparencia en el trabajo;

» Experiencia General: Dos (02) afios de haber laborado
en el sector publico y/o privado

» Experiencia Especifica: Un (01) afio de haber laborado,

en el 4rea o cargo similares a los gobiernos locales.

Experiencia afin en el cargo a desempefiar.

Con conocimientos v dominio en office y afines a la

funcidén a desempeiiar.

Y ¥

compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en|
cumplir las metas o entregar los productos en el plazo)
indicado.

Habilidades y cualidades Personales: empatia, actitud
proactiva, trabajo en equipo y bajo presién
Disponibilidad inmediata.

Cursos y/o estudios de
especlalizacion

Capacitacién en Gestion publica

Cursos en diplomado en SSOMA.

Curso en constancia en SERFOR.

Cursos en certificacion en archivo central.

Conocimiento para el puesto
v /0 cargo: minimo,
indispensable

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.
Conocimiento en la gestion, operacién y mantenimiento|
de maguinaria y equipo.

Manejo de inventarios y control de activos patrimoniales,
incluyendo maquinaria y equipos.

Conocimiento de los procedimientos administrativos y
normativos para la adquisicion y disposicién de
madquinaria.

YV ¥V ¥V YIVVVVYVY Y
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Habilidades o competencias

» Deberd contar con adecuadas capacidades para conducin
el trabajo en equipo, articular relaciones, con capacidad
para comunicarse de manera fluida y directa, dirigin
procesos de trabajo alineado a objetivos estratégicos o
institucionales.

»  Buen nivel de redaccién y ortografia.

» Disponibilidad inmediata.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el uso adecuado de la maguinaria y equipo de la Municipalidad, asegurando que se
utilicen conforme a los procedimientos establecidos.

Coordinar y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipos,
asegurando su funcionamiento éptimo.

Mantener un inventario actualizado de la maquinaria y equipo, registrando los movimientos,
estade y disponibilidad de cada uno.

Planificar y coordinar la asignacién de maquinaria y equipo segin las necesidades de las
diferentes Areas municipales, maximizando su uso.

Supervisar la reparacién y conservacion de los equipos y maquinaria, coordinando con los
servicios técnicos para su reparacion cuando sea necesario.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el use de la maquinaria,
garantizando la seguridad del personal y la integridad de los equipos.

Elaborar infermes periddicos sobre el estado, uso, mantenimiente y necesidades de los
Bquipos _ma%linaria, propercionando informacién actualizada.

B 2OINGIRSOSE
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Realizar auditorfas periddicas sobre el uso y estado de la maquinaria, detectando fallos o
problemas y tomando las acciones correctivas necesarias.

Capacitar a los operarios de maquinaria y equipo en el uso adecuado, mantenimiento
preventivo y procedimientos de seguridad

Supervisar el control de repuestos y consumibles necesarios para el mantenimiento de la
magquinaria, asegurando su disponibilidad oportuna.

Asegurar que las operaciones y el mantenimiento de la maquinaria cumplan con las
normativas legales y ambientales vigentes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
serviclo

Municipalidad distrital de Chlara.

Contraprestacion
mensual

$/. 1,800.00 {Mil ochocientos con 80/100 soles)

mensuales. Incluye montes de  afiliacion,
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Y v YVVY

»

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales o
penales.

No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos en gestién piblica.

No estar inmerso en el subregistro de condenas o
estar inhabilitado.

No tener sancidn por falta administrativa vigentes.

ITEM 08: ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

\%\ | Experiencia

>
>

>

Experiencia Experiencia general: Dos (02) afios
Experiencia especifica (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piiblico):
Aiflo [01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en
el sector pablico.

Formacidn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:

Nivel educativo: Bachiller universitario y/o Técnico
Titulade

Grado / situacién académica: Bachiller universitario
y/o Técnico Titulade en administracién, contabilidad,
economfa y/o afines, debera acreditarse con copia simple
de grado académico. y afines por la formacién.

Cursos y/o estudios de
especlalizacion

v Y L 2 A 4

Curso avanzado en Contrataciones del Estado y manejo
de SEACE.

Especializacién en gestion y administracién de procesos
de abastecimiento

Capacitacion en uso y manejo de sistemas integrados
como SIGA y SIAF.

Ley de Contrataciones del estado.

Central de Compras Phblicas-PERU COMPRAS.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D SRS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA
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Certificacién OSCE nivel hdsico.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimo o
indispensables y deseables

Normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y Ley
de Contrataciones del Estado.

Manejo de sistemas administrativos como SEACE, SIAF y
SIGA.

Gestién de procesos de seleccidn y contratacién publica.
Técnicas de negociacién y gestion de contratos.

Control y supervision de adquisiciones menores y
mayores.

Principios de economia, transparencia y libre competencia
en contrataciones.

Entender los procesos clave en la administracién gestion
publica, adquisicién de bienes, comunicacién efectiva,
empatia, enfoque hacia resultados.

¥ ¥V Y¥YVYYVY V¥V VY|v

Competencias

» Redactar Documentos.
» Responsabilidad

» Proactivo.

¥ Comunicacién efectiva

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

MILINICIPALIDAD DISTRITAL DE S

CHIABA

Gestionar y ejecutar los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras, asegurando
el cumplimiento de las normativas vigentes del Sistema Nacional de Abastecimiento y la
Ley de Contrataciones del Estado,

Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) en
coordinacién con las areas usuarias, asegurando la planificacién y priorizacién de los
requerimientos.

Elaborar y revisar las bases de los procesos de seleccion en el SEACE, asegurando la
conformidad con las disposiciones del Qrganismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE).

Registrar y monitorear las fases de contratacién en los sistemas administrativos como
SIGA, SIAF y SEACE, garantizando la transparencia en el uso de los recursos publicos.
Coordinar con las unidades solicitantes la definicién de especificaciones técnicas,
términos de referencia y otros documentos necesarios para los procesos de seleccién.
Supervisar el desarrollo de los procedimientos de seleccion, desde la convocatoria hasta
la adjudicacion del contrato, asegurando el cumplimiento de los plazos y requisitos
legales.

Garantizarla elaboracién y tramitacién de érdenes de compra (0/C) y 6rdenes de servicio
(0/5), ast como la gestién de los expedientes de pago correspondientes.

Administrar y supervisar la documentacién de los procesos de adquisicién, asegurando
su correcta organizacién, archivo y conservacion.

Realizar el seguimiento a los contratos adjudicados para verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en calidad, cantidad, plazo y costo.

Brindaria asesoria técnica a las unidades organicas y dreas usuarias en temas
relacionados con la gestidn de adquisiciones.

Implementar controles internos en los procesos de adquisicién para garantizar la
transparencia, eficiencia y eficacia en la gestién de recursos.

Elaborar informes técnicos e informes sobre el estado de los procesos de contratacién y
adquisiciones para las instancias correspondientes.

Coordinar con los proveedores y contratistas para la resclucién de observaciones o
problemas surgidos en la ejecucion de los contratos.

Velar por el cumplimiento de los principios de economfa, transparencia y libre
competencia en todos los procedimientos de contratacidn.

""" Pl prinicipral BN Chnara
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Participar en auditorias internas y externas relacionadas con la gestién de adquisiciones,
proporcionando informacién y documentacion requerida.

Capacitar al personal de la oficina en temas de abastecimiento, contrataciones y manejo
de sistemas administrativos como SEACE y SIGA.

Coordinar y gestionar las adquisiciones menores, asegurando el cumplimiento de las
normativas internas de la Municipalidad.

Supervisar el cuamplimiento de las disposiciones de la OSCE y las directivas emitidas por
la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Gestionar y coordinar la actualizacién de los registros en los sistemas de informacion
relacionados con las adquisiciones.

Cumplir con otras funciones inherentes al puesto, asignadas por el Jefe de ia Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio o la autoridad correspondiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Chiara

Plaza principal $/N - Capital del Distrito - Distritc de Chiara,
Provincia de Huamanga, Regién Ayacucheo.

Duracidn del Contrato | A partir de la adjudicacidn y firma del contrato hasta el 31 de mayo

Lugar de Prestacién
del Servicio

del 2026
Contraprestacion §/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles}, incluyen montos de
Mensual afiliacidn, as{ comeo toda deduccion aplicable al trabajador.

# No haber side condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
destitucién y despido.

Contrato » No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

moroesos 0 tener pendiente el pago de reparacidn civil impuesta

por una condena ya cumplida.

» No tener impedimento para contratar con el Estado.

—

Otras condiciones
esenciales del

ITEM 9: ESPECIALISTA EN ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO _

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia Experiencia general: Un (01) afio

» Experiencia especifica (desarrollando funciones similares

Experiencia y/0 en cargos similares y/o en el Sector Piblico):

» Seis (06) meses de experiencia en la funcién y/o materia en
el sector piblico.

Formacion Académica, » Requisito minimo:

grado académico y/o nivel » Nivel educativo: Técnico basico completa y/o bachiller

de estudios » Grado / situacién académica; Bachiller y/o Titulado en
carreras técnicas de Administracidn, Contabilidad y afines
por la formacién.

» Curso en gestion de inventarios y control de bienes

patrimoniales.

Cursos y/o estudios de > Capacitacién en el uso de sistemas administrativos como

SIGA y SIAF.
» Manejo Siga -logistico.
» Formacion en normativas sobre abastecimiento y

especializacién

W
BEER
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mcm DISTRITAL DE CHMIARA

adquisiciones.
» Taller en control de inventariados y procedimientos de
almacenamiento.
» Conocimiento de los procedimientos de recepcién,
almacenamiento, control y distribucion de bienes,
Manejo de sistemas de gestidn de inventarios como SIGA y
SIAF.
Conocimiento de normativas sobre control patrimonial y
abastecimiento.
Conocimiento para realizar inventarios fisicos y
electrénicos.
Conocimiente en la elaboracién de Pecosa.

A4

|l conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimo o
indispensables y deseables

v

Capacidad de aprendizaje
Responsabilidad
Comunicacién
Aprendizaje contintio
PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO
¢ Recibir los bienes y materiales entregados por los proveedores, verificando que coincidan
con las érdenes de compra y demés documentos de respaldo (facturas, guias de remisién).
* Registrarlos bienes recibidos y salidos en los sistemas correspondientes (SIAF, SIGA) y en
libros Kardex, asegurando el control adecuado de los inventarios.
Almacenar los bienes de manera organizada, cumpliendo con las normas
de seguridad y conservacién necesarias para evitar deterioros o pérdidas.
Monitorear los niveles de existencias, realizar inventarios periédicos y conciliarlos con los
registros informadticos, verificando su exactitud.
+ Coordinar y entregar los bienes a las diferentes unidades o dreas solicitantes, asegurando
que se cumpla con los plazos y cantidades requeridas.
¢ Generar y tramitar los PECOSA para la salida de bienes y materiales validando la
documentacién de respaldo para cada transaccién.
¢ Asegurar que el almacén esté en condiciones éptimas, realizando tareas de limpieza,
conservacién y control de la seguridad de los bienes almacenados.
¢ Coordinar con las dreas correspondientes la baja de bienes inservibles o excedentes,
asegurando su disposicién conforme a la normativa vigente.
» Elaborary presentar informes periédicos sobre el estado de los inventarios, el movimiento
de bienes y las necesidades de reposicién o adquisicién.
¢ Supervisar el acceso al almacén, asegurando que solo Persona autorizado tenga acceso a
los bienes, y mantener un registro de las personas que ingresan y salen.
¢ Asegurar que todas las operaciones del almacén se realicen conforme a las normativas
legales y administrativas establecidas, garantizando la transparencia en la gestién de los
bienes.
* Colaborar en los procesos de auditorfa interna y externa, proporcionando la informacién
y documentacién necesaria sobre los bienes almacenados y su movimiento.
¢ Participe en la capacitacién del personal operativo del almacén y supervise que se sigan
los procedimientos adecuados para el manejo de los bienes.
* Mantener el control sobre las herramientas y equipos del almacén, asegurando su correcta
utilizacién y mantenimiento,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Competenclas

VYV VYV Y vy

 » o\

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestaciéon Municipalidad Distrital de Chiara
i del Servicio
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA
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Plaza principal S/N - Capital del Distrito - Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Regién Ayacucho.
Duracién del Contrate | A partir de la adjudicacién y firma del contrato hasta el 31 de mayo del

2026
Contraprestacion S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacién, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.
Otras condiciones » No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
esenciales del destitucion y despido.
» No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
COntEats morosos o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por
una condena ya cumplida.
» No tener impedimento para contratar con ¢l Estado.

ITEM 10: RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE TECNICA
MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO-ATM

PERFIL DEL PUESTO
. | REQUISITOS DETALLE
I » Experiencia Experiencia general: Un (01} afio

» Experiencia especifica {desarrollando funciones similares

Experiencia y/0 en cargos similares y/o en el Sector Puablico):
» Seis (06) meses de experiencia en la funcién y/o materia en

¢l sector ptblico.

Forinacion Académica, » Requisito minimo:

grado académico y/o nivel » Nivel superior

de estudios » Grado / situacién académica: Titulado, ambiental,

ingeniero quimico o carreras afines.
Cursos y/o estudios de > Certiﬁca}dos en operacion y mantenimiento agua y
A S saneamiento
g\ | especializacién
» Cumplimiento con las metas de los compromisos de la MEF.
_Conocimiento para el » Brmflar agua segura de mar_lera pem.lanfente

» Monitoreo agua potable a nivel del distrito

puesto y/o cargo: minimo o - . .
» Solicitar los estudios de caracterizacidén de agua segura

indispensables y deseables . . .
» Mantenimiento y operacién de los sistemas de agua potable
» Capacidad de aprendizaje

. » Responsabilidad

Competencias » Comunicacién
» Aprendizaje contintio

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

+ Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
acuerdo con la normativa sectorial.
« Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrita.
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*+ Fomentar la formacién de organizaciones comunales para la administracién de los

servicios de saneamiento, autorizarlas, registrarlas y generar la informacién sectorial

conforme ala ley marco de Ia gestién y de los servicios de saneamiento.

Administrar los servicios de saneamiento, ya sea directamente o a través de

organizaciones comunales.

Reconocer y registrar a las organizaciones comunales o formas de organizacién para la

administracién de los servicios de saneamiento.

Disponer medidas correctivas en caso de incumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales encargadas de los servicios de saneamiento.

Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, si corresponde,

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento en el Ambito

de su responsabilidad,

« Solicitar apoyo a otras entidades competentes para la asistencia a los prestadores de
servicios de saneamiento.

+ Monitorear Los indicadores de prestacién de los servicios de saneamiento, especialmente
en dreas rurales.

« Coordinar la dotacién continua de agua potable, alcantarillado y disposicién de excretas y

aguas servidas a la poblacion.

,f-”@aj—s}é.g\\ + Establece procesos para el abastecimiento, tratamiento, almacenamiento y distribucién de
/§ Bpo, agua potable, asi como para la recoleccion y disposicion de aguas servidas.
@ 71— Gestionar la disposicién de excretas en la zona rural mediante la construccién de letrinas,

o fosas sépticas y limpieza de estas.

+ Realizar estudios y proyectos para mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de
saneamiente y cubrir las necesidades de la poblacion.

* Mantener y dar mantenimiento a los equipos e instalaciones de saneamiento, efectuando
acometidas domiciliarias cuando sea necesario.

« Establece mecanismos de control y medicién del consumo domiciliario del agua y
gestionar la facturacién y cobranza oportuna.

» Qrganizar y supervisar un equipo de trabajo que inspeccione y supervise las conexiones
sanitarias, agua potable y alcantarillado, identificando conexiones domiciliarias no
autorizadas

+ Gestionar la implementacién de los servicios de saneamiento basico integral en la
jurisdiccidn municipal.

« Elaborar el plan operativo institucional para el funcionamiento del drea y coordinar la
programacién presupuestal para garantizar los recursos necesarios.

+ Elaborar el plan de gestién de los servicios de agua y saneamiento en el dmbito rural del
distrito.

» Fomentar espacios de coordinacién y trabajo con actores locales para fortalecer la gestién
de los servicios de agua y saneamiento, incluyendo autoridades comunales,
establecimientos de salud, instituciones educativas y organizaciones sociales.

»  Proponer y velar por el cumplimiento de las normativas legales que fortalezcan la gestion
integral de los servicios de agua y saneamiento.

+ Cumplir con las metas y actividades establecidas por el plan de incentivos a la mejora de

la gestion municipal (MEF) para cada aiio fiscal.

Supervisar y brindar asistencia técnica a los operadores locales de servicios de
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Verificar el estado fisico de los sistemas de agua potable y saneamiento en las comunidades

bajo su jurisdiccién.

Promover actividades de educacidn sanitaria en coordinacién con los establecimientos de

salud, instituciones educativas, operadores locales de servicios de saneamiento y otras

organizaciones del distrito.

Gestionar y supervisar proyectos de agua potable y saneamiento, asegurando su ejecucién

adecuada.

Desarrollar y ejecutar planes de mantenimiento para la infraestructura de agua y

saneamiento.

Monitorear la calidad y cobertura del servicio de agua potable y saneamiento.

Coordinar con entidades publicas y privadas la implementacién de proyectos relacionados

con ¢l sector.,

Asegurar el cumplimiento de normativas v estdndares ambientales en la gestién del agua

¥ saneamiento.

» Elaborar informes técnicos sobre el estado de los proyectos de agua y saneamiento.

»  Proponer proyectos de mejora en la infraestructura y servicios de agua y saneamiento.

» Promover el uso eficiente del recurso hidrico y las buenas practicas de saneamiento.

» Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién de proyectos en el ambito de agua y
saneamiento.

+ Coordinar con otras dependencias municipales para proyectos interinstitucionales en

agua y saneamiento.

S/
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Chiara
Plaza principal S/N - Capital del Distrito - Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Regién Ayacucho.
Duracién del Contrato | A partir de la adjudicacién y firma del contrato hasta €l 31 de mayo del

Lugar de Prestacién
del Servicio

2026
Contraprestacion $/1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacion, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

» No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

Otras condiciones > No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
esenciales del destitucion y despido.
» No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
Contrato morosos o tener pendiente el pago de reparacidn civil impuesta por
una condena yva cumplida.

» No tener impedimento para contratar con el Estado.

ITEM 11: RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ‘ DETALLE
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Experiencia

A2

¥

Experiencia Experiencia general: Un (01) aiio
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares v/o en €l Sector Pablico):

Seis (06) meses de experiencia en la funcién y/o materia en
el sector publico.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

YVVvY

Requisite minimo;

Nivel superior

Grado / situacion académica: Titulado, ambiental,
ingeniero quimico o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

v

Colegiatura y habilitacién Profesional.

| Conocimiento parael
puesto y/o cargo: minimo o
indispensables y deseables

Monitorear, vigilar y fiscalizar la calidad ambiental aire
agua suelo y la disposicién adecuada de residuos sélidos y
efluentes.

Impulsar y fortalecer acciones de evaluacion y fiscalizacidn
ambiental en el municipio

Diseiiar y ejecutar el plan anual de fiscalizacién ambiental
(PLANEFA) conforme a la normativa en la OEFA.

Fiscalizar proyectos para identificar riesgos ambientales y
evaluar el cumplimiento de leyes y estindares de calidad
ambiental

Ejecutar campafias de radicacion de focos
contaminacién, en coordinacién con la poblacién
Implementar la evaluacién de impacto ambiental como un
proceso participativo para mitigar impactos negativos
Incorporar medidas que aseguren el cumplimiento de los
estindares de calidad ambiental establecidos por la
legislacion vigente

Utilizar los resultados de la evaluacién de impacto
ambiental para tomar decisiones sobre la viabilidad
ambiental de proyectos

Coordinar la supervisién de la gestion integral de residuos
sdlidos y las actividades de las EPS-RS y EC-RS en el distrito.
Elaborar informes técnicos sobre el desempefio de las
actividades de gestién ambiental y residuos sélidos
Cumplir con otras funciones asignadas que sean de su
competencia en el dmbito de evaluacién y fiscalizacion
ambiental

de

Competencias

>
>
»

»

Capacidad de aprendizaje
Responsabilidad
Comunicacion
Aprendizaje contindo

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

ocales.

« formular, proponer, ejecutar y supervisar planes, programas y proyectos en materia de
gestidn ambiental y residuos sélidos de acuerdo con los sistemas nacionales, regionales y

3051
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Implementar y dar seguimiento al plan distrital de gestidn integral de residuos sélidos
(PIGARS).

Elaborar y proponer normas relacionadas con la gestion de residuos sélidos municipales.
Elaborar informes técnicos sobre la ubicacién de infraestructuras de residuos sélidos en el
distrito.

Emitir pronunciamientos técnicos y legales sobre proyectos de ordenanzas distritales
relacionados con residuos sélidos.

Evaluar proyectos de infraestructura de residuos sélidos en la provincia, para asegurar su
adecuacion a la normativa.

Realizar acciones de verificacién y seguimiento para garantizar el cumplimiento de la
gestidn de residuos solidos

Supervisar el manejo y prestacién de servicios de residuos sélidos en los centros poblados
y con empresas operadoras en la jurisdiccidén

Supervisar a los generadores de residuos sdlidos, asegurando el cumplimiento de las
normativas correspondientes

Elaborar informes sobre la supervision de transporte de residuos peligrosos

Implementar programas de segregacién y recoleccién selectiva de residuos sélidos en la

<) jurisdiccion

Formalizar y supervisar a recicladores y asociaciones de recicladores en el distrito
Gestionar la operacién de las escombreras conforme a la normativa vigente para residuos
de construccién

Consolidar informes anuales sobre las acciones de fiscalizacién en residuos de construccién,
para su remision al ministerio de vivienda

Elaborar reportes de gestion de residuos sélidos en coordinacién con SIGERSOL
Desarrollar acciones de sensibilizacion y capacitacidn sobre la cultura ambiental y manejo
de residuos

[ncluir en los planes operativos e institucionales los objetivos y metas en materia de gestién
de residuos

Promover la formalizacién de recicladores, creando normas y registros para su integracién
en el sistema de gestion de residuos sélidos

Fomentar asociaciones de recicladores y microempresas especializadas en recoleccion,
reciclaje y comercializacién de residuos sélidos

Implementar incentivos ala segregacién de residuos mediante programas de compensacién
¢ certificacién ambiental

Promover plantas de tratamiento en rellenos sanitarios para que los recicladores segreguen
residuos reutilizables

Proponer programas de capacitacion para recicladores en coordinacién con el ministerio
del ambiente y otras instituciones

fomentar la conservacién y uso sostenible de los recursos naturales, incluyendo la
forestacién y reforestacién

Identificar dreas de proteccién ecoldgica y promover la preservacién de recursos naturales
en riesgo

Cumplir con otras funciones asignadas que sean de su competencia en el ambito ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHIARA

CONDICIONES | DETALLE
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[ Municipalidad Distrital de Chiara
Lugar de Prestacidn . . - _ . -
Plaza principal S/N - Capital del Distrito — Distrito de Chiara, Provincia
del Servicio ,
de Huamanga, Regién Ayacucho.
Duracion del Contrato | A partir de la adjudicacion y firma del contrato hasta el 31 de mayo del
2026
y Contraprestacién S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
?ﬂ’“ B?% Mensual afiliacion, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
1§/ B %Q » No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
/B e S autoridad de cosa juzgada.
{‘\4 % Otras condiclones » No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
AT | esenciales del destitucion ydgspldo. - ' -
Contrato » No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
ontra moroses o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por
una condena ya cumplida,
» No tener impedimento para contratar con el Estado.

ITEM 11: RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PROMOCION EMPRESARIAL

= [ PERFIL DEL PUESTO

‘| REQUISITODS DETALLE
> Experiencia Experiencia general: Dos (02} afios
» Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
Experiencla y/? en cargos similares y/o en el Sector Publico y/o
Privado):
@;}\ > Un(01) «::lﬁ(il de exper:ienr:ia en la funcién y/o materia en el
7 vege -.5\%‘.;\% sector publico y/o privado.
ar |8 }‘; Formacidén Académica, | » Requisito minimo:
-,E\fec"i";_.~ : {f/ grado académico y/o nivel | » Nivel educativo: Universitaria completa
%'\g;@g/ < | de estudios » Grado / situacién académica: Bachiller en agronomia,
desarrollo rural, administracidn, gestién ambiental o afines
por la formacion.
» Curso en Gestion Agropecuaria
Cursos y/o estudlos de| » CursoenFormulacién de Proyectos
especializacién #» Diplomado en Promocion Empresarial
» Curso en Gestion Ambiental
» Conocimiento en gestion agropecuaria y desarrolle rural
Conocimiento para el puesto | » Formulacién de proyectos productivos
y/o cargo: mfnimo o | > Promocién empresarial y pequefias empresas
indispensables y deseables ¥ Gestién de financiamiento para proyectos
#» Conocimiento en normas ambientales y sostenibilidad.
» Capacidad de aprendizaje
. » Responsabilidad
Competencias C s
#» Comunicacién
. » Aprendizaje contimio
CARACTERIST

1CAS DEL PUESTO
7 e

£ #
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I rinclpales funciones a desarrollar:

Desarrollo agropecuario

Promover, programar, dirigir y ejecutar actividades y proyectos agropecuarios, basados
en las potencialidades agricolas y ganaderas del distrito.

Proponer y promover a formulacién de proyectos productivos de desarrollo agropecuario
y de infraestructura basica, conforme a los planes de desarrollo y la Ley INVIERTE.PE.
Promover y ejecutar acciones de rehabilitacién, conservacién y mantenimiento de
infraestructuras agropecuarias.

Formular proyectos productivos para apoyar la organizacién de pequefios agricultores y
ganaderos.

Fomentar el mejoramiento de procesos productivos de cultivos y especies ganaderas
mediante soporte técnico.

Impulsar la diversificacién de cultivos y mejorar la seguridad alimentaria en el distrito.
Promover la preduccién orgdnica con alte potencial del mercado mediante proyectos
productivos.

Fomentar [a transformacidn industrial y la generacién de valor agregado de la produccién
local.

Promover el fortalecimiento de organizaciones de productores y fomentar la asociatividad
entre micro y pequeiias empresas agropecuarias,

Brindar acceso a la informacién de mercados para los pequefios agricultores.

Informar sobre programas y entidades que ofrecen lineas de crédito a pequefios
agricultores y ganaderos.

Registrar organizaciones productoras con dificultades de acceso al mercado o afectadas
por fallas del mercado.

Coordinar con la Oficina de Programacién de Inversiones y el Concejo Municipal para la
creacién del POCOMPITE municipal, conforme a la ley 29337.

Asesorar y apoyar a las organizaciones productoras en la presentacién de propuestas
rentables y sostenibles.

Coordinar con Planeamiento y Presupuesto la asignacidn de recursos para apoyo a las
organizaciones productoras.

Organizar y gestionar el concurso de propuestas productivas.

Hacer seguimiento del cumplimiento de objetivos y uso de recursos en las organizaciones
productoras que recibieron financiamiento del PROCOMPITE.

Implementar acciones de prevencién y control sanitario en coordinacién con SENASA.
Implementar un manejo integrado de plagas de cultivos prioritarios con la entidad
SENASA:

Mantener un registro de empresas agropecuarias con licencia municipal de
funcionamiento.

Fomentar la inversién privada y condiciones favorables para la competitividad en el
distrito.

Promocién Empresarial

Promover y facilitar Ia formulacién de pequefias y microempresas en el distrito.
Fomentar la inversién privada para la mejora de la competitividad y productividad local.
Programar, dirigir y ejecutar actividad para promover la creacién de micro y pequefias

£ R SIS
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Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones y otros agentes econdmicos
para fortalecer las micro y pequeiias empresas.

Disefiar y ejecutar programadas de capacitaciones para fortalecer las capacidades de los
empresarios locales.

Promover la bisqueda de mercados para actividades rentables.

Apoyar la constitucién de micro y pequefias empresas.

Organizar ferias de productos agropecuarios, alimenticios y artesanales y promover la
comercializacion directa.

Fomentar la participacién de empresarios en eventos como ferias, exposiciones y rueda de
negocios.

Coordinar con entidades piiblicas y privadas la elaboracién de proyectos de apoyo a los
pequefios empresarios.

Coordinar con instituciones financieras para facilitar el acceso al crédito a micro y
pequefias empresas.

Evaluar el impacto de programas de desarrollo econémico local.

Supervisar actividades de promocién de PYMEs, comercio e industria.

Fomentar y difundir el turismo de aventura y ecolégico, promoviendo el disfrute de
paisajes y gastronomia local.

e Mantener actualizado el directorio de establecimientos turisticos (hospedajes,

restaurantes).
e Organizar actividades y eventos culturales de acuerdo al calendario anual de festividades
del distrito.
Funciones adicionales

¢ Disefiar y ejecutar politicas y programas para el desarrollo agropecuario y empresarial
alineados con la normativa vigente.
» Fomentar la capacitacién y asistencia técnica a productores agropecuarios y empresarios.
¢ Promover la creacion de empresas en los sectores agropecuario y empresarial, facilitando
al acceso a recursos y mercados.
» Coordinar con entidades publicas y privadas para implementar proyectos agropecuarios y
empresariales.
e Elaborar informes periédicos sobre el avance de proyectos y actividades.
¢ Fomentar la sostenibilidad en la produccién agropecuaria mediante tecnologfas
respetuosas con el medio ambiente.
¢ Impulsar la innovacién tecnolégica para mejorar la competitividad agropecuaria y
empresarial del distrito.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES 'DETALLE
Municipalidad Distrital de Chiara
Plaza principal $/N - Capital de! Distrito - Distrito de Chiara, Provincia
de Huamanga, Region Ayacucho.
Duracién del Contrato | A partir de la adjudicacién y firma del contrato hasta el 30 de junio del
2026
Contraprestacién S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluyen montos de
Mensual afiliacion, asf como toda deduccién aplicable al trabajadon

Lugar de Prestacion
del Servicio
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» No haber side condenade por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones, de
destitucion y despido.

» No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por
una condena ya cumplida.

» No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones
-esenciales del
Contrato

XIII. PRESENTACION DE 1LOS DOCUMENTOS DEL POSTULANTE

5.1. Ficha Estandar de Postulacién.
Para ser considerado en ¢l proceso de seleccidn y acreditar su postulacién en la
convocatoria CAS N° 001-2026-MDCH, el interesado deberd completar y remitir
la Ficha Estandar de postulacién disponible, dentro del plazo establecido en el
presente Aviso; debiendo detallar en cada una de las secciones obligatorias, la
informacién requerida y que corresponda. En caso que alguna de estas secciones
se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el postulante quedard
autométicamente descartado no habiendo lugar a reclamos para el proceso de
seleccién. Los interesados deberdn remitir via fisico en mesa de partes (plaza

principal S/N Chiara), teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En el “Asunto” deberd indicarse el nimero del proceso CAS y el nombre del
puesto al que desean postular seglin la siguiente estructura: Proceso CAS N°

001-2026-MDCH y el Nombre del puesto.

b} El nombre del archivo de la Ficha estindar de Postulacién deberd tener la
siguiente estructura: FEP - Primer Nombre, segundo nombre, Primer Apellide,
Segundo Apellido Las Fichas Estdndar de Postulacién que sean reémitidas por
mesa de partes de la MDCH, sin seguir las pautas sefaladas en los literales a) y b)
precedentes, seran descartadas del proceso de seleccién. La Municipalidad no se
hace responsable si por cualquier eventualidad, la Ficha Estdndar de Postulacién
no es recibida dentro del plazo establecido. En caso el postulante efectie mas de
un envio de su Ficha Estandar de Postulacién, la Entidad considerard vnicamente
la dltima recibida. Asimismo, es importante precisar que es de exclusiva

responsabilidad del interesado en postular consignar de manera correcta su
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unicos medios a través de los cuales la Oficina de Recursos Humanos podri

Swalies 3303 YIE

camunicarse con ¢l postulante, de ser el caso.

FICHA ESTANDAR DE POSTULACION

o -
:J DEL PROCESO CAS 001
e v DATOS PERSONALES (Obligatorio)
o 1 Nombres y apellidas
kL‘”ED feili
“Domicilio
A ‘/ﬁ
A g "E:g adr;arI:;an:]/CCi;udad/ Fecha de nacimiento | {Dia/Mes/Aiio}
Documento deidentidad | DNI( } CE.{ } N% RUC N2
Teléfono

Correo electrénico fijo/Celutar
A OSTRE,
oV o= N
yoge 4(%:\'\__ LII. RESUMEN (Opcional) ]

%

P il ESTUDIOS SUPERIORES
sea. mofiz Fecha  de

Nivel de estudios Nim. de expedicién

:i: démico BECD Ezg;:nz;:;:gmfeslén semestres | Instituclén Cindad/Pais d';] lGrado o

obtenido! concluidos sy

{Mes/Aiio)

(Ei postulante puede insertar mds filas si asf lo requiere}

IV. COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL (Obligatorio, solo si el puesto al que postula lo requiere)

¢Cuenta con habilitacidn i
profesional? ( s ( JNo

Numero coleglatura

M R HNITHIOGT
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V. CURSOS: /PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION? (Llenar solo en caso de haber llevado cursos y/o programas de

especializacién)
Fecha de Fecha del D 6
" e e | Duracién
ll:l:rn;ll;r; (mdel CICYL L T ) Institucién Ciudad/Pais | inicio culminacién | {(En horas
{Mes/Afio) fectivas)
(Mes/Afio)

.

A

3 2
:nmﬁfs"‘%
WS\ orgf 4t /‘

A,
ey,

L .
4?@ {El postulante puede insertar mds filas si asf lo requiere)

Vi. CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Obligatorio, solo si el puesto al que postula lo requiere)
Nivel de dominio

Herramienta Ofimatica
{Bésico/Intermedio/Avanzado)

:| (Elpostulante puede insertar mds filas st asi o requiere)

o L,VIl. EXPERIENCIA GENERAL ({Obligatorio)

& Fecha de Periodo
_]J,Nombre de 1a Entidad o iniclo :‘:lcll:l?ni?:ién -
: n

Jmpresa (Mes/Afia) | (Mes/ANO)} |0 cec)

Cargo/Puesto desempeiiado

p A

Describa las principales actividades desarrolladas:

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Obligatorio)
2.

Describa las principales actividades desarrolladas:

{El postulante puede fnsertar mds filas si as{ lo requiere}

e HE{ 20ESITRIOE
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Vill. EXPOSICIONES Y/0 PONENCIAS (Opcional)

Fecha  del
Instituclén organizadora del . Expositor o evento
evento Tema de exposicidén o ponencia Ponente Cludad/Pais

{Mes/Aiio)

Wpostulante puede insertar mds filas si ast o requiere)

" IX. OTRA INFORMACION PROFESIONAL Y/0 PERSONAL RELEVANTE (Opcional)

St 1+ X REFERENCIAS PROFESIONALES (Opcional) (Correspondientes a las tres (3) tltimas instituciones o empresas
%)\ donde laboré o presté servicios)
AT Teléfono/Celul

%bmbre del referente Cargo/Puesto Institucién -
T4

hX
413

‘\XI. ANTECEDENTES PERSONALES (Obligatorio) (Marcar con un aspa “X”) St No

',f,:l. ¢Usted cuenta con antecedentes penales, policiales y/o judiciales?

>V 2. ;Usted se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles?
3. ¢Usted forma parte del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM?

4. (Usted se encuentra inscrito en el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI?

5. ¢Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién piblica?

| 6. ¢(Usted hasido objeto de sancién administrativa originando asi, su destitucién en el servicio piiblico?
7. ;Usted ha sido despedido por falta grave en el sector privade?

XIl. INFORMACION PARA BONIFICACIONES (Obligatorio) (Marcar con un aspa "X"} S No

1. ;Usted es un Deportista Calificado de Alto Nivel y cuenta con el documento oficial que acredite tal
condicién?

2. Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas que ha cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado, y cuenta con el documento oficial que acredite tal condicién?

3. ;Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General de la
Persona con Discapacidad, v cuenta con el documento oficial que acredite tal condicién?

Xill. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD Y CONOCIMIENTO DE INFORMACION (Obligatorio) (Marcar con un aspa
llx"}
Declaro bajo juramento que, toda la informacién proporcionada a la Municipalidad Distrital de Chiara, al | Conforme
dglsrincipio de presuncién de veracidad establemdo por el artfculo lV del Titwlo Preliminar del | ( }
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Erresa e partesarianchiava gols gue




(_?ﬁwmfga—@aamé@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHMIARA

EXO N2

FICHA CURRICULAR

I.  DATOS PERSONALES

'\"\Fecha Nacimiento dd/mm/aaaa: ..

Lﬁgar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist:

Numero de DNI o Carné de Extranjeria:

Estado Civil:

Direcciéon Domictlio Actual:

Dpto. /Prov, / Dist.:

Teléfonos fijos / mévil:

Correo electronico:

Coleglo profesional (N° si aplica):

II. GRADOSY TiTULO__S ACADEMICOS

" TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD/

CENTRO PE | CIUDAD
ESTUDICS PAIS

/

NO
FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

b 2R
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_ESTUDIOS TECNICOS EN
CURSO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

¢ Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique
e Si notiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Esta en tramite, es

egresado, etc.

PROGRAMAS CENTRO DE ESTUDIOS O | NIVEL ALCANZADO | N°
ESTUDIADOS MEDIO OBTENIDO *) FOLI
0

e N
) 10_ oG,
i _shivee B L—
. o -

s

\ N (Puede insertar mas filas si 2sf lo requiere}
AW R
[~
IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
M2 CENTROQ DE ESTUDIOS | NIVEL ALCANZADO (*)
IDIOMA O MEDIO OBTENIDO

{) Bésico,{ )Intermedig,
.() Avanzado

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)

N2 ESPECIALIDAD FECHA INICIO | FECHAFIN | INSTITUCI | TOTAL, N°
(DIA/MES/AN | (DIA/MES/ ON . HORAS | FOLIO
0) ANO)

5 .
= AP R i e &
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" OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION (¥)

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil

* Se considerar4: cursos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y otros.

EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*

N° [ NOMBRE DE LA | CARGO O BREVE | FECHA INICIO | FECHA FIN | TIEMPO TOTAL | N° DE
ENTIDAD O | DESCRIPCION  DEL | (DIA/MES/ARO) | (DIA/MES/ANO) FOLIO
EMPRESA TRABAJO (XX Afos / XX | 1

REALIZADO Meses)

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (XX Afios / XX Meses)

(*) Toda la experiencia laboral, aunque no tenga relacién directa con el objetivo del
servicio.

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Se detallar4 la experiencia laboral y de prestacién de servicios en general tanto en el sector

plblico como en el sector privado (comenzar por la mis reciente). Sélo se considerara

el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral

VII.  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de 1a convecatoria.

B RO 20E8ETEROEE

oS e i apead SN 0 Diiiesy
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du_racién- mayor a'un mes, (Puede adicionar mds bloques si lo requiere).

Detallar en e! cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una

( ' N° | NOMBRE DE LA CARGO/ FUNCION | FECHA INICIO | FECHA FIN | TIEMPO EN EL | N°
\ ENTIDAD O | DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) | CARGO FOLIO
SR EMPRESA (XX Afios / XX | 2
§ &8, V&) Meses)
:lr 8 f? g
\ s, &
s
pNK m Nﬁi 1
= -
Descripcién detallada del trabajo realizado
K NOMBRE DE LA | CARGO/ FUNCION | FECHA INICIO | FECHA FIN | TIEMPO EN EL | N°
ENTIDAD 0 | DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) | CARGO FOLIO
EMPRESA (XX Afios / XX | 2
Meses)
2
Descripcidn detallada del trabajo realizado
NOMBRE DE LA | CARGO/ FUNCION | FECHA INICIO | FECHA FIN | TIEMPO EN EL | N°
+ENTIDAD 0 | DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) | CARGO FOLIO
EMPRESA (XX Afios / XX | 2
Meses)
3
Descripcion detallada del trabajo realizado
~TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS / XX MESES)
TR I T P BT 58 P P iR Ll 3 T4 T IR 3 _,.--.-:'_-- '“:'-_ _:'-._;:'_1-;;
e
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS St FOLIO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacién correspondiente.
s NS
PERSONA CON DISCAPACIDAD Si FOL{O
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacidn correspondiente de conformidad con lo
establecide porla Ley N* 27050, CONADIS.

Déclaro que la informacién y documéntos proporcionados son veraces y exactos, motivo por

......

UG 285785654
30 Pl B princiyet] 5 N g

el cual rubrico la copia de cada uno de ellos y en caso necesario, autorizo su investigacion.
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Especificar. el ntimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia

laboral

Lugar y Fecha

FIRMA
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ANEXO N°¢ 02

CARGO DE PRESENTACION DE EXPEDIENTE A PROCESO CAS -

. Postulante: Pegar una (01) Copia en el exterior del sobre cerrado que entrega

%%f j El/la sefior(a)(rta)

.

3 8

Identificado(a) con DNI N¢

Ha presentado,.en sobre cerrado, su expediente para participar en el:

Proceso CAS N¢ 001-2026 MDCH

Habiéndosele consignado el Ndmero de Registro

SELLO y FIRMA DE RECEPCION, con la Hora y 1a fecha

W WG 2OIBSTH 05

W WM el principal) SON G litagi
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ANEXO N2 03

_ ]iECLARAcléN JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
Seiiores:

COMITE DE EVALAUCION DE CONTRATACION ADMIN!S’I'RATIVA DE SERVICIOS CAS N¢
01-2026«MDCH/CAS

Presente:

De mi consideracidn;

Bl que SUSCribTen - a8 e e caonrannony

Identificado con DNI N2 .........cciereecnnnens, €01 RUC N2 ciirniiivenrinniresnesenneenensy dOmiciliado
BTl i iriincans ety QUE S presenta como postulante de la

contratacién Administrativa de servicios CAS N2 01-2026-MDCH/CAS, ITEM Ne............

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el

estado.

. Que no me encuentro impedidoe para ser postulante.

ChIATA, oo v seresrsssinisst st ersie sonseseeenee D€ 2026

(Firma): .....

- < 8 ol 8
oM I]'“cl qu DAD ISTRITAL D
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ANEXO N¢ 04

'DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefiores:
~ COMITE. ‘DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
~ SERVICIOS CAS N2 01-2026-MDCH/CAS -

Presente:

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE vttt e s sners e e s ene e senec LA €N fiCAA O CON
DNIN® ....oorvrrermny CON RUC N (ccrorrrrrrccrnnrernry AOMICIHAA0 €1 wevvverescvssasasmssennermssomsee
que se presenta como postulante de la Contrataciéon Administrativa de servicios
CAS N® 01-2026-MDCH/CAS, [TEM N2................, declaro bajo juramento:

' ""Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar

con el estado.

¢ Que no me encuentro impedido para ser postulante,

ChIara, ..o ceccrrev e reerennsesseseoserasssnssanenen 48 2026,

Atentamente,

(FIrmal: cvvvvponccrcsnnsisiissesssscsinns

< W MU 20085785054
=L P giingcipal S o Cliaeh
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ANEXQN° 05

EEY N2 26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

! . g -
/ COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N¢
01-2026-MDCH/CAS.

Presente:
De mi consideracién:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando

/@&m‘ é'r% _-servicios a la municipalidad distrital de Chiara, bajo cualquier denominacién que involucre
SN I“'

=[5 |£ lamodalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), locacién de servicios o contrato
W TR
\f@g _'_ por consultorfa.

QAT

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asf a las correspondientes

acciones administrativas y de ley.

CHIATE, coveccee v sre it e eeeeseeneerens A8 2026,

Atentamente,

(Firma): ....ccoeevvveen.

P ¥ RO 20185785053 ¢
L PhaaepTinei s N Cliaa
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i 203 0N

AN ¢
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:
COMITE” DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
* N201-2026-MDCH/CAS :

Presente:

\

\, De mi consideracién:

El que Suscribe ......ccovmivieniniimoien, vereenserenenneny id€Ntificado con DNI N2
wne €ON RUC N2 s, domiciliado  en
werenennananesy QUE S€ Presenta como postulante de la Contratacién

Administrativa de servicios N2 01-2026-MDCH/CAS, declaro bajo juramento:

: h_l_ /@sel gasto Publico”, el cudl precisa que el sector piiblico no se podra percibir simultineamente
pas g remuneracién y pension incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcidn de dietas por participacién de
uno(l) de los directorios de entidades o empresas piblicas, el cual se encuentra

concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N2 28175-Ley Marco del Empleo

Publico.

[0 (0 - TR SY s [ -39/ | /A o

Atentamente,

(Firma)i cooevevvienveenrmsesrerinneasensinans

AT RUC2OESTRTOEE,

Py peinicipagd SN0 e
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ANEXO N¢ 07

DECLARACIﬁN JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO DE NO ENCONTRARSE
. INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Senores:

~FOMITE DE EVALUACION' DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS cas
N201-2026-MDCH.

Dé mi consideracién:
Y0, cirrriisimmrn s s e e s sre st s insn seeeeny J0€NtIficado con DNIN® ......o.vuevnvevennrens

Con domicilio @n .....cccoccoivvvereecsmininnsnncsssansn s, déclaro bajo juramento que, a la

fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de deudores alimentarios morosos” a que
hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos
y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-jus, el cual se encuentra a

cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CRIATA, coevevesvnrersnesrnresneres sssnesnsssanasnnsns e 2026

Atentamente,

(FIrma) ..o s snes

. A
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ANEXO N° 08

" COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N901- -
2026-MDCH/CAS "

Presente:

De mi consideracidén:

El QUE SUSCIIDE vt st srenisic st e nr s sesems s e serasnereennsy i €N fiCA A0 cOn DNI
N sy COMRUC N L sssissninssssss s e enne oy dOMICIliado en

... UE se presenta como postulante de la Contratacién
Admipistrativa de servicios N2 01-2026-MDCH/CAS, declaro bajo- juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:

¢ Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 42 y el articulo 112 de
la Ley N2 27815, Ley del Codigo de ética del a Funcién Piblica.

o Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de 1a ley del cédigo
de ética del a funcidn piiblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Chiara, ... ... De 2026

Atentamente.

(Firma):' cerensreneseas

A D f -
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ANEXO N2 09

2026-MDCH/CAS

\{resente:

De mi consideracién:

YO, s s nony identificado con DNI N2 ...ovvovevvvicirenenssieenny, €ON

domicilio en ......... ey declaro bajo juramento que, a la

fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

CHIATA, coeeee i reeirreriss s eesemsseneessveene (1€ 2026

T
" :4"%._"‘(“ -

A

Atentamente,

W RUCIUIRSTASOSY,

- ary o 4 3
= ou B A_o A I . AR RTINS o] SN g cae ). o L

A i e ¢
" FAUNICIPALIDAD




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA

Cf'%:mzmg@ -@aamﬁa;

ANEXQ N 010
'DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO

Por la presente, yo:
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad {DNI) N2 5. A NS
Manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: SI NO

\ \En caso que la respuesta es afirmativa (Sl1), indicar: L__l D

(Marca con una “X")
Sistema Nacional de Pensiones: ONP
Sistema Privado de Pensiones:

[Sistema N acional de Pensiones: | oNp I:I

[Sistema Privado de Pensiones]

[(PRIMA__ | []
LINTEGRA | []]

[ PROFUTURO | []

LHABITAT | [

PAS N
FRL VBT RN CUSPP N oot eccnmncnivvensssnnensrene st ssesssssmsnsscssesssenene (RELLENAR 1 CONOCE)

En caso de no estar afiliado a ningin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

ISistema Nacional de Pensiones: IONP [:I

[Sistema Privado de Pensiones |
[ PRIMA 1 O
LINTEGRA | [
LHABITAT __| |

Nombres y apellidos:

ChIANA, v rsrerenessneenenes (€ 2026
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ANEXO N2011

DFCLARACION JURADA - DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N201-
2026-MDCH/CAS :

..., identificado con DNI N2 .........

Con domicilio en ... , declaro bajo juramento la

autenticidad de datos consignados en la hoja de vida presentada para la presente

contratacion administrativa de servicios N°01-2026-MDCH/CAS, caso contrario estaréd

Asimismo, me comprometo a entregar a la comisidn evaluadora los documentos originales,

si asi o estima conveniente,

ChIAra, ..ot ssiere e csrenssenssenens € 2026

Atentamente,

(Firma): .....cccerecrene

L
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