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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS
HUAMANGA - AYACUCHO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

VINCHOS

PROCESO DE SELECCION CAS N.* 3 - 2026 - MDV.,
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N.° 3 - 2026 -
MDV.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROEESIONALES Y TECNICOS PARA LAS DISTINTAS UNIDADES ORGANICAS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - AYACUCHO.

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de Vinchos - Huamanga - Ayacucho, requiers
seleccionar v contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa Fla
Servicios del Decreto Legislativo N ® 1057, determinado (por necesidad transitoria)
en el marco de la Ley N.% 32513 -Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2028,
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
1.3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracibn
1.4. Base legal
. Constitucién Politica del Perd.
Ley N.° 27872, Ley Organica de Municipalidades.
Lay N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N @ 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.
Ley N.® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.
Ley M.? 31209, Ley que establece |la prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidon de personal en el sector pldblico en casos de
parentesco.
. Ley N® 31131, Ley gue esiablece dispesiciones para emradicar la
discriminacidn en los regimenes laborales del sector pdblico.
. Ley N5 31533, Ley que promueve el emplea de jévenes técnicos y
profesionales en el sector plblico.
. Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, modificatorias y su Reglamento
aprobado madiante Decreto Supremo N.® 003-2013-DE.
. Ley N.* 28733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamanto
Ley N.” 20794, Ley que establece como requisitc para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terroriemo y otros delitos.
. Ley N.® 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
. Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, modificada por el Decreto Legislativo N.° 1377, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 008-2018-JUS.
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. Decreto Legislativo N.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios = CAS, su Heglamento y modificatorias.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva MN.® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Mormas para la Gestion del
Proceso de Disefioc de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de

Puestos = MPP",

. Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N.® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026,

2026-MDVIGM.

Las demas disposiciones legales y administrativas que regulen el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS

1.5. ﬁrglnn designado para llevar a cabo el proceso de seleccion

Comité de Seleccion designado con Resolucion de Gerencia Municipal N.° 080-

Il. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

La cantidad de cargos y/o puestos, esta en funcidn al consolidado del requerimiento
del personal, solicitado por las unidades funcionales.

01. DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - GERENCIA

MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLE !
Experiencia general: Tres (3) afios .
Experiencia especifica: Dos (2) afios en puesto |
Experancia Laboral similar

" Experiencia especifica en el sector piblico: Un |
(1) afio .
Titulado, Colegiado y Habilitado: Carreras de |

Formacién Académica Abogado o afines al puesto.

Habilidades o Competencias

Capacidad para resolver conflictos
Habilidades comunicacionalas,
asertivas/empatia, Trabajo en equipo,
Responsable, Orientacidn al Usuario
interno, externo

Elaboracion de documento administrativo

Conocimientos

bt e e

gobiemos locales.

especializacion

Cursos yfo programas de

Cursos (minimo 200 horas acumuladas)

Derecho municipal y regional: ley organica
de municipalidades Ley N° 27872

Derecho administrative, Contrataciones del
estado, Gestion pdblica y modernizacion
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=  Derecho constitucional y procesal i
constitucional
* Control gubernamental, Gestion patrimonial

Flaza vacante o1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asunlos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipahdad segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
ardenanzas, acuardos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a
sU consideracion.

Revisar y visar los proyectos de disposilivos legales que expida la Alta Direccién,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente,

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contfratos diversos que
celebre la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnalivos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES | 1 __DETALLE |
Lugar de prestacion de servicios | Municipalidad  Distrital  de  Vinchos  —
Huamanga - Ayacucho.
Duracion de contrato Inicio; Desde la suscripcién del contrato.

ferminocdmeses. = =0 -
S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00100 soles),
incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracion mansual normas contractuales y las afiliacionas da ley,
asl como todas las deducciones aplicables al
trabajador. |

"Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses |
| contrato

Plaza Principal 5/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos



| -
=7y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS ~ HUAMANGA - AVACUCHO g

l'_.l'rl. adens &l OF da aneto da TEST

'¢ftio de la_fapevanza y el gfoxtalacimisnto de la_Jemocracia™
02. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - GERENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un (1)
afio
| Formacion Académica Bachiller Universitario ylo Técnico Titulado yio

Egresado: Administracidn, contabilidad, economista,
Derecho, Ciencias Sociales y afines.
* Habilidades comunicacionales, asertividad/

empatia
Habildades o Competencias * Trabajo en Equipo
* Responsable
* Orientacion al Usuario interno, externo
* Elaboracidn de documentos administrativos |
Conocimientos * Conocimiento de Tramite Administrativo,

gestidn plblica,
Cursos (minimo B0 horas acumuladas)
Cursos ylo programas de = Cursos relacionados al Cargo

especializacion * Contar con cerdificados de capacitacion en
materia: Administrativo y/o relacionado al
sector social.

| Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* FElaboracion y revision de la documentacion dirigida a las dependencias internas y
externas de la Gerencia Municipal

* Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién de la Gerencia Municipal.

* Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrative

* Brindar informacion en relacion al tramite de documentos.

* Organizar, controlar y hacer seguimiento de los expedientes administrativos que ingresen
a la Gerencia Municipal,

= Atender y orientar al personal de la Municipalidad y al Publico en general.

* Elaboracion, revision y emision de documentos con criterio técnico de acuerdo a la
indicacion del Gerenle Municipal

* Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y acciones especificas de

sU responsabilidad,
= Archivar y ordenar la informacién recibida y atendida, de acuerdo a las competencias.

* Hacer seguimiento a los documentos administrativos para el tramite correcto,
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= Demas alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que le asigne el jefe inmediato en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES A0 ~ DETALLE ]

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos —
Huamanga - Ayacucho. - |

"Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato. |

Térming: 3 meses.

Remunaracidn mensual

S/ 2.300.00 (Dos mil trecientos con 00/100 |

aplicables al trabajador.

soles), incluye los aumentos establecidos por I
las normas contractuales y las afiliaciones de I
ley, asl como todas las deducciones

. contrato

Otras condiciones esenciales del | Perlodo de prueba: 03 meses

03. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE ALCALDIA - GERENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE i
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
| . Experiencia especifica en el sector piblico: Un
(1) afio ;
Formacién Académica Bachiller Y/O Técnico titulado ylo Egresado:

Administracién, Contabilidad, y/o afines.

Habllidades o Compstencias

* Redactar Documentos, Proactivo etc,

Conscimiantos

* Entender el conjunto de estrategias,
politicas y procesos gue se implementan |
para administrar los recursos y servicios dal
Estado.

Cursos ylo programas de

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
* Curso de Especializacién en Gestitn

especialzacion
Fublica
= Curso de Computacién y Ofimética
* Curso Redaccién de Documentos
Plaza vacante 01 B
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Recepcion, sintetizar, tramitar, redactar y archivar la documentacion del despacho de
alcaldia para el funcionamiento Apoyo administrativamente al despacho de alcaldia para
el funcionamiento del area

Concretar citas y agendarlas para el cumplimiento de las citas de alcaldia

Convocar mediante notificaciones oportunas a las reuniones que convoque el alcalde, asi
oMo organizar las agencias de reunion

Recepcionar llamadas telefdnicas internas y extemas para atencidn del personal y publico
\ an genaral.

* Ejecutar acciones de programacion y coordinacién tanto de eventos como relaciones
piblicas (ceramonias, actos oficiales y protocolares de naturaleza local, regional y
4\ nacional) de alcaldia
E! Coordinar con todas las dreas de la Municipalidad, a fin de visualizar las diferentes
IR0 ).-'I actividades realizadas desde la Municipalidad Distrital de Vinchos

=2/ Comunicar a los regideres de la agenda de la entidad de |a entidad v del despacho de
\  alcaldia
* Elaborar el documento a las indicacicnes del superior jerdrquico para dar respuestas a las

instituciones
* Custediar y conservar [os documentos del archivo, mobiliario, (tilas y enseres de alcaldia
para &l funcionamiento del rea
Revisar y preparar documentacién para la atencién y firma del alcalde, como: oficios,
memorancos, informes, cartas, actas y ofros con estricta sujecidn a las decisiones
| adoptadas por el alcalde

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionada a la misién de puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

.L CONDICIONES DETALLE !
| Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de \inchos - |
T e == ru?n?anna - Ahrnr.:ud'.m. e

conirato nicio: Desde la suscripcidn del contrato,

Término: 3 meses.
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 0O/100 |
_ soles), incluye los aumentos establecidos por
Remuneracidn mensual las normas contractuales ¥ las afiliaciones de
| ley, asl como todas las deduccioneas

aplicables al trabajador.

| Ofras  condiciones esenciaes da| Pericdo de : i
contrato i
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04. RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA - GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS DETALLE

| Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia especifica: Un (1) afio en
Experiencia Laboral puasto similar
Experiencia especifica en el sactor
| pablice: Un (1) afio

Bachiller yio Titulado: Secretariado,

Formacién Académica Administracion o afines al puesto.
= Dominio de idioma quechua
Habiidades o Competancias * Proactive y capacidad de trabajo
&n aquipo

* Trabajo bajo presidn

* Microsoft Office (Nivel intermedio).
Conocimientos » Redaccion, o afines con la funcion
especifica encomendada.
Manejo de archivos y  Control
documentario
Cursos ylo programas de especializacidn | Cursos (minimo B0 horas acumuladas)
Gestibn de archives ylo gestidn

| documental

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

. Flar_mar y dirigir los mecanismos de promocidn, organizacin y fiscalizacian de la
participacion vecinal en materia de seguridad, fortaleciendo el frinomio-
Municipalidad, PNP y Comunidad, -

= Impflnnﬂrrlir asirateglas y medidas preventivas conira ia delincuencia, |a violencia
familiar y otras problematicas sociales que afecten la convivencia en e distritg

. F?rrnulﬂr documentos técnicos, tales como el Plan Distrital de Seguridad
l:n{dqdana. reglamentos de serenazgo y directivas administrativas para la
nphml_znr.ldn del servicio y la elaboracién y cumplimiento anual del POA,

* Ceordinar y controlar el despliegue de las brigadas de seguridad y el personal de
serenazgo, asegurando &l uso eficiente de los recursos asignados.

. Supaw#qar los servicios de vigilancia, garantizando que el personal cumpla con
5US l'mnme: bajo principios de respeto a los derechos humanos ¥ eficiencia.

* Cumplimiento del Compromisg 5: Implementar acciones para fortalecer el rol de
los Cqmit#a Distritales de Seguridad Ciudadana (CODISEC) ¥ garantizar la
:‘fa:_.rguﬁr; de las actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

unicipa

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucha @ Mesa de Partes Vinchos
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» Ejecutar servicios de

patrullaje y vigilancia en las arterias del distrito y zonas

estratégicas, priorizando la proteccion de la vida de los ciudadanos y visitantes.
» Apoyar operativamente en las intervenciones programadas por otras unidades
organicas (Fiscalizacién, Medic Ambiente, elc.) para el cumplimiento de las

" monitocrec de metas:

forma SIPCOP

ordenanzas municipales.

generar reportes mensuales de cumplimiento que sirvan

como sustento ante el condices vy el programa de incantivos. manejo de la plata

» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIOMNES DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinches - |
Huamanga — Ayacucho. .

Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

Térming: 3 meses.

Remuneracién mensual

S/ 2 000 {Dos mil con 0/100 soles), incluye
los aumentos establecidos por las normas
contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

| Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses

05. RESPONSABLE DE AREA TECNICA MUNICIPAL - GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS

DETALLE

—
|
|

Experiancia Laboral

Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia especifica: Un (1) afios en puasto
similar

Experiencia especifica en el sector publico: (1)
| afios

|
Formacion Académica

l I..Iniw!ruﬂ.lrln Titulado Y/O Bachiller en
Ingapmria Quimica, Ingenierc Sanitario, Ingeniero
Ambiental /O Administracién, Contabilidad.

Habilidades o Competencias

= Liderazgo, positivismo, proactivo, |
concertador, innovador, creativo, empético,
con capacidad de trabajo en equipe, buen
manejo de la comunicacidn oral, |

Plara Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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» Dispuestc a impulsar retes y lograr
resultados & impactos favorables en la
gestién de saneamiento

= Gestion Integral De Saneamiento Rural, |

= Diplomado Contratacidn del estado
» CURSO Gastion Integral De Saneamiento
Rural

Flaza vacanie

01

| Conocimientos |

| | Gestion Publica, Gestion Municipal

Cursos ylo programas de  Cursos (minimo 100 horas acumuladas) |
especializacidn = Diplomado Gestién Municipal

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Promover y planificar el desarrollo de los servicios de agua potable y disposicion
sanitaria de excretas en el distrite

Supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicio de
agua potable y disposicion sanitaria de excretas en rural.

Velar por la sostenbilidad de los servicios de agua potable y saneamiento
existentes y la gestitn eficiente de los mismoe.

Actualizar constantemente al aplicative DATASS del programa nacional de
saneamiento rural-PNSR.

Planificar el cumplimiento de metas del programa incentivos - Pl y ofras
obligaciones de gestion municipal,

Elaborar el cronograma de monitoreo y asistencia técnica a los prestadores de
sarvicio de agua potable y disposicidn sanitaria de excretas.

Operar y mantener las instalaciones y los equipos, en condiciones adecuadas para
prestar los servicios de agua y alcantarillado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos -
Huamanga - Ayacucho.
' Duracién de confrato Inicic: Desde la suscripcidn del contrato.
!_ Término: 3 meses.
S/ 2 800 (Dos mil ochocientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por
Remuneracion mensual las normas contractuales y las afiliaciones de
ley, asi como todas las deducciones

aplicables al trabajador.

Otras  condicicnes esenciales

| contrato

dal

Periodo de prueba: 03 meses
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06. RESPONSABLE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - GERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS DETALLE
=== Experiencia general: Dos (2) afics
Experiencia Laberal | Experiencia especifica: Un (1) afio en puesto
| similar
i Experiencia especifica en el sector pablico: Un |
(1) afio
" Formacién Académica Universitario Titulado y/o Bachiller: Ingenieria |

| Civil, Ingenieria de Sistemas, Administracion o
| carreras afines

» Buenas relaciones personales para el

Habilidades o Competencias trabajo en equipo, buena capacidad de
analisis de decision, buena salud fisica y
mental, dinamico y responsable.

a » Entender los procesos de la gestién reactiva,

Conocimientos correctiva y prospectiva ante emergencias.

Curspcs yo programas de | Cursos (minimo 100 horas acumuladas)

especializacion « Curso ylo diplomado en EDAN PERL.

+ Curso yfo Gestion del Riesgo de Desastres.

« (Oftros a fines

' Plaza vacante 01 ' |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Coordinacién respecto a Defensa Civil, vulnerabilidad, estimacién de riesgos y apoyo al
alcalde en la secretaria técnica de Defensa Civil

Coordinar de manera permanente con la Plataforma de Defensa Civil, Sistema de
Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades, Asistencia Humanitaria, Rehabilitacién,
Servicios de Busqueda y Rescate y Organismos de Primera Respuestas.

ldentificar las zonas de posibles desastres, recomendando las medidas preventivas y
correctivas a realizar con participacién de la poblacion para la mejora de la resiliencia,
Administracion e implementacién de Almacén de Defensa Civil distrital,

Proponer el Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Defansa Civil y el disefio para el
funcionamienta anual del Centro de Operaciones de Emergencias Local = COEL, para su
respacliva aprobacion e implementacién.

Proponer las inversiones de optimizacién i i

Siisdliond piti 4n, de ampliacién marginal, de reposicién y de
meuiauiﬁn de los Flanes de Preparacién, Oparaciones de Emeargencia y los Planes de
Contingancia de acuerdo a los peligros existentes en &l distrite.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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» Las demas atribuciones y responsabiiidades que estén previstas o se establezcan en la
Ley N° 20654 y la normatividad vigente, las que se deriven dal cumplimento da_ius
funciones y aquellas competencias y funciones inherentes a la oficina de Defensa Civil y
del Ri de Desaslres,

E:Eh:br:z:idn dnﬁﬂﬂgrmastﬁmm en relacidn a la gestion del riesgo de desastres vinculada
¢on la entidad.

Oitras funciones asignadas por el Gerante.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

I CONDICIONES |I DETALLE i
| “Municipaidad _ Distrital de  Vinchos |
Lugar de prestacion de servicios Huamanga — Ayacucho. |
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Duracion de contrato Término: 3 meses,
S/ 2 500 (Dos mil quinientos con 00/100
Remuneracién mansual soles), incluye los aumentos establecidos por

las normas contractuales y las afiliaciones de
ley, asl como todas las deducciones
- | aplicables al trabajador. ]
Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
contrato

07. RESPONSABLE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO -
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia general: Dos (2} afios
IExperu:-nna Laboral Experiencia especifica: Un (1) afios puestos
similar

|
Experiencia especifica on ol sector pablica:

s2is (B) meses
‘ Formacian Académica Universitario Titulado, Colegiado y habilitado,
Arguitecto/a, Ingeniero Civil y afines.
| * Andlisis, control, organizacien  de |
Habilidades o Competancias | informacion,  planificacién,  direccién,
trabajo bajo presion, trabajo en equipo.
I * Gestién pablica, gestion municipal, ley de
_ procedimiento administrative general, ley
Conacimientos organica de municipalidades, leyes de
_ ) saneamiento fisico legal en ganaral
Cursos ylo programas de | Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
espacializacion * Diplomados en saneamiento fisico legal
[ | * ArcGIS - enfocado en el catastro

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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ARACTERISTICAS DEL PUESTO

Proponer la politica de Desarrolle urbana de la Municipalidad distrital de Vinchos, asi como

elaborar el Plan Integral de Desarrclio urnane.

« Realizar las acciones necesarias para lograr una real una real y efectiva coordinacion en

los temas de Desarrolle urbano con las correspondientes autoridades municipales, a

Municipalidades colindantes.

Orientar y fomentar el cumplimiento y la correcta aplicacion de las leyes decretas

reglamentos y ordenanzas que regulan el Desarrolla Urbano del distrito. . .

2\ Proponer supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, asi
| como los planes especificos del ambite de su competencia.

Atender las salicitudes de cerlificades de numeracion, visacion de planos constancias de

posesidn.

Atender las soliciludes de independizacién de terreno rustica a parcelacion y subdivisidn

de lotes con o sin obras complementarias de acuerdo a la normativa vigente.

Atender permanentemente las consultas y onentacion al piblico de los aspectos que

sean de su competencia y Emilir opinién sobre consultas técnicas que se le requiera de

acuerda a su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

a que le sean asignadas par la Gerencia de Desarrolla Urbano

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de \inchos -
| Huamanga — Ayacucho.
Duracidn de contrato | Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

| Término: 3 meses.
S/ 2 B0O (Dos mil Ochocientos con O0/100
soles), incluye los aumentos establecidos por

Remuneracidn mensual las normas contractuales y las afillaciones de
ley, asl como lodas las deducciones
| - _ ap'lu:abm al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses =
contrato

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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08. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO
E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS | DETALLE
| Experiencia general: Un (1) afio
Experiancia Laboral | Experiencia especifica: Seis (6) meses puestos
similar
' Experiencia especifica en el sector publico:
Seis (6) meses - -
Formacién Académica Bachiller Y/O Técnico Titulado Y/O Egresado: |
Carreras de Administracidn, secretaria ejecutiva y |
Contabilidad y fines. = _
Habilidades o Competencias = Control,  planificacidén,  dinamismo, |
iniciativa, comunicacion oral. |
Conocimientos » Conocimientos vinculados a las funciones
del puesto.
| Cursos y/o programas ce = Ng aplica
| egpecializacion
| Plaza vacante 0

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

= Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos tales coma informes,
memaorandcs, cartas y oficios emitidos por la Gerencia de Desarrolio Territorial
& Infraestructura,

* Registrar, clasificar, erganizar y archivar la documentacién ingresada y emilida
por la Gerencia, marteniendo actualizado el archivo fisico y digital,

* Revisar y evaluar los informes mensuales presentados por los ejecutores de

obra para fines de pago, verificando el cumplimiento de la directiva aprobada
Fara la sjecucian o8 obras,

* Revisar y evaluar los requisitos basicos y la justificacion de las solicitudes de
aprobacion de expedientes técnicos de adicionales de obra ¥ mayores
metrados, presentades conforme a la directiva vigente para la ejecucidn de
obras por administracién directa.

*  Analizar y verificar los informes de preliquidacion de obras presentados por los
ejecutores para fines de page, en cumplimiento de la directiva establecida para
la ejecucion, supervisidn y liquidacion de proyectos de infraestructura y obras
bajo la modalidad de administracién directa.

. V&r‘tﬂmr que los proyectos de inversién o ICARR cuenten con los documentos
técnicos debidamente aprobados v conforme a la normativa vigente.

Flaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Masa de Partes Vinchos
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»  Participar en las intervenciones y visitas técnicas a las obras en ejecucion por

cuando s& requiera.

de los proyectos asignados.
= QOftras funciones que le asigne
Infraestructura.

administracién directa y por contrata, emitiendo los informes correspondientes

= Realizar el monitores y seguimiento del avance fisico de las obras en ejecucion

por administracion directa y/o por contrata. -
» Administrar y mantener organizada la documentacidn tecnica y adminisirativa

el Gerente de Desarrollo Temitcnal e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

' Lugar dﬂ-plﬂﬁiﬁﬁﬂ de servicios

Municipalidad Distrital de Vinchos

| Huamanga - Ayacucho.

Duracién de contrato

['Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

| Térming. 3 meses.

Ramuneracidn meansual

"Otras condiciones esenciales del
| contrato

S/ 2 200 (Dos Mil Doscientos con 00/100

soles), incluye los aumentos establecidos por
' las normas contractuales y las afiliaciones de
ey, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajadaor.
Periodo de prusba: 03 mases

|

09. ASISTENTE TECNICO | - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO E

INFRAESTRUCTURA
' REQUISITOS DETALLE '
= _ Experiencia general: Dos (2) aflos
| Experiencia Labora! Experiencia especifica: Un (1) afo pueste similar |
. ; Experiencia especifica en el sector pablico: Un (1) afio

| Formacién Académica  Bachiller Y/O Técnico Titulade Y/O Egresado: |!

. | Ingenieria y/o Carreras afines. .
| Hatilidades o Competencias | * Redactar Documentos, Proactivo etc.
| Conccimientos

* Sistemas Administrativos

Cursos (minimo B0 horas acumuladas)
= Cursoc en manejo de software de Ingenieria
Cursos de la Ley de Contrataciones con el Estada

Cursos yio programas de
especializacidn -

i Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho

@ Mesa de Partes Vinchos
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« Revisar y evaluar |os documentos entregados por los ejecutores, tales como
informes mensuales ylo valorizaciones.

« Revigar y evaluar los documentos relacicnada con los proyecios en_ curso bajo la
modalidad de Obra por Administracién Directa (OAD) y/o Contrata, ln::itlurenu:h las
solicitudes de ampliacion de plazo, para asegurar su correcta justificacién vy
conformidad

« Revisar y evaluar los informes mensuales con fines de pago mﬁtadnl por los
sjecutores de obra en cumplimiento de la directiva aprobada para la qa::-.mﬁn.

« Revisar y evaluar los requisitos basicos y la justificacion de las solicitudes de
aprobacion de los expedientes tacnicos de Adicionales, ma}rmas metrados,
presentados de acuerdo con la directiva vigente para la ejecucién de obras por
administracidn directa.

» Analizar y verificar los informes de preliquidacion de obras presentnulna por los
ejeculcres para fines de pago, en cumplimiento de la directiva establecida para la
ejecucion, supervisian y liquidacién de proyectos de infraestructura y obras bajo la
modalidad de adminisiracion directa

= Controlar que los proyectes de inversion o IOARR cuenten con los documentos
técnicos debidamente aprobados y de acuerde a la normativa vigente.

= Participar e informar en la intervencién de las obras en ejecucion por Administracién
Directa y por contrata.

= Monitorear el avance fisico de las obras en ejecucion por Administracion Directa ylo
contrata,

* Administrar las documentaciones técnicas de proyectos a su cargo.

% Y otras funciones que le asigne el Gerenta de Desarrolio Territorial e Infraestructura.

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos -
oo Huamanga - Ayacucho.

Duracidn de contrats Inicio: Desde la suseripcion del contrata, |

Té[_minn: 3 meses,
8/ 2 500 (dos mil quinientos con 00/100 soles), |
incluye los aumentos establecidos por las

Remuneracién mensual normas contractuales y las afiliaciones de ley,
asl como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 masas

| contrato - I

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucho @ Mess de Partes Vinchos
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10. ASISTENTE TECNICO Il - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO E

INFRAESTRUCTURA
 REQUISITOS E | DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
| Experiencia Laboral | Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
' Experiencia especifica en ol sector piblice: Un
_ (1) afo
"Formacién Académica Bachiller Y/O Técnico Titulado Y/O Egresado:
Ingenieria y/o Camreras afines.
'Habilidades o Competencias * Redactar Documentos, Proactivo etc.
Conocimientos * Sistemas Administrativos
Cursos (minimao 80 horas acumuladas)
Cursos yfio programas de *  Curso en manejo de software de Ingenieria
especializacion =  Cursos de la Ley de Contrataciones con el
Estado
Plaza vacante 01 1)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Revisar y evaluar los documentos relacionada con los proyectos en curso bajo la
modalidad de Obra por Administracién Directa (OAD) ylo Contrata, inciuyendo las
solicitudes de ampliacin de plazo, para asegurar su correcta Justificacien y
conformidad.

* Revisar y evaluar lcs informes mensuales con fines de pago presentado por los
a;taq.nnras de obra en cumplimiento de |a directiva aprobada para la ejecucion.

. H:awaarly evaluar l0s requisitos bdsicos y Ia justificacidn de las solicitudes de
aprcbacion de los expedientas técnicos de Adicionales, mayores metrados.
presentados de acuerds con la directiva vigente para la ejecucidn de obras por
administracién directa.

. Almlizar y verificar los informes de preliquidacién de obras presentados por los
a!m.ru?ms para fines de pago, en cumplimiento de la directiva establecida para la
ejecucion, supervision y liquidacién de proyecios de infraestructura y obras bajo la
modalidad de administracion directa.

. !:nn!mlnr que los proyectos de inversion o IOARR cuenfen con los documentos
t&m_mp:s dul:fidamunm aprcbados y de acuerdo a la normativa vigante,

. F'_urhnpar & infarmar en la intervencién de las obras en ejecucidn por Administracion
Directa y por contrata

* Monitorear el avance fisico de las obras en ejecucién por Administracién Directa ylo
contrata.

* Administrar las documentaciones técnicas de proyectos a su cargo.

Plaza Princlpal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacuchao @ Mesa de Partes Vinchos
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* Y otras funciones que le asigne el Gerente de Desamollo Territorial @ Infraestruclura
y demas funciones sefialadas en la Directiva (Aprobado con Resolucitn de Alcaldia
N® 474-2018-MDV/A),

| CONDICIONES | | DETALLE
| Lugar de prestacion de servicios Municipalidad  Distrital de  Vinchos -
| Huamanga - Ayacucho.
Duracién de contrato ' Inicio: Desde la suscripcién del contrato,

Térming: 3 meses,
S/ 2 000 (dos mil con 00/100 soles), incluye
los aumentos establecidos por las normas

Remuneracion mensual contractuales y las afiliaciones de ley, asi
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

Otras condiciones esencia del | Periodo de prueba: 03 meses
t:nntratn '

11. INGENIERO | - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO E
INFRAESTRUCTURA

! REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Tres (3) afios
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Dos (2) afice puestos
similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Dos
= (2) afios =

Formacion Académica Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado: 'r
Ingeniera Civil, Agricola, Agrénome y afines ,
Compromiso, I
Responsabilidad,
Vocacion de Servicio
Adaptabilidad - flexibilidad
Comunicacién
Orientacién a Resultados
Proactividad
Organizacion de la informacién
Pensamients analitico i
Trabajo bajo presidn

. Residencia y Supervision de obras

Conocimientos ‘ Gestion Plblica Tﬂhbﬂfﬂﬁfﬁn de p:::;i
. ~ de inversion.
| Cursos (minimeo 200 horas acumuladas)

' Habilidades o Competencias

Flaza Fﬁnm;:alﬂ'nﬂndam-ﬂuamanga - Ayacuchg @ Mesa de Partes Vinchos
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[Cursos y/o programas de| * Residenciay Supervision de obras piblicas,
especializacion Liquidacion de obras plblicas, Costos y
presupuestos con 510, CAD, capacitaciones
&n BIM, capacitacidn de REVIT, MS Project,
ArcGIS y Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Revisar y evaluar los documentos presentados por los ejecutores como: informe de
compalibilidad del expedients técnico, informes de revisidn de expedientes técnicos, aclas
de entrega de terreno, actas de inicio o reinicio da obra y cronogramas de ejecucién de
obra en cumplimiento ce la directiva aprobada para la ejecucidn, supervision, y liquidacidn
de proyectos de infraestructura y obras per la modalidad de administracidn direcla.
Revisar y evaluar los contenidos minimos y la justificacién correspondiente de las
solicitudes de aprobacion de los expedientes técnicos de Adicionales, mayores metrados
o deductivos vinculantes de obra, presentado por los ejecutores en cumplimiento de la
directiva aprcbada para la ejecucion, supervision, y liguidacién de proyectos de
infraesfructura v obras por la modalidad de administracidn directa.
Revisar y evaluar los informes de liquidacion parcial o total de obras con fines de pago
presentado por los gjecutores de obra en cumplimiento de la directiva aprobada para la
ejecucion, supervision, y liguidacion de proyectos de infraestructura y obras per la
mocalidad de administracidn directa,
Realizar el seguimiento de los expedientes y/o tramites documantarios de los expedientes
ecnicos y valorizaciones de las obras, con la finalidad de que se cumplan los
procedimientos y las metas fijadas por a Gerencia de Desarrcllo Territorial e
Infraestruciura.
Monitorear el avance fisico de las obras en ejecucion en cumplimiento de |a directiva
aprobada para la ejecucién, supervision, y liquidacion de proyectos de infraestructura y
obras por la modalidad de administracién directa
Revisar y evaluar los documentos de los proyecios bajo la modalidad de ejecucion por
conirata come: informes mensuales ylo valorizaciones, ampliaciones de plazo, adicionales
y::a deductivos vinculantes de obra y otres documentos relacionados a la ejecucion de
Q
Controlar que los proyectos da inversion o IOARR cuenten con los documentos técnicos
debidamente aprobados y de acuerdo a la normativa vigente
Integrar el comité de Recepcién de Obras, de las obras &ecutadas por administracion
directa yfo contrata por la Municipalidad Distrital de Vinchos,
:f:m_ar_ visita Jnuqinada a las dlfgrantr.s obras en ejecucidn para su verificacion y
plimiento de calidad correspondiente de obras
Asumil_' gl cargo de inspeclor y/o mantenimientos de infraestructura publica, a
requenmiento dal Gerente de Desarrcllc Terrftorial e Infraestructura.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucha @ Meza de Partes Vinchos
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« Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puestolérea

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinches -
Huamanga - Ayacucho. ]
Duracién de contrate Inicio: Desde la suscripcién del contrate.

| Término: 3 meses. _

TS/ 3 300 (Tres mil trecientos con DO/100
soles), incluye los aumentos establecidos por
las normas contractuales y las afiliaciones de
ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales dal | Penodo de prueba: 03 meses

Remuneracién mansual

12. INGENIERO I - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIO E
INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS | DETALLE
7 Experiencia general: Tres (3) afios
.| Experiencia Laboral Experiencia especifica: Dos (2) afios puestos
| similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Dos
- (£) afios
Foermacién Académica Universitario Titulado, Colegiadeo y Habilitado:
Ingeniero Civil, Agricola ylo Agrénomo.
= Compromiso, -

Responsabilidad,

Vocacién de Servicio

Adaptabilidad - flexibilidad

Comunicacion

Orientacién a Resultados

Proactividad

Organizacidn de la informacién

Pensamiento analitico
_Trabajo bajo presién f
- Residencia y Supervisién de obras publicas,
| Conocimientos . Gestidn Plblica y elaboracién de proyectos
_ da inversion,
L Cursos {minimo 200 horas acumuladas)

Habilidades o Competencias

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucha @ Mesa de Partes Vinchos
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» Residencia y Supervision de obras plblicas,

Liquidacién de obras publicas, Costos y
Cursos vylo programas de presupuestos con 810, Formulacién y
especializacidn evaluacion de proyectos de inversion plblica
- invierte, Pe, Gestibn pdblica, politicas
piblicas de desarrollo y geslibn de
proyectos, Gestion plblica y goberabilidad
y Ofimatica profesional.

Plaza vacanta 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Revisar y evaluar los documentos presentados por los ejecutores como: informe de
compatibilidad del expediente técnico, actas de entrega de terrenc, actas de inicio o
reinicio de obra y cronogramas de ejecucién de obra en cumplimiento de la directiva
aprobada para |a ejecucion, supervision, y liquidacién de proyectos de infraestructura y
obras por la modalidad de adminstracidn directa.
Revisar y evaluar los informes mensuales con fines de pago presentado por los ejecutores
ce obra en cumplimiento de la directiva aprobada para la ejecucion, supervigion, y
liquidacion de proyectos de infraestructura y obras por la modalidad de administracién
directa.
Revisar y evaluar en cumplimients de |a directiva aprobada para la ejecucion, supervision,
y liquidacién de proyectos de infraestructura y obras por la modalidad de administracién
diracta, los contenidos minimos y la justificacion correspondiente de las solicitudes de las
Ampliaciones de Plaze bajo la modalidad Administracién Directa.
Revisar y evaluar los contenidos minimos y la justificacion correspondiente de las
solicitudes de aprobacién de los expadientes técnicos de Adicionales, mayores metrados
4] de\:lfucﬁu'ns vinculantes de cbra, presentado por los ejecutores en cumplimiento de la
directiva aprobada para la ejecucion, supervision, y liquidacién de proyectes de
infraestructura y obras por la modalidad de administracién directa
Dfar gpniones de caracter técnico de los que sean necesarios, en cumplimiento da la
directiva aprobada para la Bjecucion, supervision, y liquidacién de provectos de
infraesiructura y obras por la modalidad de adminisiracién directa
Revisar y evaluar los informes de preliquidacion de obras con fines de pago presentado
:mr Ins_ :‘;u:utulma :& Tra en cumplimiento de la directiva aprobada para la ejecucién,
upernvisian, uidacién de i i
adminislr&ﬁﬁi :;qi-ucm. proyectos de infraestructura y obras por la modalidad de
Revisar y evaluar los documentos de los proyectos bajo la modalidad de sjecucién por
contrata como: informes mensuales y/o valorizaciones, ampliaciones de plaro, adicionales
::: deductivos vinculantes de obra ¥y otros documentos relacionados a |a ejecucidn de
o,
Controlar que los proyectos de inversién o IDARR cuenten con los documentos técnicos
debidamente aprobados ¥ de acuerdo a la normativa vigente
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Participar en las aclividades de comisiones de inicio de obra y recepciones de obra
Realizar visita inopinada a las diferentes obras en ejecucidn para su verificacion y

cumplimiento de calidad correspondiente de obras
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del

puestoldrea

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| ~ CONDICIONES

DETALLE

Municipalidad Distrital de Vinchos -

Lugar de prestacitn de servicios
Huamanga — Ayacucho.
Dwuracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 mesas.

Remuneracién mensual

S/ 3 300 (Tres mil Trecientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por
las normas contractuales y las afiliaciones de |
ley, asi como lodas [as deducciongs
aplicables al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del | Periodo de prusba: 03 meses

13. INGENIERC Il DE SUPERVISION Y LIQUIDACION - GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

| Cursos yio programas de
| espacializacién

REQUISITOS

Experiencia Laboral

DETALLE
Experiencia general: Tres (3) afios
Experiencia especifica: Dos (2) afios puestos
similar
Experiencia especifica en el sector publico: Dos
(2) afios

Formacién Académica

Universitario Titulado Colegiado y Habilitado:

Ingererc Civil, Ingeniero Agricola y afines.

|
liabqhdadaa o Competencias

* Redactar Ucrcumantga._ Proactivo etc.

Conocimientos

* Infobras, Sistema de Seguimientoc de
Inversiones, Sistema de Inversidn Publica.
Faugi. etc,

Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
= Capacitacion en la ley de contratacionas
del estado
= Capacitacion en supervisién de obras
= Capacitacién en ejecucion de obras

piblicas. |
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*  Valorizacién y Liquidacidn de Obras
Plaza vacante 01 |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elaboracion de los informes técnicos de las obras supervisadas periddicamente.
Supervisar de manera puntual el uso adecuado de los materiales utilizados en las

obras.
Recomendar a los residentes y supervisores de obras sobre todo tipo de cambios

en su plan de ejecucidn de la cbra

Verificar de manera periddica la buena ejecucion de las obras, de acuerdo a la
directiva vigente.

Revision y elaboracion de Liguidaciones y/o preliquidacidn fisica.

Verificar y recomendar el cumplimiento de los plazos establecidos en los
cronogramas aprobados y la correcta ejecucion de los trabajos, asi como de los
demas aspeclos becnicos y financieros previstos en el expediente técnico
respectivo.

Supervisar periddicamente el gasto financiero personal de acuerdo a la cantidad
de los trabajadores en la obra, recomendar el uso adecuado de las anotaciones
en al cuadermno de cbra.

Exigir al organismo ejecutor, en los casos que se requiera. la elaboracisn ¥
presentacion del croncgrama acelerado de ejecucion de obra, cronograma del
récurso de mano de cbra y anotar en el cuademo de obra la conformidad de
terminacién de los trabajos.

Part?cipar en las coordinaciones de los residentes ¥ supervisores de cbras
publn:as_anras ¥ durante la ejecucién de obras cuando sea necesario

Intervenir en la constatacién del estade de |a obra, en caso de paralizacién yio fin
ufn ejercicio presupuestal anual, participando en |a suscnpcion del acta respectiva
Dmltla participacidn involucra la verificacién de los saldos de los materiales yn:;
m:_quupna adquiridos existentes y ofras que se le asigne por la naturaleza de las
mismas le corespondan, de acuerdo a la accién de supervisidn.

* Ofras funciones que saan asignadas por el jefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES 'DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos — |
.. Huamanga — Ayacucho.
Duracién de contrata Inicio: Desde |a suscripcion del confrato.
| Término: 3 meses,
S/ 3 000 (Tres mil con 007100 soles), incluye

_ o8 aumentes establecidos por las normas
Remuneracién mensual | contractuales y las afiliaciones de ley, asi

Plaza Principal g/n Vinchos-Huamanga - Avacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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como todas las deducciones aplicables al |
trabajador. !
tras condiclones esenciales del | Perodo de prueba: 03 meses

contrato

14. INGENIERO IV DE SUPERVISION Y LIQUIDACION - GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIO E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS [ DETALLE |
Experiencia general: Dos (2) afos |

Experiencia Labaral Experiencia especifica: Un (1) aflo puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un |
(1) anc ;

" Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado: |
ST Ingeniero Civil, Agricola y o afines '
» Redactar Documentos, Proactivo etc.

Habilidades ¢ Compelencias

» |nfobras, Sistema de Seguimiento de
Canocimientos Inversiones, Sistema de Inversion Plblica,
Fases, etc.

L-L_h y Cursos ylo programas de del estada
\ especializacion * Valorizacién y Liguidacién de Obras

Curscs (minimo 200 horas acumuladas)
* Capacitacién en |a ley de contrataciones

*  Manejo de programa S10
= Manejo de AUTQCAD

| Plaza vacante o1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

th.ri_sar. glaburar los informes de Liguidaciones y/o pre-liquidacion de los contratos
ce ajecucion de_nhra Y Supervision de obra, en el marco de la normativa vigente.
ﬁiﬂn de los informes mensuales elaborados por los residentes y supervisores de
Ftal.lrmm de las valcrizaciones de supervisidn de obras

Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en los cronogramas aprobados y
la correcta ejecucién de los trabajos, asi como de los demés aspectos técnicos ¥
financieros previstos en el expediente técnico respectivo.

verificar las anotaciones en el cuagerno de obra,

Elaboracién de informes para liquidacién por oficio segin normati i
municipalidad » TN
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» Realizar la transferencia de los proyectos con liquidaciones finales a las entidades
correspondientes (UGEL, RED SALUD HUAMANGA ETC.)
=  Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de sarvicios

Municipalidad Distrital de \inchos -
Huamanga - Ayacucho. !

Duracion de contrato

Inicio. Desde |a suscripcidn del confrato.
Término, 3 mesas.

Remuneracidon mensual

O

S/ 3 000 (Tres mil con 00100 soles), incluye
los aumentos establecidos por las normas |
contractuales y las afiliaciones de ley, asl |
como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

31 Y
9} Ofras condicicnes esenciales del

Periodo de prueba: 03 meses

44 | contrato
| e

15. CONTADOR

DE SUPERVISION Y LIQUIDACION -

GERENCIA DE

DESARROLLO TERRITORIO E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS

DETALLE '

Experiencia Laboral

| Experiencla general: Dos (2) afios

Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un
(1) afio

Formacién Académica

 Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado:

Contador Publico Colegiade

Habilidades o Cagqpatnnnias

= Redactar Documantos, Proactive olc,

Conocimientos

Curgos ylo programas de

especializacién

* Infobras, Sistema de Seguimiento de
Inversiones, Sistema de Inversién Publica,
Fases, elc.

Cursos (minimo 200 horas acumuladas)

= Curso especializacibn  en liquidacién
financiera de obras publicas
= Curso especializado en la ley de

contrataciones del estado
= Curso especializado en SIAF
* Curso especializado en SIGA

| Plaza vacante

01
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Revisién de pre liquidaciones yfo liquidaciones presentadas por los responsables del

proyecto, por la modalidad de administracidn directa y por contrata

Elaboracién de liquidaciones finales de los proyectos culminados, ejecutades por la

modalidad de administracién directa de acuerdo a la Directiva de la Municipalidad Distrital

de Vinchos

Elaboracién de liquidaciones finales por coficio, de acuerdo a |la Directiva N°06-2023-

MDVISGSLO, ejecutados por la modalidad de administracidn Directa, Contrata, proyectos

y/o actividades financiadas por otras Entidades de la municipalidad distrital de Vinchos

= Absolver las observaciones de liquidacion fisica-financiera financiados por ofras entidades
(CMAN, PRONIED, MINISTERIO DE VIVIENDAS MINISTERIO DE TRANSPORTES)
para cerrar convenios

WnHacer cumplir la Directiva de la Municipalidad distrital de Vinches, el plazo dal

ocedimiento de liquidacién de los proyectos desde su informe final presentado por los

lpsponsables del proyecto, hasta su bquidacién fisica-financiera y cierre en el banco de

Aversiones

Realizar la transferencia de los proyectos con liquidaciones finales a las entidades

correspondentes (UGEL, RED SALUD HUAMANGA ETC.)

* Ofras funciones que sea asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE I
) Municpalidad Distital de  Vinchos —
| Lugar de prestacidn de servicios Huamanga - Ayacucho.
Inicio: Desde |a suscripcian del contrato.
Duracion de contrato Tarmino: 3 meses.
' S/ 2 700 (Dos mil setecientos con 00/100

' | soles), incluye los aumentos establacidos por
Remuneracion mensual | las normas contractuales y las afiliaciones de

ey, asi como todas las deducciones

aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses o

contrato |

16. RESPONSABLE DE CIAM Y OMAPED - GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL
REQUISITOS DETALLE
| Experiencia general: Dos (2) afos
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puasto similar
| | Experiencia especifica en el sector pablico: Un
e (1) afc
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Formacidn Académica ‘l"Eunhm-r Universitario: Giencias  Sociales,

Antropologia, Trabajo Social, Sociologla y afines

" = Responsable, honesto, puntualidad,

| Habilidades o Competencias solidario, proactivo, trabajo bajo presion,

vocacién de servicio al plblico.

- = Conocimiento en el &rea del Centro integral

Conocimiantos del Adulto Mayer CIAM, y demas

« Conocimiento en el area de la Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad OMAPED, y demas.

| Cursos (minimo 200 horas acumuladas)

. = Curso de ofimética duracion de 200 horas |

Cursos y/io programas de académicas

especializacidon = Cerificado curse de capacitacion sobre la
ley 29973 de las personas con discapacidad

=  Curso el rol de tecnoldgicas de informacién

y comunicacion

|

Plaza vacante ] 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

con discapacidad,
Realizar, fortalecer y articular los convenios a nivel intersectorial o intergubermnamental,

Programar, ejecutar planes operativos v acciones promoviendo las actividades del ClAM.
Hacer cumplr las normas y dispasicicnes legales que beneficien a los adultos mayores y

= Orientar, apoyar y guiar a los potenciales usuarios adultos mayores y con discapacidad
cue cumplen los requisitos para el acceso a los programas y en la entrega de los

benaficios econdmicos,

* Generar espacios de articulacién una intervencion crientada al fortalecimiento de apoyo

al adulte mayor y con discapacidad,

= Programar actividades para la persona adultas mayores en fechas significativas como (dia
de la madre, del padre, de la familia, del nifio, dia del buen trato, dia de los adultos

mayores, encuentros productives y navidad)

= Programar, ejecutar planes operativos y acciones promoviendo |as actividades de

COMAPED.

" Velar por el cumplimiento de la ley 27972 ley orgdnica de municipalidades art. 84 inc. 12,

Ley N* 29973 Lay General de la Persana con Discapacidad.

* Organizar campafias de sensibilizacién y &l buen trato a la poblacidn en general referente
a las personas adultas mayores y con discapacidad (ferias informativas, medios de

comunicacién, afiches y tripticos, elc.).

= Organizar charlas, talleres y curso de autoeslima, practica de valores, micra

emprendimientos, biohuertos, entre otros.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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» Coordinar con &l ministerio de salud para el otorgamiente de cerificado gratuito para las
parsonas con discapacidad, para que sean inscritcs en la CONADIS, accedan a los

rogramar actividades para la persona con discapacidad en fechas significativas como
la de la madre, del padre, de la familia, del nifio, dia de la persona con discapacidad y

A& Mavidad)
= D!Ims funciones que le asigne el Gerenta de Desarrollo Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE :
| ~ | Municipalidad Distrital de Vinchos -
Lugar de prestacion de SEMVICIOS Huamanga = Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcidn del contrata.
Duracién de contrato Término: 3 meses. _
Sf 2 500 (Dos mil guinientos con 0000
Remuneracion mensual | soles), incluye los aumentos establecidos por

las normas contractuales y las afiliaciones de
ley, asl como todas las deducciones

aplicables al frabajador.
Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
contrato

17. RESPONSABLE DE RUV Y PSICOLOGA DE DEMUNA - GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS | DETALLE
o Experiencia nqnml (2) afios .
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Un
{ _ _ (1) aflo
Farmacion Académica Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado:

Psicologia, Trabajadora Social v afines.
- Etmpﬂtla con la poblacien.
. ica sional
Habilidades o Competencias . Eunmmtn daﬁ:ntgm::j;n ::r::zl
* Conocimiento en aplicacion de pruebas
psicologicas,
comunicacion y escucha activa.
* Trabajo bajo presién si se requiere.
* Conocimiento en estrategias de prevencidn
& intervencidn

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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Conocimientos * Conocimiento basico en programas
| informativos.
[ « Conocimiento en convivencia y gestion
educativa.
= Conocimiento en manejo de pruebas
psicolbgicas.
| Gursos {(minimo 200 horas acumuladas)
» Curso atencion en casos de riesgo por
desproteccion familiar desde la Demuna.
Cursos ylo programas de = Curso de formacion de defensores y
| aspacializacion defansoras delo sarvicio de defensoria de
la nifia, nifio y adolescenta.
= Actualizacion en evaluacion psicologica.
* Cursos en lineamientos en casos de
violencia contra la mujer & integrantes del
grupo familiar.

"Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Gestionar y administrar el Registro Unico de Victimas (RUV) asegurande el correcto
empadronamiento, actualizacién y custodia de la informacién de las personas victimas de
| violencia, conforme a la normativa vigente.

Brindar orientacién y acompafiamiento a las victimas y sus familias en los tramites

documentarios relacionados con el Libro 1, Libro 2 y el sistema REBRED, necesarios para

el acceso a los beneficios que otorga el Programa Integral de Reparaciones (PIR)

* Coordinar de manera permanente con el Centro de Emergencia Mujer (CEM), Unidad de
F'rujra::-:'rdn Especial (UPE} y otras inslituciones del sistema de proteccion a fin de articular
acciones de atencidn integral, derivacion oportuna ¥ seguimientos de casos.

. IBrIndar atencidn p;i:nrd-glm primaria, contencidn emacional v orientacién espacializada a
im:::mrmmﬁ, respetando los enfoques de derechos humancs, genero e

. Haal'tzar visitas domiciliarias en casos de identificados como de riesgo o desproleccitn
familiar, con el objetivo de evaluar la situacian sociofamiliar, verificar condiciones de
vuinerabilidad y proponer medidas de proteccin,

. E_Iab-uﬁm:i informes técnicos y psicoldgicos de los casos atendides, sustentando

iagnosticos, recomenda f L
e clones y acciones realizadas, para su remision a las instancias

* Coordinar con programas sociales, instituciones publicas y privadas para facilitar & acceso

ﬁr::: \:'l!:tir'nas a servicios de salud, educacién, asistencia legal, proteccién soclal y otros

cios.
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Participar en acciones de prevencion, sensibilizacién y capacitacién, crientadas a la
erradicacién de la violencia y la promocién de los derechos de las victimas en el &mbito
Distrital.

Brindar contencion emocional, orientacian y apoyo psicolégico a victimas familiares que
fueron vulnerados sus derechos en los afios de 1980 a 2000,

Coordinacion con los 3 tambos del Distrito de VINCHOS para el recejo de fichas con
testimonios de los nuevos potenciales victimas,

Otras funcicnes asignadas per la jefatura inmediata, relacionada a la misién de puesto.

Gestionar y administrar el Registro Unico de Victimas (RUV) asegurando el correcto
empadronamiento, actualizacién y custodia de la informacién de las perscnas victimas de
violencia, conforme a la normativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES  DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos —
.  Huamanga — Ayacucho.
Duracidn de contrato Inicio: Desde la suscripcidn del contrato.

_ Término: 3 meses,

| S 2 500 (Dos mil Quinientog con 00/100
Remuneracion mensual scles), incluye los aumentos establecidos por

las normas contractuales y las afiliaciones de

ley, asi como todas las deducciones

aplicables al trabajador. ,

| Otras  condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses

| contrato

18. RESPONSABLE DE PROGRAMA VASO DE LECHE - GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
B = | Exparioncia general: Dos (2) afos '
' Experiencia Laboral - Experiencia especifica: Un (1) afio puestos similar
| Experiencia especifica en &l sector pablico: Un
(1) afio

‘Fnrmaclﬁn Académica Universitario  Titulado: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, psicologia, ciencias

da |a salud v afines

! _ * Responsable, honesto, puntualidad,

Habilidades o Competencias | solidario, proactivo, trabajo bajo presién,

vacacidn de servicio al plblico.
_ * Conocimiento del drea del programa vaso de
| Conocimientos leche, experiencia de trabajo con

Flaza Principal £'n Vinchos-Huamanga - Ayvacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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organizaciones comunales e instituciones
plblicas y privadas
) | = Curso de ofiméatica duracién de 200 horas
académicas
Cursos ylo programas de »  Certificado en gestién publica ,
}ﬂmmm | |
Plaza vacante o1 —== |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Planificar, organizar y controlar las actividades técnicas, administrativas y asistenciales

del Programa vasc de Leche de la Municipalidad Distrilal de Vinches.

Participar en las reunicnes de Comité de Administracidn y ejecular sus acuercos.

Representar administrativamente al Programa Vaso de Leche en las acciones de su

competencia. Asi como también promover y desarrollar capacitacion nutricional, salud &

importancia de Programa Vaso de Leche.

Derigir coordinar y controlar el uso racional de los recursos economicos y maleriales

asignados al Programa.

Sugerir la compra de los productos alimenticios, asl como validarios nutricionalmente;

verificar los andlisis fisicoquimico, microbiolbdgico, organoléptico y los cedificados de

conformidad al momento de recibir los productos, antes de su ingreso al almacén de

Programa Vaso de Leche.

Velar por el corracto almaceanamiento @ higiene de los alimentos que se depositan

meansuaimente en el almacén de Programa Vaso de Leche, asi como supervisar y

contrelar la adecuada disiribucién del almente en cada comité del programa vaso de

Lechea.

= Actualiza conforme a ley, el empadronamiento v re empadronamiento de los beneficiarios
de PVL, prepara el Padron de beneficiarios.

* Rinde cuentas de los gastos del PVL. a la entidad superior, Contraloria de la Republica

* Ingresar el regisirc de base de datos de beneficiarios y Comités de Vaso de Leche al
aplicativo RUBPVL del MIDIS.

= Ejercer las demds atribuciones y facultades que sean asignadas por el Comité de

Administracion y por la divisidn del programa Sociales,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Vinchos -
Lugar de prestacion de servicios Huamanga — Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcidn del contrato.
| Duracién de contrato Término: 3 meses.

Plaza Principal s/n Vinchos-Husmanga - Ayvacuzho @ Musa de Partes Vinchos



i@LE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - ﬂfw

Fundada af 0F de enevo da 1857
"g@uia dnhjmfdfﬂfm&hﬁw

S/ 2 400 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 |
soles), incluye los aumentos establecidos por
las normas contractuales y las afiliaciones de |
ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador. _ i
Periodo de prueba: 03 meses

Remuneracién mensual

19, RESPONSABLE DE LA OFICINA DEL AREA MUJER Y ABOGADA DE LA
DEMUNA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

[ REQUISITOS DETALLE |
Experiencia general: Dos (2) afos
‘ Expenencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
- Experiencia especifica en el sector publico: Un |
(1) afio |
Formacion Académica Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado: |
Derecho

Empatia con la poblacién.

Etica profesional en todo momento.

Conocimiento del lenguaje corporal.

Conocimiento en aplicacion de pruebas

psicolégicas.

= comunicacion y escucha activa.

= Trabajo bajo presidn si se requiere.

* LEY 30364 y sus modificatorias

| Conocimientos = DECRETO SUPREMO N° 003-2023-MIMP |

- ' Cursos (minimo 200 horas acumuladas)

* Capacitacién en la ley 30364

* Diplomado de especializacién en temas de

Cursos ylo programas de g viclencia familiar, trata de personas,

especializacidn viclencia sexual y acoso.

* Curso en derecho procesal de familia

* Cursos en derecho de familia.

* Curso de formacidn de defensores del
servicio de defensoria de la nifia, nifio y
adolescants.

| = Curso de atencién de casos en riesgo de

desproteccidn familiar desde la DEMUNA.

Habilidades o Competencias

 Plaza vacanta 01
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Coordinar, formular, dirigir, monitorear y supervisar las intervenciones vinculadas a la

W promocién y proteccién de los derechos de las mujeres, prevencion y atencion de la

violencia contra las mujeres, conforme al marce normativo vigente.
Pramover la incorporacion del enfoque de género de manera transversal en las politicas
y planes, acciones de intervencidn que implementa la municipalidad disfrital en
coordinaclén con instancias competentes conforme al marco normative vigente
garantizando la participacién de las mujeres en el Ambito economico, pelitico y social
Proponer e implementar ordenanzas municipales a favor de la igualdad de género, |a
prevencidn y alencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Brindar atencidn a las mujeres victimas de viclencia, derivando los casos a las instancias
competentes de acuerdo a la ruta de atencion.
Desarrollar campafas de promocién, prevencion, difusion, sensibilizacibn de los derechos
de las mujeres, orientadas a la reduccién de la violencia contra las mujeras e integrantes
del grupo familiar.
Acompafiamiento v asesoria al personal de [a oficina de la DEMUNA
Seguimiento de documentaciones y casos referidos por la DEMUNA en la ciudad de
Ayacucho en las instancias correspondentes.
Realizar acciones de prevencidn y actuar frente a situaciones de vuilneracién de derechos
de nifias, nifies y adolescentes.
Orientar @ informar sobre los derechos de nifias, niflos y adolescentes y las funciones de
la DNA,
Celebrar audiencias de conciliacign, y suscribir actas de conciliacién y de compromiso, asi
como diferentes actuados sEgUn competencias de acuerdo a sus funciones, como
elaborar resoluciones de cascs y otros.
Eﬂ'ﬂrd_iﬂﬂf la atencidn integral de niflas, nifics y adolescentes con las instituciones,
Sernvicios ¥ personas de su localidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDICIONES = DETALLE

Lugar de prestacién de servicios Municipaidad Distrital de Vinchos -
. ; Huamanga — Ayacucho,
| Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

il Térming: 3 meses.

: S/ 2 800 (Dos mil seiscientos con QO/100
| Remuneracién mensual soles), incluye los aumentos establecidos por
| las normas contractuales ¥ las afiliaciones de
ley, asi como todas las deducciones
I aplicables al trabajador,

Ofras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
contrato

Flaza Principal &/n Vinchas Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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20. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIOMES = OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

REQUISITOS 'DETALLE
) Experiencia general: Dos (2] afics

| Experiancia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afic puesto similar |
Experiencia especifica en el sector piblico: Un
{1) afio

Formacidn Académica | Universitario Titulado, Y/O Bachiller: Ingeniena

Civil y afines

' = Adaptabilidad

| » Buena redaccién
= Integridad y comportamiento ético.
Compromiso.
Respeto y trabajo en equipo
Trabajo bajo presitn
Vocacién de servicio
Comunicacién asertiva y Redaccion de
documentos
Caonocimientos = Habilidades para tratar con las personas
= Conocimiento en Ley del presupuesto 2025
= Conocimientos de Ofimética (Word, Excel y
PowerPoint) a nivel Intermedio.

= AutoCAD, civil 3D, Revit, Cipecad nivel
| intermedio

Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
*  Gesiidn Municipal
* Sistema nacional de programacién y
Cursos yio programas de Eaatir&n alkivoriin

_ . 8y de confrataciones del as
espacializacion | ejecucidn de obras publicas 1900 durane
= Perfiles, fichas técnicas y expedients
técnico en el marco de INVIERTE PE
* Programacién, formulacién y evaluacién de

| proyectos de inversidn publica
| | * [nvierte pe.

Plaza vacante [ 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Dirigir, coordinar la programacién, formulacién control y evaluacion del presupuesto.

Plaza Principal s/n Vinches-Huamanga - Ayacuchao % Mesa de Partes Vinchas
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* Planificar y organizar actividades de programacion, ejecucién, estudios, analisis y

avaluacidn del proceso de planificacion y presupuestio

Dirigir, coordinar la formulacién y evaluacién del plan operativo institucional, Plan

astratégico, Plan de desarrollo institucional, plan de desamrollo de capacidades, entro otros

planes.

Conducir el desarrollo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones de

la Municipalidad coordinande y articulando con las instituciones y niveles de gobiernc y

tomando en cuenta los recursos de inversidn proyectados en el Marco Macroeconomico

Multanual,

* Presentar el PMI| al Organo Resolutivo para su aprobacién y registrario en el Modulo de

Programacion Multianual de Inversiones.

e Informar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de
34 _F'}_l'. cada Sector, hasta |a facha indicada an el anexo 6 plazos para la fase de programacidn

g\\ -‘ 2l multianual de inversiones de cada afio fiscal, a fin de que éstos emitan orientaciones en
& |2,

5

#'j &l marco de sus funcionas y coordinen a fin de evitar la duplicacion de inversionas,

S verificando que se enmarquen en su politica sectorial,

» Elaborar el diagndstico de |a situacién de las brechas de infraestructura o de acceso a
servicios pablicos y establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de pricrizacién para
las inversiones, sefialando las metas de producto e indicadores de resultado en un
horizonte minimo de 3 afios.

=" Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos,

; incluldos aquelles en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a
considerarse en &l PM| para su aprobacian.

Elaborar y actualizar |a cartera de inversiones requerida para lograr el alcance de las
;1.:.;5 i b;;rududn es,t_:-adﬂ::u e indicadores de resultado, asociados a la inversion, las
5 n ser consistentes con los i identi iori
oo objetivos da las brechas identificadas y priorizadas
* Registrar a los 6rgancs del GL que realizaran las tunciones de UF y UEI, asi como a sus

responsables, en el aplicativo que disoo . .‘
Multianual de Inversiones. 2 nga la Direccién General de Programacion

= Monitorear 8l avance de la ejecucion de 1as iny :
| ersiones, realizando i
de Seguimiento de Inversicnes. reportes en el Sistama

* Cumglir con las Funciones comunes Gue ordene el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

i CONDICIONES DETALLE

: Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos =
- Huamanga - Ayacucho.

’ Duracién de contrato | Inicio: Desde la suscripcidn del contrato.

- ) _ Termino: 3 meses,

| | 8/ 2 500 (Dos mil quinientos con 00/100

| | soles), incluye los aumentos establecidos por |

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacuche @ Mesa de Partes Vinchos
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Remuneracién mensual las normas contractuales v las afiliaciones de |
ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | Periode de prueba: 03 meses
contrato |

21. RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL - OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO ¥ GESTION DOCUMENTARIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: Dos (2) afios
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector pablico: Un
(1) afio
Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado:
Formacion Académica Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria de

Sistemas y afines _
| = Conocimientos en folografia, edicidn

Habilidades o Competencias | audiovisual, redaccion periodistica,
presentacion televisiva y radial.
Conocimientos * Programas de edicién de audio y video
Cursos y/lo programas de | Cursos (minimo 100 horas acumuladas)
especializacién | * Curso de protocolo ceremonial y gestion de
. eventos.

= Capacitacidn de radio y tv.
* Curso de Disefio Grafico.

Plaza vacante 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

v S - eontrolar y evaluar el plan de imagen instity -
borar, ejecutar gen instituciona
externa de la Municipalidad. cional y comunicacién

= Brindar servicios de comunicacién e infermacion especializada.

= Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacién de las icaci i B
| publicaciones impresas, 0 en med
nlgdrdnm?a_qun generen las diferentes Unidades Orgénicas. R
* Brindar umnmﬂ_enta informacién a la Alcaldia v a la Gerencia Municipal sobre las
Eﬂncﬂp?:s noticias y acontecimientos locales, nacionales e intarnacionales de interés
® Lar cobenura pericdistica a las actividades de I3 instituci i s
y'o archivos segun corresponda, i G
* Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.

* Desarrollar campafias de publicidad en los diferentes i i
; . e medios de comunicacion
permitan difundi los servicios y actividades de |a Municipalidad. "

Plaza Princlpal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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= [Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa
favorable y otros relativos a los ambitos de su funcidn.

s Flaborar y actualizar el archivo fomografico y fotografico de la Municipalidad en medios
escritos, magneticos y ofnos.

= Disefiar en gjecutar campafias de comunicacidn publicidad institucional en medios de
comunicacion y plataformas digitales, orientadas a informar a la poblacidn sobre los
senvicios, programas y actividades municipales.

v (Ofras funciones que se asigne la secrelaria general en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar da prestacion de servicios | Municipalidad Distrital de Vinchos —
S Huamanga — Ayacucho.
Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
] Término: 3 meses.
| S/ 2 700 (Dos mil setecientos con 0Q/100
. sokas), incluye los aumentos establecidos por

Remuneracion mensual las normas contraciuales y las afiiaciones de
ey, asi como Iodas las deducciones
aplicables al trabajador.
i Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
| contrato

22. RESPONSABLE DE ADQUISICIONEE - OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
REQUISITOS __ 2w ﬂE_ﬁLEE: ,

Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en ol sector pablico: Un
{1) afio

Formacion Académica Universitarioc  Titulado  Y/O  Bachiller
Contabilidad, Administracién, Economista y fines

Habilidades o Compatencias * Redactar Documantos, Proactivo,

comunicacidn efectiva, empatia, enfoque
hacia resullados, efc.
* Entender los procesos clave an la
Conocimientos administracidn gestion Publica, adquisicion |
de bienes, comunicacidn efectiva, empalia,
enfogque hacia resultados.
Cursos (minime 100 horas acumuladas) |
s Curso de SIGA |

Plaza Principal 5/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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"Cursos yio programas de| * Curso de SIAF médulo administrativo y

espacializaciin presupuestario,
=  Cursoen SEACE

= Cartificacion OSCE |
Plaza vacante 01 ]

2 CARACTERISTICAS DEL PUESTD

Planear, organizar y elaboracitn de expedientes de contratacion, estudios de
posibilidades de mercada, verificar a los proveedores que cumplan ¢on &l perfil y giro de
negocio, y demds actos preparatorios comespondiente a los procesos de seleccidn bajo
el ambito de la normatividad de contrataciones.
» Participar en los Comités Especiales y/c permanentes de procesos de seleccidn para las
contrataciones bajo el ambito de la normatividad de conlratacionas.
» Realizar la fiscalizacidn posterior de los documentos presentados por los postores que
forman parte de los procedimientos de seleccion. Realizar el saguimiento del vencimiento
de las cartas flanzas, solicilud de renowvacion.
\ Verificar los documentos y armado integral de expedientas para tramite de pago :gjnﬁ.u:.iﬁn
de contrataciones que derivan con o sin proceso de seleccin) de los programas
presupuestales, post eradicacion y unidades organicas.
Elaborar el cuadro de compromisos mensuales (expedientes comprometidos
presupuestaimente) para ser remitido a la Unidad de Contabilidad para el tramite de pago.
Verificar y calcular las penalidades de ser el caso, proyectando comunicacion al proveedor
para los descargos respectivos.
Controlar y evaluar las Notas de Pedido yfo requerimientos, verificando la cerlificacion
prasupuestal, financiera, administrativa y sustentatoria, en cumplimiento a |a viabilidad de
log apalilisns d@ los proyectos de inversion plblica y el Plan Operativo Anual
Realizar el estudio de mercado segin las directivas vigentes de la entidad y la ley de
conirataciones del estado vigente, y esta prohibido el fraccionamiento de bienes y
servicios, realizar las compras por el aplicative de Perd Compras de bienes con fichas
:“‘-’“ﬁm*“‘“? l;ﬂ Tm;ﬂﬂlﬂﬂﬁ. bajo entera responsabilidad.
" Ve €lon de |08 clasificadores de gasto correspond iri
Chtionia AR Ecibin s Cae s g:t Pt a;illﬁnallj:rnamﬂs E‘:.“I;El:m:I:drzm.enu adquiridos en las
: :::‘”;“r el abastecimiento oportuno en funcién a las demandas de las diferentes
siqml?u?r::rcﬁala erganizacion municipal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
- ?::SE;:: ::::“m““ del Plan Operativo Institucional - POl y evaluar |as metas al
. ::ﬁﬁ:;r ?Efﬂ abastecimiento de las adquisiciones se realiza de acuerdo al presupuasto
uantes de financiamiento establecidos i i
¥ con la calidad éplima requerida. i g

Plaza Principal s/n Vinchos-Huarmanga - Ayacucho ﬁ Mesa de Partes Vinchos
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» Elaborary verificar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos
y ofros documentos que originen adquisiciones, de acuerdo al TUO de la Ley de

Contratacionas y Adquisiciones.
= Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado para cada uno de los

requerimientos.
COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES 1 DETALLE ]
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de  Vinchos -
Huamanga = Ayacucho. |

Duracion de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 3 meses.
S/ 2 600 (Dos mil seiscientos con I:I{IHDﬂi

soles), incluye los aumentos establecidos por |
las normas contractuales y las afiliaciones de |
ley, asl como todas las deducciones
aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
contrato

Remuneracién mansual

—

23. ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
| REQUISITOS i DETALLE |
| | Experiencia general: Dos (2) afios 1
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
| Experiencia especifica en el sector publico: Dog
| . ) (2} afios
‘ Formacion Académica Titulade Coleagiado Habilitado- Contabilidag,
| = Administracién, Economista y/o afines
Habilidades o Competencias * Redactar Documentos, Proactivo

| comunicacion efectiva, empatia, enfoque
hacia resultados, efc.

o * [En gestién financiera piblica con dominio
Conocimientos avanzado de SIAF - RP, SIGA, SIAF -
CONTABLE, Especializado en la aplicacidn
, del Plan Contable Gubernamenial, las
NICSP y la MNormativa de presupuesto,
| tesoreria y tributacién estatal.

I Cursos (minimo 200 horas acumuladas)

* Curso de SIGA

Plaza Principal s/n Vinchas-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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[Cursos yio programas de| = Cursode SIAF
- especializacion *  (Gestion publica

| Plaza vacante | 01 RN M

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y proponer estrategias y politicas del sistema de

contabilidad gubernamental, para su aplicacion en la Municipalidad.

Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo

Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional en el ambito de su

compeatencia.

Programar, organizar, dirigir y controlar mediante el registro contable

presupuestal y patrimonial las operaciones realizadas por la entidad y

procesadas en el SIAF-5P.

Velar por la eficaz y eficiente administracion de los recursos financieros

disponibles en la Municipalidad.

Supervisar la correcta aplicacidn de los dispositivos legales, procedimientos y

normas vigentes emitidas por la Direccién Nacional de Contabilidad Plblica

Asegurar que el process contable de las operaciones sa realice de acuerdo

con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas

establecidas por la Direccidon Nacional de Contabilidad Plblica de la Nacion;

Dirigir y supervisar la formulacion para la cuenta general, asl como el Balance

constructive y la informacion complementaria correspondiente a cada

ejercicio.

Supervisar la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios

dentro de los plazos y la normatividad vigente.

Revisar y firmar los Estados Financieros y Prasupuestarios. anexos y demas

Lﬂpn:n&s requendos por la Direccién Nacional d Contabilidad Publica de la

aCIOn.

Supervisar y evaluar la aplicacion de la simultaneidad y paralelismo contable

entre la contabilidad patrimonial y presupuestal

= Establecer y mantener los mecanismos de control previo intemo para los
aspeclos contables y administrativos que, permitan la adecuada ejecucién de
las operaciones, antes de su afectacién contable y el pago comespondiente.

" Revisar y visar los Comprobantes de Pago elaborados por la Unidad de
Tesoreria.

* Revisar y actualizar los documentos de gestitn.

= Parlicipar en reunicnes muitisectoriales para fratar asuntos relacionados al
sislema de Contabilidad Gubernamantal,

= Brindar asesoramiento en materia contable cuando se requiera; y,

» l‘.F':J_'tran funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracisn ¥

inanzas.

Plaza Principal &/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchaos
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacidn de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos =
Huamanga - Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcién del contrato.

[ Término: 3 meses. -
S/ 3 70D (Tres mil setecientos con 00100 |
soles), incluye los aumentos establecidos por

Remuneracién mensual las normas contractuales y las afiliacicnes de
ey, asi como todas las deducciones

! aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | Perodo de prueba: 03 meses
| contrato , |

24. RESPONSABLE DE PATRIMONIO - OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
REQUISITOS DETALLE
Wi Experiencia general: Un (1) afio
3 " ; Experiencia Laboral Experiencia especifica: seis (8) meses similares
: i Experiencia especifica en el sector piblico: seis
_{_'EE} meses
Formacion Académica Bachiller, Técnico Titulado: Contabilidad
_ _Eminis&iﬁn. y/o afines
Habilidades o Competencias * Redactar Documentos,  Proactivo,
' comunicacién efectiva, empatia, enfoque
hacia resultados, etc.
n * Entender el control patrimonial es garantizar
Conocimientos la adecuada administracidn, control,
| consarvacion y usc eficiente de los bienes
| patrimuniaigs de la municipalidad.
Cursos (minime 80 horas acumuladas) B
Cursos yio programas de * Curso de SIGA
especializacién * Curso de SIAF
= Gestidn publica
! * Gestion y control de bienes patrim
Plaza vacante | 01 : ales
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Registro y control de bienes, Mantener aclualizado el inventario de bienes muebles e

inmuebles, codificar y etiguetar los bienes municipales, registrar altas, bajas,

»  transferencias y donaciones.

M40 Custodia y conservacién, Supervisar el estado fisico de los bienes, coordinar
' mantenimiento preventivo y correctivo, verificar el uso adecuado por parte de las areas
Y municipakes.

' Control administrativo, Emitir actas de entrega—recepcion de bienes verificar

responsabilidades en casc de pérdida, dafio o robo, realizar conciliaciones entre inventario

fisico y contable

» Cumplimiento normativo Asegurar que la administracion patrimonial cumpla con la

normativa vigente (leyes organicas municipales

Elaboracidn de informes Presentar reportes peribdicos sobre el estado del patrimanic.

) Infcmnar sobre variacicnes patrimoniales.

Eupewisal el uso adecuado de los bienes por parte del persenal.

Coordinar |la reparacién, mantenimientc o disposicién final de bienes deteriorados o

inservibles.

laborar informes patrimoniales para la administracion o direccién de la entidad.

= Coordinar con las areas de contabilidad, logistica o almacén sobre movimientos de
bisnas.

Velar por la conservacién, mantenimiento y cormecta custodia de |0s bienes patrimaniales.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

“ﬁiﬁﬂﬂﬂ CONDICIONES

[ DETALLE '|
| Lugar de prestacién de servicios | Municipalidad  Distrital  de Vinchos =
r__ | Huamanga — Ayacucho.
Duracién de contratg Inicio: Desde |la suscripeién del contrato.

I Término: 3 meses.

[ ' :Sf 2 000 (Dos mil con OV100 soles), incluye
i o 08 aumentos establecidos por las normas

| l:urrlrar:tualus y las afiliaciones de ley, asi |
| como todas las deducciones aplicables al
trabajador.

del | Periodo de prueba: 03 meses

Ofras condiciones esenciales
contrato )
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25. RESPONSABLE DE SEACE - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DETALLE E 31
Experiencia general: Dos (2) afios

Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar |
Experiencia especifica en el sector pablico: Un
(1) afio

Bachiller, Técnico Titulado: Administracion,
Contabilidad yfo afines.

=« Compromiso,

Responsabilidad,

Vocacion da Servicio

Adaptabilidad - flexibilidad

Comunicacian

Orentacion a Resullados

Organizacion de la informacion

Trabajo bajo presion

Certificacion OSCE

Ofimatica

Habilidades o Compelencias

e

Conccimientos
Curscs y/o programas de | Cursos (minimo 200 horas acumuladas)
- especializacin * Cerificado SIGA
= Certificado SIAF J

| Plaza vacante | 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Ejecutary controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Lay, una vez
aprobado por el titular de la Entidad, debers ser publicado en el sistema
Electrinico de Contrataciones del Estado (SEACE).

* Mantener la informacion actualizada en plataforma SEACE.

= Coordinar, planificar y conzolidar los requenmientos de diferentes &reas para las
contrataciones de acuerde a las normas vigentes,

* Apayar con conocimientos técnices en la realizacidn del '

proceso de seleccidn
confarme Ley N° 32088, Ley Ganeral de Contrataciones Publicas ¥ su
Reglamento,

. ﬁmya_r en |a formulacion del proyecto de |as bases adminigtrativas previo al
a:paqaente debidamente aprobado para la adquisicién o contratacion respectiva
¥ subir a la plataforma del SEACE.

* Dar Asistencia Técnica al Comité de Seleccién en los
it S - procesos de Contratacidn

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mexa de Partes Vinchos
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convoque |a Entidad.

Electronice.

Realizar las actuaciones preparatorias de los procesos de seleccion que
Ejecutar bajo responsabilidad las adquisiciones bajo la modalidad de Catalogo

Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion
para las contrataciones bajo el ambito de la normatividad de la Ley N° 32068,
Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglameanto.

Conformar parie de los miembros de comité de procedimiento de seleccion,
Otras atribuciones y responsabilidades encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos -

Huamanga — Ayacucho.

Duracion de contrato

Inicio: Desde la suscripcién del contrato.
Término: 3 meses.

Remunarasidn mensual

S/ 2 400 (Dos mil cuatrocientos con 00/100
soles), incluya los aumentos establecidos por
lag normas contractuales y las afiliaciones de
ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del F'arindéﬂa'pmaba:uam:m

26. OPERDOR DE SIAF | - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

' REQUISITOS

DETALLE |

Experiencia Laboral

Experiencia general: Dos (2) afios |
Experiencia especifica: Un (1) afio puesto similar
Experiencia especifica en el sector piblico: Un
(1) afio

Formacién Académica

Bachiller, Técnicoe Titulado: Administracion,
Contabilidad y/o afines.

i Habilidades o Competencias

*  Compromiso,

Responsabilidad,

Vocacidn de Servicio
Adaptabilidad - flexibilidad
Comunicacion

Orientacidn a Resultados
Organizacion de la informacidn
Trabajo bajo presion

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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[ = Ofimatica
Conocimntos | ~
Cursos yio programas de | Cursos {minimo 80 horas acumuladas)
; »  Certificado SIGA
= Cerificado SIAF

i :}:t |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
= Controlar la vigencia de los contratos de adjudicacion de procesos ¥ de menor cuantia

- Apoyar en conocimiento técnico en la realizacion del proceso de adjudicacion de bienes y
sarvicio conforme a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado vigente.

Elaborar drdenas de senvicio.

Custodiar lodo el acervo documentano.

Controlar y evaluar las notas de pedido ylo requerimientos, ue_ﬂﬂr:.arm:ln la n:laerl?lliuamd:n
presupuestal, financiera, administrativa y sustentatoria, en cumplimiento a la viabilidad de
los analiticos de los proyectos de inversidn plblica y el plan operativo anua_l.

* Registrar en el SIAF WEB a nivel! ejecucidn presupuestal: compromisos anuales,
mensuales y devengados (expedientes comprometidos presupuestalmente) para ses
remitidos a la unidad de tesoreria para @l tramite de pago

Revisar los tdrminos de referencia TOR v especificaciones EETT para la contratacion de
bienes y servicios requeridos por &l area usuaria,

Subir las ordenes de servicio a la plataforma SEACE.

Realizar el compromise anual, mansual y devengado en el SIAF.

= otras funciones asignadas por el jefe de la unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

 CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos —
| Huamanga - Ayacucho.
Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Termino: 3 meses.

S/ 2 200 (Dos mil doscientos con 00/100
soles), incluye los aumentos establecidos por
Remuneracién mensual las normas contractuales y las afillaciones de
ley, asi comoc todas las deducciones
| aplicables al trabajador.

lutm condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
| contrato

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Avacucha @ Mesa de Partes Vinchas
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27. OPERADOR DE SIAF Il - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REQUISITOS | DETALLE il
Experiencia general: Un (1) afic

Experiencia especifica: Un (1) aflo puesto similar
Experiencia especifica en el sector pdblico: Un
(1) afo. N

Formacién Académica Bachiller, Técnico Titulado: Contabilidad,
' Administracién ylo afines

: » Buenas relaciones personales para el

Experiencia Laboral |

Habilidades o Competencias frabajo en equipo, buena salud fisica y
mental, dinamico y responsable -
‘Conocimientos «  Word
* Hojas de calculo
*  PowerPoint

programas  de | Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
= Cerificado en SIAF
|« Certificado en SIGA

Plaza vacante [ 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Realizar el compromiso anual, mensual y devengado en el SIAF.
Elaboracidn de drdenes de compra ylo servicio.

Elaboracién de contratos.

Custodiar todo el acervo documentario.

Fiagp-:rrmnle de registrar |os contratos de consultoria en el aplicativo SIREC,
Revisar los términos de Referencia -TDR Y especificaciones Técnicas -EE TT para
la contratacién de bienes y servicios.

Apoyar en las actividades administrativas de la oficina de Abastecimianto.
Revisar los expedientes de contratacion para fines de pago.
gpayar 8n &l manejo de los sistemas de SIGA Y SIAF WEB.

ar respuesta a los requerimientos de informacidn solicitados por las di
entidaces del estado. i e
- Otras atribuciones y responsabilidades encomendadas jofe | '

por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. :

 CONDICIONES DETALLE
‘ Lugar de preslacion de servicios Municipalidad Distrital de Vinchos o
_ Huamanga — Ayacucho.
| Duracién de contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrata,
| Término: 3 meses.

Flaza Principal s/n Vinchas-Huamanga - Ayacuche @ Mesa de Partes Vinchos
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| ' S/ 2 200 (dos mil doscientos con 00/100
| soles), incluye los aumentos establecidos por
i | Remunaracion mensual las normas contractuales y las afiliaciones de
) 'ley. asi como ftodas |as deducciones

Y "Oiras _condiciones _esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses
| contrato

28. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

"REQUISITOS | DETALLE
Experiencia general: Un (1) afio
Experiencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio
puesto similar

Experiencia especifica en el sector
plblico: Un (1) afio

"Formacion Académica “Bachiller o  Técnico  Titulado: |
Contabilidad, administracion, ylo nﬁ_:rbﬁ
s Redactar Documerntos, Proactivo

Habilidades o Competancias etc. 1
= Conocimiento en tramite |
Conocimientos administrativo,

Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
* Diplomado an gestion publica

Cursas ylo programas de especializacion
Plaza vacante _ 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTD

* Elaboracion y revision de la documentacidn dirigida a las dependencias intamas y
externas de la oficina general de administracion.

* Recibir, registrar el tramite documentario a través del cuaderno de control yfo sistema.,

* Gestionar, filtrar y administrar las comunicaciones tanto arales como escritas (taléfono,
correo ordinario, emails, redes sociales), en lengua materna yfo extranjera
* Brindar informacién en relacién al framite de documentos.

* Brindar informacién en relacién al tramite de documentos de la oficina peneral de
administracion.

. Fms-ul_'ltaniﬁn de reporie e informes de las acciones realizadas.

= Coordinacién permanente con las distimas unidades organicas.

* Efectuar el seguimiento de la atencién de la documentacién recibida.

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho ﬁ bless de Partes Vinchaos
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» (Capacidad para elaboracion de resoluciones, oficios, cartas, memorandos ¥ otros
documentos administrativos. .
« Paricipar en la elaboracidn de normas Y procedimientos administrativos de alguna

complejidad, relacionadas con la funcion. -
« Las demas atribuciones que le correspondan conforme a la ley y responsabilidades que

sge deriven del cumplimiento de sus funciones y los que seéan asignados por su jefe

i . S
*\2!| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

"CONDICIONES DETALLE = _

' - Municipalidad Distrital de Vinchos -
Lugar de prestacion de servicios | Huamanga - Ayacucho.

' Inicio: Desde |a suscripcion del contrato.
Duracion de contrato Término: 3 meses.

S/ 2 200 {Dos mil Doscientos con 00f100
soles), incluye los aumentos establecidos por |
Remuneracidn mensual las normas contractuales y las afiliaciones de |
ley, asi como ftodas las deducciones
aplicables al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Periodo de prueba: 03 meses

contrato

29. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA - OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION
REQUISITOS DETALLE
; - Experiencia general: Un (1) afio
a2 Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (8) meses
e puestos similar
Experiencia especifica an &l sector

. ' publico: Sais (6) meses
| Fermacién Académica Bachiller yio Técnico  Tiulado:
. Contabilidad. administracién, yio afines

* Redactar Documentos, Proactive

_qujlf-g!dﬂs o Competencias ate,
| * Conocimiento en tramite |
Enummhnlm administrativa

| Cursos (minimo 80 horas acumuladas)
* Diplomado en gestion publica

Cursos y/o programas de especializacisn
| Plaza vacante

| 01

Plaza Principal s/n Vinchoo-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

» Recibir, registrar @l tramite documentario a través del cuadema de conftrol y/o sistema.

Gestionar, filtrar y administrar las comunicaciones tanto arales como ascritas (teléfono,
correo ordinaria, emails, redes sociales), en lengua materna y/o extranjera.

Brindar informacian en relacidn al tramite de documentos.

Brindar informacidn en relacién al trdmite de documentos de la oficina general de
administracion.

Coordinacién parmanente con las distintas unidades organicas.

Efectuar el seguimiento de la atencién de la documentacion recibida.

Registro de CCl — cuenta corriente interbancaria

Ordenar las notas de pago.

Giro de orgen de servicio y compra

Ordenamiento de documentos.
Las demas atribucionas que le correspondan conforme a la ley y responsabilidades que

se deriven del cumplimiento de sus funciones y log que sean asignades por su |efe
inmadiaio.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE '
Municipalidad  Distrital de  Vinchos -
Lugar de prestacion de servicios Huamanga — Ayacucho. |
Inicio: Desde la suscripcion del contrata. |
v Duracién de contrato Término: 3 meses.
S/ 2 200 (Dos mil doscientos con 00/100 |
| soles), incluye los aumentos establecidos por

Remuneracién mensual ' las normas contractuales y las afiliaciones de

. ley., asi como todas las deducciones |
aplicables al trabajador. |

Otras  condiciones esenciales dal | Period : ; 1
| conieus o de prueba’ 03 meses

30. RESPONSABLE DE TURISMO Y CULTURA - GERENCIA DESARROLLO

ECONOMICO.
| REQUISITOS DETALLE
| _ Experiencia general: Dos (2) afios
| Expenencia Laboral Experiencia especifica: Un (1) afio
| {E.lﬁmmh especifica en el sector pablice: Un
afio
| Formacion Académica | Bachiller: Ciencias sociales, y afines.

Plaza Principal &/n Vinchos-Huamangs - Avacucho @ Mesa de Parles Vinches
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= \locacion de servicio, proactividad,
‘ integridad, iniciativa, adaptabilidad. |
il 3% = Trabajo en equipo
Hablideces o CompEene ' . Mﬂﬂﬂjjﬂ y administracién de aplicativo del
registro nacional del arlesanc — RN&._
= Manejo y administracién de aplcativo de
registro nacional de trabajadores ¥
organizaciones de la cultura y las artes -
REMTOCA del ministerio de cultura
' Cursos (minimo B0 horas acumuladas)
Cursos ylo programas de | = Cursos eninformatica
| especializacion |« Cursos al referente del drea

"Plaza vacante o —

Conocimientos

Principales funciones y/o actividades a realizar. (méximo 10 funciones)

» Elaboracion del plan operativo anual de trabajo de la oficina de Tunsmo.

= Articulacién de actividades de plan de trabajo con diversas instituciones pablicas
y privadas a nivel distrital, regional, y nacional, para la promocién del destino
turistico de Vinchos.

= Promocion de rutas turisticas y artesanales del distrito de Vinchos.

* Promover el registro de los atractivos luristicos y culturales en el inventario
nacional de recursos turisticos = SIG MINSITUR.

* Articulacién comercial de asociaciones econémicas del sector turismo y cultura

* Asistencia técnica en gestidn empresarial, cultural y comercial a la poblacitn

* Promeover la declaratoria como patrimonio cultural de la nacidn el camaval
Vinchino.

= Promocién comercial de los productos bandera del distrito de Vinchos en la ciudad
de Ayacucho y Lima.

* Manejo administracion de aplicativo de registre nacional de! artesana

* Manejo y administracidn de aplicativo de registro nacional de trabajadores
organizaciones de |a cultura y los artes — RENTOCA del ministerio de cultura

« Otras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ CONDICIONES ol DETALLE
Municipalidad Distrital de Vinchos -
'_Lugar de prestacion de ﬁqﬁiﬁm | Huamanga — Ayacucho.

| Inicio: Desde la suscripcién del contrato, _J'

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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Duracién de contrate

| Término: 3 meses.

S/ 2,800 (Dos mil ochocientos con 00/100
Remuneracion mansual

soles), incluye los montos y afiliaciones de

Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador. )

Otras condiciones esenciales _:lall‘lPaﬁudndepmeba:ﬂan#én
contrato .

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucha @ besa de Partes Vinchoy
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Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de las Bases y Convocatoria Fecha: Comité o
16/03/2026 Seleccion
publicacién de la Convocatoria en la pagina: | Del 17/03/2026 | Oficina de
hitps (hwaww Senvir gob. pe/iaieniQ-perni | al 30/03/2026 Administraciin o
. ' | quien haga sus
| Yocas —
CONVOCATORIA ) )
1| Publicacién de la convocaloria en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de Vinchos: | Del 17/03/2026 | Responsable de
https:/iwww.gob. pelinstitucian/munivinchos/bu | al 30/03/2026 Imagen
scador?contenido=todos&institucion=muniving Institucional
hosSsheat=18s0m_by=none&lerm=cas =
2 | Presentacion de hoja de vida documentada | El 31/03/2026
(curdculum vitas) por mesa de parles de la | De 08:10 am. a | Mesa de partes
MDV. 04:00 p.m. N
SELECCION -
' 3 | Evaluacion Curricular 01/04/2026 Comité de
' _ Seleccion
4  Publicacién de resultados de la Evaluacién | Al concluir la
Curricular y/o Aplos para la Entrevista Personal | evaluacién Responsable de
en la pagina de [a institucidn: | curricular: Imagen
hitps:/Awww.gob. pefinstitucion/munivinchos/bu | 01/04/2026 Institucional
scador?contenido=todos&institucion=munivinc | Hora: 09:00 p.m.
hos&sheet=18&sor_by=nonelterm=cas
5 | Presentacion de reclamos al comité de | 0B/04/2026
selaccion. De 0810 am. | Comité de
hasta 1.00 p.m. | Seleccitn '
6 06/04/2026
| | Absclucion de reclames y publicacian De 100 pm. | Comité de
i hasta 4:00 p.m. | Seleccidn
Entrevista personal 07/04/2026, & | Comité da
7 parlir de las | Seleccitn
. [ 08:20 a.m.
8l Al concluir la
| Publicacién del resultado final en la pagina web | entrevista Responsable de
de la institucién: | personal: Iimagen
hitps /Awww gob pefinstituc onmunivinchos/bu | 070472026 Institucional
E'_i_'-il'.!_ﬂ-_l'l?l_‘2I'1E-r'.|d_..::L:|',_!;'.-_h._$.|!'|5I:|1|_.|:1|_':.|-=.'-_|1-|_4_!-l||_-.'_|,l1;: [ 08:00 p.m
hosdsheal= ‘ﬁM‘;‘ﬂg@jEm!:cas
= ]

Plaza Principal s/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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' SUSCRIPCION DEL CONTRATO _
i | ' Oficina de
‘9 Suscripcién del contrato. 08/04/2026 Administracién o

I quien haga Ssus
L | | Veces

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte

del concurso.

% IV.ETAPA DE EVALUACION
"EVALUACIONES PESO | PUNTAJE |PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % a7s 50
a, Experiencia laboral " 20% 15.0 20
b, Formacién académica 20% 15.0 20
c Cursoe ylo pregramas de | 6% 4.50 06
especializaciin ' , |
d. Conocimiento de ofimatica 4% 3.00 04 '
o0\ "ENTREVISTA PERSONAL | 50 % N5 50
a Conocimientos generales y del | 25 % 18.75 25
perfil del puesto '
b.  Faclidad de comunicacion, | 15 % 11.25 15
estructura organizacional y lineas de
mando, &8 adapta con versatilidad a
contextos y siluacicnes.
c.Capacidad de andlisis y trabajo en 10 % 7.50 10
- _g_u-ql.ﬂpn
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

Cada sf.ralum:iﬁn @5 eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente
evaluacion guienes hayan calificado en la evaluacian previa,

4.1. EVALUACION CURRICULAR
a) Experiencia Laboral:

Solo se revisara los curriculos documentados de losfas postulantes que han sido
declarados aptos.

Dubafﬁl acreditarse con copias simples de certificados, constancias de irabajo,
resoluciones de designacidn y de cese, contratos. En caso de contar con orden

Plaza Frincipal s/n Vinches-Huamanga - Ayscucho @ Mesa de Partes Vinchos
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de servicio, deberd presantar la constancia de prestacion del servicio brindado o
el que haga sus veces En el caso de que ella postulante no ilﬂ'lgll..ll'rl& las
conformidades de sus Ordenes de servicio o la constancia de prestacion de
servicios, no se contablizara como parte de su experiencia laboral.

Todos los documentos gue acrediten experiencia deberan presentar facha de
inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computard el periodo
sefialado.

El tiampo de experiencia laboral se contabilizard desde la fecha en q“.a elfla
pestulante obtenga la condicidn de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algdn documento que acredite
desde cuando obtuve dicha condicién; caso contrario s& contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el pearfil
del puesto.

Para efectos del calculo de fiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
pericdo coincidente serd contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N® 31386 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y pricticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreta Lepislativa 14017, seran consideradas como parte de la experiencia
laboral general:

« Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adguiera la condicién de egresado.

= Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta
un maximo de veinticuatro meses.

Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido
s& pueda apreciar, caso contrario, éstos no seran validados.

b) Formacién Académica:
Daberd a:mditnmu. con copias simples de certificado de secundaria completa,
certificade de estudios técnicos basicos o profasional técnico, diploma de bachiller
diploma de titulo, d lici en el [ : |
Si en el rubro de formacién académica no se incluye la palabra "afines por la

formacidn® debera entenderse que el requisito es Gnicamente para las carreras
¢on los nombres especificados

c) Cursos ylo Programas de Especializacién:
Los cursos de capacitacidn, se acreditan con copias simples de certificados yio
canstgnclaa realizadas en los (itimos cinco afios; cada curso deberd tener una
duracidn minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas,
Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tenar una duracidn

minima de noventa (S0) horas y si son organizados por disposicion de un ente
reclor, se podra considerar como minimo ochenta (80} horas.
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d} Conocimientos de Ofimatica
Debera consignarse al momento de la postulacion a través del formato del curriculo

vitas (anexo N° V1)

Los/las postulantes en esla etapa deberan tener como puntuacion rninlrrnn de fli?.ﬁl]
puntos y maxima de 50.00 para ser considerados en & cuadro de mérito publicado
segun cronograma, a efectos de pasar a la etapa de antravista parsonal. :

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo
7 del raglamento de la ley N* 27674, aprobado con Decrete Supremo N* GEE-EGIUE-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion plblica,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la mndic:iﬂm_da
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion "apte” en fa evaluacidn

curmicular.
4.2. ENTREVISTA PERSOMNAL

Es requisito indispensable que, al momento de iniciar la entrevista, elfla postulante
muesire su Documento Macional de ldentidad (DNI). De no contar con &l mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en &l
Registre Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y/o algin documento que
parmita su identificacién. Si no lo hace, no podra realizar la evaluacién.

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidaces della postulante en relacién con el perfil del puesto.

La entrevista personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran
conacimientos, habilidades, competencias y otros criterios relacionados con el perfil al
cual postula.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en &l
\ Portal web institucional.

Ella postularte sera considerado “aprobade” siempre que obtenga una puntuacidn

enire 37.50 y 50.00 puntes. La calificacion se realizars a dos (02) decimales
considerara redondec de puntaje. (02) malas, no se

En caso a:ulstan ciscrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulanie,
entre los miembros del comité, el representante de la unidad funcional tiene el voto

dinmentea.
4.3 . PUNTAJE TOTAL

El puntaje total aprobatoric serd de 75 puntos como minimo.
4.4. BONIFICACIONES ADICIONALES:

a. Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Conforme con los articulos 2* ¥ 7° del Reglamento de la Ley N* 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 088-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
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de Alte Nivel a la Administracién Publica, ge oforgaré a la nota oblenida en 1a
evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpices y/e Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cince pnmeros puestos, o hayan ualahlm_‘.idn récord
o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. E| porcentaje a considerar sera

al 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
yio Campeonatos Federados Panamencancs y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudameérica, El porcentaje a considerar
gerd al 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campecnatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de omo
yio plata o que establezcan récord o marca bolivariana, El porcentaje a considerar
serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
v Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericancs yio participade en

\ juegos deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de cro y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%

Nivel 5. Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar sera el 4%.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
nstabu!am como requisito la condicion de deportista y cuando elfla postulante haya
oblenido la condicidn *apto” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento come Deportista Calificade de Alto Nivel expedido por e Instituto
Peruano del Deporte, &l mismo que deberd encontrarse vigente,
b. Bonificacion por Discapacidad
Ennl‘nl;ma al articule 48" y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de 1a
Lay N i_*#!l?l Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
dlmad que haya participadc en el proceso, legando hasta la evaluacién de
la anlreufrusta parsonal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% sn el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

¢. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
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Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo |a modalidad de acuartelado
gue participen en un process, llegando hasta la evaluacién de la entrevista
personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn,
tiene derecho a una bonificacian del 10% en el puntaje total.

=" Total

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje

d. Bonificacién para jévenes tacnicos y profesionales en el sector publico

Conforme a lo establecido en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, asi como lo dispuesto en su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, los
postulantes gue cumplan con las condiciones establecidas podran acceder a
bonificaciones especificas durante el proceso de evaluacién en los concursos
plblicos de méritos. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza
cuando se haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en todas las
evaluaciones. Incluida la bonificacién en la entrevista perscnal, conforme a las

bases del concurso paolice.
Tiene a una bonificacion del 10% sobre |a entrevista personal.

'CRITERIO | DESCRIPCION BONIFICACION
| Las entidades de la administracion publica otorgan una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
R personal a los poslulantes técnicos y profesionales que tengan
-5=. Edad 529 | como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién. | 10 % sobre la
afios Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber entrevista
obtenico en puntaje minime aprobatorio en la entrevista personal, personal
| acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las
| bases dal concurso plblico de méritos,
Incremento | Los postulantes técnicos y profesionales que lengan como maximo ]
porcentual | 29 afios de edad al inicio del plazo de Ja postulacién y que cuenten | 1 afio: + 1
n:_:l' . con axperiencia laboral en el secter publico de méritos. punto
expenencia | La experiencia laboral se acredita conforme a lo establecido en las | 2 afos: +2
| laboralen @ bases dal concurso ¥ en las disposicionas emitidas por la autoridad | puntos
el s;tlz'tnr I nacionales del servicio civil - SERVIR. 3 afios 0 mas:
publico -
~ PUNTAJE FINAL. e

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJ ’ BONIFICACIONES | PUNTAJE FINAL

E TOTAL

'F'unl:aja_ de ' F-Fltaja de | = Puntaje Bonificaciones i | Puntaje
Evaluacién | + | Entrevista | Total + | (de = Final
Curricular * Personal correspondar) r

L1 |
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Ellla candidato/a que, habiends aprobado todas |as etapas del proceso de seleccion,

se ubica an crden de mérito inmediatamente después della candidato/a ganador/a, se
convierte en accesitario/a, por lo que, si ella ganador/a del concurso desiste o por

alguna razdn no se vincula con la entidad, se convocara al acmsitarinfalpa!'a realizar
las actividades relacionadas con la contratacion. Se generaran accesitarios/as por

cada posicion concursada.
En caso de empale de puntajes en el lugar dalfla seleccionado/a, entre un candidato/a

con y sin discapacidad, en atencién al articulo 54 del Reglamento de la Ley 28973, se
procedera a seleccionar a la persona con discapacidad

En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse ampatg entre dos postulantes,
ellla candidatofa que alcanzd el mayor puntaje en la entrevista personal serd ella

ganadoria,
4.5,  Suscripcion y registro del contrato
El postulante declarado GANADCR del proceso de seleccién deberd presentar la

siguiente documentacién para la suscripcion del contrato:

- Copia simple del DNI.

- 01 fotografia a color, con fondo blanco, tamano pasaporta, actual.

- Copia simple de suspensién de 4ta categoria - Formulario 1609,

- Régimen de pensiones al que se encuentra afiliado (AFP u ONP).

- Copia del documento que cerifique el estado de discapacidad ante el
CONADIS (de ser el casa).

- De mantener vinculo laboral con alguna entidad del Estado o tener la condicidn
de pensionista, debera cumplir con presentar copia del cargo de su carta de
renuncia yio aceptacién a la misma, copia del cargo de presentacién de
solicitud de suspensién de pensién, segun corresponda.

- Se entendera gue el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando
no se presenta a suscribir el Contrato respectivo en la fecha programada en &l
cronogramsa

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. De la presentacién del Curriculum Vitae

. La informacién consignada en &l Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
¥ s& somete al proceso de fiscalizacién posterior que leve a cabo |a entidad.

+ Los postulantes deberdn de presentar fisicamente lzs documentos respectivos
por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Vinchos - Huamanga-
Ayacucho, ubicado en la Plaza Principal SIN del Distritc de Vinchos
debidamente foliados y firmados en el horario ¥ fecha establecido en ei
cronograma de las bases, caso contrario se entenderd como no presentada.
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tacién de documentos obligatorios-minimos:

. E:aha:mﬁ“m deberdn postular sélo a un puesto, adjuntando los siguientes
documentos en el orden establecide. Precisar que los anexos deben estar
debidamenta llenados. .

- Scolicitud de inscripcidn (ANEXO N* 1), el cual ird fuera del sobre manila.
Los demas documentos deben presentarse en sobre manila cerrado, en
el orden siguiente:

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el estado
{ANEXO N* 11} ,,

- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO N IIl)

- Declaracion jurada Ley N° 28870 (ANEXO N* IV)

- Declaracion jurada (ANEXO N° V)

- Formato del Curriculo Vitae (ANEXO N* V1)

La documentacién sustentatoria, segin a lo declarado en el Anexo N° VI, en
copia simple A4 debidamente foliade y firmadeo, sin enmendaduras ni borrones.

Todo el expediente debe estar debidamente foliado, iniciando desde la ditima pagina
hasta |a priméra pagina (de atras para adelante) en la parte superior derecha.
Todo el expadients debe estar debidamente firmade en la parte inferior derecha.

5.3. Otra informacién que results conveniente

+ Elcronograma publicado contiene fechas que podrian ser modificadas a criterio
de la entidad y de ser asi, serdn comunicadas oportunamente a los/as
Interesadosias a través del portal institucional. Es responsabilidad de los/las
postulantes realizar el seguimients y cumplir con todas las condiciones
establecidas.

* Los curriculos vitaes declarados APTOS no seran devueltos, por constituir
parte del acerve documentario,

* Los curricules vitaes declarados NO APTOS o DESAPROBADOS, podran ser
recogidos hasta cinco dias habiles posteriores a la publicacién del resultado
final, transcurrido diche plazo los expedientes seran incinerados.

* Para la entrevista perscnal cada posiulante debera presentar su Documento
Nacional de |dentidad original y vigente.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
6.1. Declaratoria del proceso coma desierta

El proceso sera declarado desierto an alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de

S8leccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccidn,

b} Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
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¢} Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 73 puntos.
6.2, Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
o) Por asuntos institucionakes no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

Vinchos, 16 de marzo de 2026

ANEXO N* |
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Céodigo: ............
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Puesto: ......c...ooovocvininns

Sefor:
Presidente del Comité del Proceso de Seleccion CAS

Presents. -

O i i s e e e B VA NS B RS R S SR R R b identificado
m:u OMI. | i e con domicilio en
Barmia/Refer@NCIa.. ......ovovveresreeiseieesssmesresrmmesinsesnnserves DEIARGL o
POV IR, oo oo i binin g st men b SR
Departamenta. ......................; mediante la presente solicito se me considere

participar en el PROCESO DE SELECCION CAS N° ... - 202...- MDV convecado
por la Municipalidad Distrital de Vinchos.

Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos bisicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente y que adjunto a la presente la
documantacion solicitada

Mi disponibilidad para incorporarme a la Municipalidad Distrital de Vinchos es
inmediata.

Firmo |a presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51

del TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS.

VICIN, ...ocovnnn T spciinnmconsins s i o OO B0 s

Firma del Postulante

ANEXO N2 I

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Plaza Princinal s/n Vinchas-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchas



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS - HUAMANGA - A‘I’Mlﬂﬁ

Fundada el 02 da ansto da 1857
"gtho de la_fipevanza g el f oxtalecimiento de faaﬂmmﬂn"

O i b s TR e iieiaene s, dentificado con DN
Mo b i R A e con domicilio en
DSIO. oo, declaro bajo juramento:

. No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado,
conforme al Art, 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N*1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar
con el Estado, conforme al Art. 4* del D.5. N°® 075-2008-PCM; y al Art. 11" del TUQ
de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N 30225.

Conozco, acepto y me someto & las condiciones y procedimientos del presente
Proceso.

Soy responsable ce la veracidad de los documentos e informacion que presento a
efectos del presente proceso.

Gozar de galud dptima.

G Carecer de Antecedantas Judiciales.

Carecer de Antecedentes Panales,
. Carecer de Antecedentes Policiales.

. Que la diraccion antes consignada, es la que comesponde a mi domicilio habitual

Formulo |a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo
dispuestc en el articulo 51° del TUC de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Suprema N* 04-2018-JUS.

Winchos, .........de............oc.oon,. ...l 202

Firma del Postulants

ANEXD N° I
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N* 26774
D.S. N* 021-2000-PCM Y MODIFICATORIAS
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Al amparo del principio de veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 517 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremeo N* 04-2018-
JUS, DECLARD BAJO JURAMENTO, |0 siguiente:

Mo tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por razén de matrimonio, ¢on la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de
Vinchos.

Per o cual declaro que ne me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Vinchos laboran las personas
\ cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH)., sefialados a
continuacion

'Relacion | Apellidos Nombres | Area de Trabajo
de
Parantesco
i |
l |
- ]

Mnniﬁn_!:.!n. que I mencionaco responde a la verdad de los hechos y lengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujetc a los alcances de Io establecido en el nrtlnuk;
438 del codigo penal, gue prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
quea hacen una falea declaracitn. vislande el principic de veracidad, asi ::wm para
aguelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente

Vinchos, ... .. .de..... ... del 202. .,
F.lrrrli.
Nombres
DI N®
ANEXO N° IV

DECLARACION JURADA LEY N° 28970 “LEY QUE CREA E
L RE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM" B
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Y et CmaesaesEEese S AR ARE AR , identificado con
Dﬁll o L , domiciliado
B i e Eas WA a4 R Ay e S S R W R D N

_..-""'___"

AT

BB, . oo voeeemrmsss s s tbe Honmyaare s e sbn san wun s oo bam aa B Declara Bajo J_urmmntn_ m tener

'-:.‘- sudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones a1imenmn§5 ualablacl?as en

2k encias ¢ ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como

5 Pfampoce mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en l._ln proceso

¥ cautelar 0 en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre

" alimentos, que haya meritado la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Marosos (Redam) creado por la Ley N® 28870

Vinchos,,............ OB iicen e ciscanes i8] 202

~ Firma del Postulante

* TUO de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N* 04-2018-JUS: Articulo 34°
Fiscalizacidn Posterior, item 34.3) ° En caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacién o en la documentacién presentada por el administrado, la

_ entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
~eprocediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentadeo en dicha declaracién,
W formacion o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracitn, informacién
documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) v diez (10} Unidades
mpaositivas Tributarias vigenles a la fecha de page; y, ademas, si la conducta se adecua
a8 los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Plblica del Cadiga Penal,

ésta debera ser comunicada al Ministeric Publico para que interponga la accidn penal
correspondiente.

W LT
NG

ANEXO N*V
DECLARACION JURADA
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Fandads of 0F ds snsvo du 1857

"ofio de la _fapecanza y el gfoxtalecimiento de la _Democracia®

N e domiciliado (a) en

-----------------------------------------------------------------------------------------------

B g | R M U O S L SRR 1y i1 o - RN R e gt s

- DECLARO BAJO JURAMENTO:

/& | EY N* 26248-LEY DEL SERVICIO MILITAR

)

Ser Personal Licenciado del Servicio Militar: 8i{ ) NO{ )
Adjunto copia del documento oficial competanta Sl ) NO( )
LEY N° 29873 - LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Ser Persona con Discapacidad : SI{ ) NO( )
Adjunto copia del certificado de discapacidad : Si{ ) NO( )
VIRChOE........... 08 0T 202,

. E_n Caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido an el
delito de Falsa Declaracién en Procedimiento Administrativo — Articula 411 del Cédigo
Penal y Delito Contra la Fe Pdblica - Titulo XIX de Cédigo Penal, acorde al Art. 34° del
TUO de la Ley N* 27444, aprobado mediante Decrato Supremo N* 04-2018-JUS.

==

ANEXD N* VI
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PROCESO DE SELECCION CAS N° ... - 202...- MDV
1. DATOS PERSONALES
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........

Gr-.m.l'niudﬂi‘di ansto de JAST
"% Ao de (o canra y ef Fortalecimiento de la o
+ ¥

Nombres ¥

Apallidos
D.MN.1N°

"Lugar y fecha de
nacimiento ;
Direccian real

! actual '
RUC N*®

Idiomas Quechua{ ) Castellana { ) Extranjero [ )

Teléfonos de | | Celular Casa
contacto
Comeo electrdnico

Estaco civil soltero [ ) casado( ) divorciado( ) wviudo( ) conviviente(
)

Licencia de
conducir
Sistema da | SNP( ) AFP({ ) MNombre de AFP CuUssP

!pamimu ............................

2. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

| Pagina y'o
Profesion, bachiller, egresade, | Universidad / Instituto folio  del
astudianta sustento

| - ]

Pagina yio |
Estudio Secundarios Institucidn Educativa folio  dal
sustento

| o

Plaza Principal 5/n Vinchos-Huamanga - Ayacucho @ Mesa de Partes Vinchos
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grundods af OF ds ansco da J85T
"o de fndfﬁpcmm# dgﬁnﬂnfuﬂmimtndzfﬁdﬂmﬁa:h"
3. EXPERIENCIA LABORAL

" Cargo Fecha de | Fecha de | Total Pagina
y o | Desempefiado inicio Término | Aflos/mes | ylo folic

{Especificar es del

maximeo 04 sustento

| funciones I

realizadas) _

4. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Mencién Pagina

{maestria, diplomado, | Centro de Capacitacién Fecha yio folio

especializacién, ofimatica) del
sustanta

Phuﬁlnﬂmlunm:hm—uuamnp-hﬁmr.hn @ Mesa de Partes Vinchos
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"ﬁhﬁhﬁum;ﬂfuﬂnﬁﬂm&:ﬂu:ﬁhdﬂm"

5. CURSOS Y/O SEMINARIOS

| Pagina

Mencion Centro de Capacitacidn Facha ylo folio |
del
sustenta

|
FEEH*: (TR TN ETERTR] d. (ARSI NREN RSN R ELE RN RN LR LA R L LR L L) mill
Firma del Postula Huella Digital
DML,
Atentamente;
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