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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS N° 002-2026-MPC/CES.

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL D.L. 1057.

1. OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Cangallo -MPC, requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria y a plazo determinado, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-MPC/CES, a distintos profesionales,
técnicos que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
\ los puestos, en razén a los requerimientos de las distintas areas administrativas de
la MPC.

2. BASE LEGAL

> Constitucion Politica del Estado.

> Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

> Opinién técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico 0003572021-
SERVIR-GPGSC.

> Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

» Decreto Legislativo N° 1057, 1ue regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por el
Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

> Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE, vy
modificatorias.

> Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

> Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual: y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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> Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba
la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades
publicas”.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Demas disposiciones que regulen el Régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva de Servir N° 000132-2022-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprobé como opinién vinculante relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del Tribunal Constitucional (pleno sentencia 979-2021) y el Auto 2 - Aclaracién
del Tribunal Constitucional, recaidos en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el informe técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, Formaliza el
acuerdo del Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptando en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de
puesto y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del manual
de perfiles de puesto”.

3. DE LA COMISION EVALUADORA

a) La Comision estara conformada por tres (03) integrantes: presidente,
secretario y Miembro; Titulares y/o Suplentes.

b) La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente
Base.

c) Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por
votacion de los miembros de la Comisién, adoptando las medidas que
resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Municipalidad
Provincial de Cangallo.

d) Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el

. asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime
. pertinente.
. Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf. 912 007 685
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e) La Oficina de Asesoria Juridica brindara a la Comision el asesoramiento y
apoyo que ésta requiera.

f) Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con
la indicacién del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los
participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del proceso de seleccion de personal.

g) Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

. FINALIDAD

Garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades
profesionalismo, necesarias y basicas que tengan relacién con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Cangallo.

. CONDICIONES DE LOS PUESTOS

CONDICIONES DETALLES

Lugar de

Prestacion de Cangallo — Municipalidad Provincial de Cangallo -MPC.

Servicios
Conforme al numeral 6 resumen de puestos convocados

Compensacion de las Bases de la Convocatoria, lo cual incluye
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Modalidad de Presencial.

trabajo

Horario Conforme establezca el 4rea usuaria.

Duracion del (Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacién en

Contrato funcién a la necesidad de servicio, previa evaluacion del

desemperio laboral y la disponibilidad presupuestal.

6. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADAS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO.

2 DENOMINACION N°DE
N DEPENDENCIA DEL PUESTO ESPECIALIDAD PTOS REM
Organo de Control Tener titulo
L Institucional de la Asistente de profesional en la 3 A
Municipalidad de Auditoria carrera de i
Cangallo contabilidad y/o
Administracion de
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empresas y/o
economia.

Contar con
secundaria
completa,
conocimiento en
Gerencia de Servicios procedimientos
2 | Municipales y Gestion Ir_}spector ﬂde administrativos, 2 1,500.00
Ambiental TAnSRaIS seguridad vial,
reglamento de
transito y otras
relacionadas a las
funciones de cargo

7. PERFIL DEL PUESTO:

\ 7.1. PERFIL DEL PUESTO: 01 Asistente de Auditoria (()rgano de Control
j Institucional de la Municipalidad de Cangallo).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en ejercicio
profesional — Sector Publico.

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Un (01) afio en Organo
del Sistema Nacional de Control, del sector publico.

Competencias y/o - Atencion, iniciativa,  organizacién  de
habilidades informacién, cooperacion, trabajo bajo presion.
- Reserva y Confiabilidad.

a0 2 Sy - Grado académico titulado, en la carrera
Formacion Académica universitaria de Contabilidad y/0 Administracién
de Empresas y/o Economia.

- Curso y/lo capacitacion en  Control
Diplomados, Curso y/o Gubernamental o Gestion Publica o

Especializacion Contrataciones con el Estado o Sistemas
Administrativos del Estado.

- Conocimiento de los aplicativos de Ila
Contraloria General de la Republica, siendo:
Sistema de Control Gubernamental, sistema de

Conocimiento para el Control Interno, Declaraciones Juradas de

puesto y/o cargo Ingresos y de Bienes y Rentas, Declaraciones
juradas para la gestion de conflictos de
Intereses, INFOBRAS, INFOCI, entre otros

- Conocimiento informatico del interno Windows y

dominio de las herramientas informaticas de

T Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf, 919 007 885
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Microsoft y herramientas de internet a nivel de
usuario

- No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

- No tener registro de antecedentes penales,
judiciales y policiales

- No mantener proceso judicial pendiente iniciado
por el Estado.

- No estar registrado en el REDAM.

No tener sancién administrativa vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGDO.
Funciones del Puesto a desarrollar.

Registrar la informacién sobre la formulacién, ejecucién y evaluacién del
cumplimiento de los planes de control en el aplicativo de la Contraloria.
Efectuar el registro de la informacién de los servicios de control simultaneo
y posterior en sus etapas de planificacion, ejecucion y elaboracion del
informe en los aplicativos informaticos correspondientes.

Efectuar el registro de la informacién para la publicacién de los informes
resultantes de los servicios de control simultaneo y posterior en los
aplicativos informaticos de la Contraloria.

Asistir a las comisiones de control posterior y control simultaneo
Elaboracion de papeles de trabajo del servicio de control al que sera
designado

Brindar asistencia del proceso de registro y publicacion de los servicios de
control simultaneo, posterior y relacionados; asi como, la asistencia del
registro de ofras acciones vinculadas a cada servicio, tales como
notificaciones a través de Casilla Electronica.

Generar y efectuar el registro trimestral de la informacién del servicio
relacionado de “Informe del jefe de OCI ante el Concejo Municipal”, en el
aplicativo informatico de la Contraloria; asi como, el registro de otros
servicios relacionados, segun se requieran.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida, producida y
registrada en los sistemas informaticos de la Contraloria General de la
Republica, derivada de las labores de la unidad orgénica; con el propésito
de preservar su confidencialidad.

Otras labores asignadas por el jefe del OCI.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N 012 - Telf. 919 007 685
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8.11. PERFIL DEL PUESTO: 02 INSPECTOR DE TRANSPORTE (SUB
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, COMERCIO Y TRANSPORTE
PUBLICO).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General: Un 1 afio en actividades laborales

Experiencia Especifica:

-Seis 06 meses de experiencia requerida en funciones y/o
materias similares en el sector publico o privado

Habilidad o | - Dinamico, proactivo, responsable y honesto
Competencia - Disposicion para trabajar en equipo
- Reserva en el desempefio de trabajo
- Iniciativa, esfuerzo, adaptabilidad, flexibilidad,
colaboracién y comunicacion
| Formacion - Secundario completa

4 Académica

- Conocimiento en procedimiento administrativo, seguridad
vial, reglamento nacional de transito y otras relacionada a

Conocimiento las funciones de cargo.

- Cursos y/o capacitaciones en normas de trasmito,
seguridad vial e imputaciones de actas de fiscalizaciones
y entre otros.

- Licencia de conducir vigente superiores a All-B

- Ser ciudad do en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles

Requisitos - No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
Adicionales para el doloso.
puesto y/o cargo - No haber sido destituido de la administracion publica o de

empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefiala por Ley.

- De preferencia licenciado (a) de las fuerzas armadas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.
1. Verificar que los vehiculos de transporte publico cumplan con las normas
y reglamentos, incluyendo la documentacion, condiciones técnicas y de
seguridad.
2. \Verificar y controlar la circulacion vehicular en las vias, asegurando el

cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial.

e Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf, 919 007 885
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2. Verificar -y controlar la circulacion vehicular en las viés, asegurando el
cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial.
Levantar actas de control, que son documentos que registran la
infraccién y pueden servir como base para sanciones posteriores, en
caso de detectar infracciones.
Aplicar medidas preventivas, como la inmovilizacién de vehiculos, en
casos de incumplimiento de normas o situaciones que pongan en riesgo
la seguridad vial
Colaborar en la recuperacion de espacios publicos utilizados
indebidamente para el estacionamiento o la circulacién de vehiculos.
Vigilar que no se obstruyan las zonas regidas (donde no se permite el
estacionamiento) con vehiculos.
Colaborar con la Policia Nacional del Perti (PNP) en operativos vy
acciones para agilizar el transito y mejorar la seguridad vial.
Verifican el cumplimiento de las ordenanzas municipales relacionadas
con el transporte la circulacion de vehiculos.
Decomisar documentos de transporte que estén vencidos, adulterados o
falsificados, siguiendo el procedimiento establecido.

- Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf. 919 007 685
Oficina de Coordinacion: Jr, Chorro 274(Radio Quispillaccta) - Ayacucho
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Comision de
Aprobacion de la Convocatoria 101062020 Evaluacion y
Seleccion.
Publicacion del proceso en el Servicio| 13/04/2026 URH
Nacional del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal Comision de
1 |web de la Municipalidad y Facebook ° DE 1 zhde Evaluacion y
al 24/04/2026 ..
Seleccion.
Presentacion de la hoja de vidal 27/04/2026 Mesa de partes
documentada en fisico a la siguiente| Hora: de 8.00 de la
2 |direccion: Plaza Principal N° 12 Cangallo am al 5.30 | Municipalidad
pm. Provincial de
Cangallo.
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida Del 28/04/2026 | Comision de
Evaluacién y
Seleccion.
Pubhcacmq de resu-ltados de la evaluacion 28/04/2026 COITIISIO.r! de
4 |[de la hoja de vida Enel portal Web Evaluacion y
At o Hora 6:00 pm. ”
institucional y Facebook Seleccion.
Presentacion de reclamos en Mesa de Fecha Mesa de partes
Partes de la MPC, Plaza principal de| 29/04/2026 de la
5 |cangallo, Hora: de 8:00 | Municipalidad
am 12:45 Provincial de
pm. Cangallo.
Publicacion de resultados de la hoja de vida] 29/04/2026 Comisién de
6 |en el portal web institucional Hora de 2:30 Evaluacion y
(absolucion de reclamos) pm 5 :30 pm Seleccion.
30/04/2026 Comisién de
Entrevista Personal previa Evaluacion y
7 |Lugar: Sala de Regidores publicacion del Seleccion.
horario
establecida.
Pubhcacro'n dfa r9§ultado final en el portal 30/04/2026 hora Comlsmln‘ de
web de la institucion y Facebook Evaluacion y
6.00 pm. i
Seleccioén.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf, 919 007 885
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO
Del 01 /05/2026 Unidad de
9 |Suscripcién y registro del Contrato al 07 /05/2026 Recursos
Humanos.

8. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusién de los resultados de calificacion
curricular y entrevista personal seran publicados en la pagina web de
N\ la Municipalidad Provincial de Cangallo, conforme al Decreto

" 9. POSTULACION

a)Presentacién del Curriculum Vitae documentado en folder manila,
debidamente foliado y llenado, sin borrones ni enmendaduras
(campos exigidos), todo ello en un sobre cerrado con su respectivo
rotulo pegado en él, indicando claramente: el proceso de seleccién al
que esta postulando, nombre completo del postulante, cargo/plaza Y
dependencia al cual postula.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 919 007 885
Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaccta) - Ayacucheo
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Modelo de rétulo que debera llevar el sobre cerrado.

Sefores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO
Comisién del Proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal.

PROCESO CAS N° 002-2026 - MPC/CES

(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)
PUESTO AL CUAL POSTULA........... T, ovabs easaseseRE IR ONS

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO......... R— NURCRRENRRG—— SRR S——
POSTULANTE:.......ccovures.e —— TR S— BT b R S R S ;

\ Nota: carece de validez si no esta correctamente llenado.

~ b)Las informaciones consignadas en los Anexos tienen cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que el/la postulante serd responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

¢) La postulacion que sea enviada en fecha distinta al cronograma sera
descalificada para el presente proceso.

d) El envié extemporéneo de los documentos dara lugar a la declaracion en su

postulacién como descalificado.

El postulante no podra postular a méas de una plaza convocada en el presente

proceso CAS; de hacerlo, sus postulaciones seran Descalificados por generar

incertidumbre en cuanto a la plaza pretendida.

La documentacion, en su totalidad, deberan estar debidamente foliado y firmada,

en la parte superior derecha iniciando por el Ultimo documento. De no

encontrarse los documentos foliados y firmados, de acuerdo a lo antes indicado,
su postulacion sera declarado como descalificado.

La experiencia laboral debera ser acreditada con: contratos, resolucion,

constancia y/o certificado:

- Tratandose de Resoluciones deberd acreditar la fecha de ingreso y cese, en
cuanto al certificado deberd acreditar adicionalmente boleta de pago,
constancia de pago y Recibo de pago u otros documentos.

- En cuanto del orden de servicio debera acreditar con recibo por honorarios,
constancia de prestacion.

Todos los postulantes deberdn enviar de manera Obligatoria la siguiente

documentacion firmada y foliado, en el siguiente orden:

1. Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)

Nﬁ Cangallo: Plaza Principal de Cangalio N° 012 - Telf, 919 007 685
il Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaceta) - Ayacuche
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2. Anexo (4,5,6,7,8,9,10)

3. Fotocopia simple del DNI vigente.

4. Curriculum Vitae documentado.
De incumplir la siguiente orden sera declarado Descalificado.

10. PROCESO DE SELECCION
i Factores de Evaluacion

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, Evaluacion Curricular
y Entrevista Personal, las mismas que tienen pesos y puntajes especificos que a
continuacion se detallan y que se aplicaran en el célculo del Puntaje Total.

EVALUACIONES P;I:TaéE PUTETAJ
APROKB)ATOR MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 50
1. FORMACION ACADEMICA
Grado (s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto
L ; 12
- Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 15
del puesto
: e y 14
- Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 15
- Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo|
requerido.
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios de experiencia profesional general
- Cumple con el minimo requerido ? 1
- Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
- Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo 11
requerido
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia
- Cumple con el minimo requerido 10
: 4 . .. . 12
- Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido T
- Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo
requerido 12
4. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
- Capacitacién minima requerida para el puesto 9 12
% que se postula FORRT. R J— -
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- Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 10

90 horas adicionales,
- Mas de 50 horas adicionales de capacitacion. 12
ENTREVISTA PERSONAL 40 50
a) DOMINIO TEMATICO:
Evalia el grado de conocimiento sobre las 15 19
funciones inherentes al grado al que postula.
b) CULTURA GENERAL:
Evalua el grado de conocimiento de diversos
: . h . e 11 13
temas relacionados a la administracién publica.
c) FACILIDAD DE COMUNICACION:
Evalia las actitudes, destreza y habilidades - 9
puestas en aplicacion por el postulante durante 2
entrevista personal.
d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL:
Aspectos Generales:
Rasgo de personalidad, cuidado en la imagen
personal y modales.
P 7 9
Comunicacion verbal:
Tono de voz, claridad, vocabulario.
Actitud general:
Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.
TOTAL 80 100

£)11. ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es de calidad eliminatoria y solo seran evaluados las postulaciones que
cumplan con lo dispuesto en el Numeral 9, POSTULACION, del presente proceso
CAS.

En esta etapa la Comisién evaluara si el postulante cumple o no con los requisitos
minimos del Perfil del Puesto, asi como los otros requisitos exigidos en el Numeral
6.

El puntaje (minimo de 40 y maximo de 50), que lo obtendra aquel postulante que
S| CUMPLA y ACREDITE los REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil
del Puesto al que postula; siendo declarado como postulante APTO. Caso
contrario, es decir, NO CUMPLA y/o NO ACREDITE alguno de los REQUISITOS
solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al que postula, el postulante sera
declarado NO APTO.

En el caso, el postulante, NO CUMPLA con los otros requisitos exigidos en el
Numeral 9. su Curricular Vitae (CV) no serd evaluado, siendo declarada su
postulacion Descalificado.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf, 919 007 685
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12. EVALUACION CURRICULAR:

a. Ejecucidn: Se revisara el Anexo N°01 Ficha de postulante (Ficha Resumen

Curricular) y la documentacién presentada por los (las) postulantes a fin de

verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o

programas de especializacion y/o diplomado, tiempo de experiencia general:

asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil del puesto. Asimismo, se realizara
la verificacién de la documentacion sustentatorio que acredite la condicién de

Deportista Calificada de Alto Nivel declarado en el Aplicativo de Reclutamiento

y/o en el Anexo N°01 “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular) para el

otorgamiento de la bonificacién adicional de los (las) postulantes que hayan

aprobado la Evaluacién Técnica.

» DOCUMENTOS A PRESENTAR: La presentacion del Anexo N°01 Ficha
de postulante (Ficha Resumen Curricular), declaraciones juradas,
fotocopias de DNI y Curricular vitae documentado que sustente del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicidn necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma
obligatoria de manera fisica.

> Los (las) postulantes deben presentar la documentacién sustentatoria de
forma legible, considerando el siguiente orden:

1) Anexo N°01 Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular),
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato
(conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2) Anexo N°4,5,6,7,8,9 y 10 debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el

Documento Nacional de Identidad).

3) Fotocopia de DNI

4) Curriculum Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los

requisitos minimos declarados en el Anexo N° 01 Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular), de preferencia, ordenados de la siguiente
manera:
a. Formaciéon Académica (Certificado de culminacion de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria,
Formacion Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller,
Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad,
etc.); de acuerdo al perfil requerido.

b. Capacitaciones (Diplomados, talleres, Cursos y Especializacion)
c. Experiencia laboral.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién
adicional, en caso el (la) postulante tenga alguna condicién por

o Cangallo: Plaza Principal de Cangalio N° 012 - Telf. 919 007 685
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discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por
deportista calificado de Alto Nivel.

d. Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los (las) postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seréan calificados en funcién a lo descrito en el formato
"Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

% Formacion Académica:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos,
profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la
revalidacion del grado o ftitulo profesional otorgada por una
universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion

Profesional vigente al momento de la postulacién, esta podré ser
acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
"Habilitado". En caso no se visualice por este medio, el(la) postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior, para la suscripcion del contrato.

Cursos y/o Programas de Especializacion

Debera acreditarse  con documentos: certificados  y/o
constancias correspondientes, los mismos que haya cursado y
finalizado a la fecha de la postulacién, con una antigiiedad de 05
anos, de acuerdo a los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la tematica y el niimero de horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero
de horas; no seran considerados en la evaluacion.

En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados

deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; v si son
Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf. 919 007 685
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orgamzados por dlSpOSiCIOI’I de un ente rector, se podra considerar
como minimo ochenta (80) horas.
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

< Experiencia
La experiencia laboral se sustenta con certificado o constancias de
trabajo, resoluciones administrativas de encargatura y cese,
contratos u otro documento que demuestre fehacientemente Ila
experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser considerado
valido debe contener informacion minima del cargo o funcién
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.
En caso de contar con Orden de Servicio adjuntar
BIOTIME2024constancia de prestacion del servicio, caso
contrario no se computara el periodo sefialado, lo cual se verificara
en el sistema de Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE) la veracidad, en caso de haber prestado
servicio para el estado.
En los casos que se acrediten experiencia mediante vinculo
laboral adjuntar certificados laborales de trabajo.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién
desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefalado.
De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o Técnico, el tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente (bachiller), para ello el(la) postulante debera
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacién académica que presente el(la) postulante (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional).

<+ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 01
Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBADO MAXIMO
Evaluacion 40.00 50.00
curricular

En caso el (la) postulante haya presentado copia simple del documento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su

e condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la
e Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf, 819 007 685
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bonificacion adicional para los deportistas de alto nivel, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de
alto nivel alaadministracion publica, conforme se detalla en el numeral
10.3 de las Bases del concurso.

e. Publicacién: Los (Las) postulantes que obtengan el Puntaje Minimo
Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
(Entrevista Personal).

MUY IMPORTANTE:

< El (la) postulante sera responsable de la informacién consignada
en el Formato N° 01 Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular), el cual tiene caracter de declaracién jurada y la
documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacién
posterior.

< En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el (la) postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos.

13. ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A esta etapa solo accederan los postulantes que fueron declarados como APTO
en la Etapa de Evaluacién Curricular. La calidad de esta Etapa es eliminatoria.

La participacion de esta etapa es de caracter obligatorio y de forma presencial; el
o los postulantes que no se presentaran, en la fecha y hora indicada en las
presentes bases, quedaran automaticamente eliminados, siendo declarados como
NO SE PRESENTO (N.S.P)

Esta orientada a seleccionar al candidato més idéneo para el perfil de puesto
requerido, a traveés de preguntas de habilidades, competencias o conocimientos y
de otros criterios relacionados a la institucion y al puesto que postula.

EEn la entrevista personal se evaluara DOMINIO TEMATICO; CULTURA
GENERAL; FACILIDAD DE COMUNICACION, SEGURIDAD Y CONFIANZA.
Cada uno de estos items ser4 calificado.

El puntaje minimo general para aprobar esta etapa es de 40 puntos. Los
postulantes que adquieran un puntaje general de 40 o mayor a 40, seran
declarados como APROBADOS.

Caso contrario, es decir, el postulante adquiriera un puntaje general menor a 40,
sera declarado DESAPROBADO.

Este puntaje se ponderara tras la Suma Total del puntaje adjudicado de cada
integrante de la Comision, y la division entre tres de esta suma.

14. IMPUGNACION Y ABSOLUCION DE RESULTADOS
e Los postulantes que habrian sido declarados como no aptos o descalificados, en

&53‘5“:‘;{. la etapa de Evaluacién Curricular, podran impugnar esta decision, fundamentando
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que la comisién omitié con evaluar alguno de los documentos presentados por el
postulante o no baso su decisién en los fundamentos de la presente base, o el
porqué de su impugnacion.
Los postulantes no podran adicionar documentacion; sino que la Comisidn
\ reevaluara el expediente primigenio.
N2\ La Comision reevaluara el expediente primigenio presentado por el postulante y
fundamentard su decision, que podria ser: Absolucién Positiva, Impugnacién
Improcedente o Ratificarse en su decisién. De darse una Absolucion Positiva, el
postulante tendra la opcién de acceder a la Etapa de Entrevista Personal.

15. RESULTADOS FINALES:

El puntaje final sera la suma de los puntajes generales ponderados de la Etapa de

Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal. Para ser considerado en el cuadro

de mérito como GANADOR (mayor puntaje final segtin cuadro de mérito), para la

plaza pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final menor, segtin cuadro de méritos). El

postulante debera obtener un puntaje final minimo de 80 puntos para ser
e, considerado como ELEGIBLE.

2}16. BONIFICACIONES ESPECIALES

| 16.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccion, a los/las candidatos/as que hayan acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley
N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-
2017-SERVIR/PE.

16.2. Bonificacion por Discapacidad

/ Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%), sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccidn, a los/las postulantes que hayan acreditado con copia simple del carné
de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE.

16.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara una bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
de Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
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de la postu]adiéﬁmai-cha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL
1 Deportista que hayan participado en Juegos 20%

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

NIVEL
2 Deportista que hayan participado en Ios 16%
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares, o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.
NIVEL
3 Deportista que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
NIVEL
4 Deportista que hayan obtenido medallas de 8%

bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL | Deportista que hayan obtenido medallas de bronce
5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) La suscricién de contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad
Provincial de Cangallo y los postulantes con la condicién de GANADOR, se
realizara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

b) Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables al postulante, se le declarara eliminado y se procedera
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a declarar seleccionado al siguiente postulante declarado como ELEGIBLE
conforme al orden de mérito, con quien se suscribira el contrato dentro del
mismo plazo.

c) De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarara desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de
evaluacion.

DECLARACION DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaracion del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

> Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del
perfil del puesto.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/los
postulantes obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
Entrevista Personal.

» Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente y no exista accesitario.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién podra ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacién del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidades
administrativas, si concurre alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién.

> Por restricciones presupuestarias.

» Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES FINALES

A. Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los
resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los
servicios previstos en la convocatoria.

B. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluid del proceso
de evaluacion. En caso de haberse producido la contratacién se dispondra
su cese por comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que
hubiere lugar.

C. La Comisién de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso
cuando las circunstancias lo requieran.

D. Son causales de descalificacion automaética del postulante:

1 No contar con los requisitos minimos exigidos.
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2 No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del

concurso.

No presentar el DNI vigente.

No presentar los Anexos (5,6,7,8,9,10).

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacién de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio

Profesional correspondiente.

8 Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

-~ oo BoW

E. No seran calificados los documentos fotocopias que no se puedan leer.

F. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fracciéon menor a un
mes se considerara como mes completo.

G. En caso de impugnaciones, la Comisidén de Evaluacidon resolvera los
recursos de reconsideracion. Los recursos de apelacién seran resueltos por
Despacho de Alcaldia, agotandose con ello la via administrativa, en
cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

H. Los plazos de contratacion estan sujetos a lo dispuesto en el Término de
Referencia (TDR) de cada plaza, no existiendo fuera de esta prérroga o
renovacion tacita; de esta manera el periodo de contratacién  concluira
indefectiblemente en los plazos ya establecidos, salvo disipacion contraria
consignada en las presentes TDR.

17.- DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacion de Hoja de Vida y/o Curriculum Vitae:

e Curriculum Vitae documentada (segin orden del Anexo N° 01),
debidamente foliada, firmado y rellenada (campo exigidos) en caso
de incumplimiento sera descalificado automaticamente.

e La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

* La hoja de vida se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a
comision de CAS, conforme a las bases del proceso y conforme al
detalle siguiente:
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Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO
Comisién del Proceso de Evaluacién y Seleccidn de Personal.
PROCESO CAS N° 002-2026 - MPC/CES
(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO)

PUESTO AL CUAL POSTULA:......ceutiesmmmmsnmusssassansasessssrasasassesssssasaase S
AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:....ccccvsussmssersrssmsnsenensasssssasssssasssssosasssas ssssne
POSTULANTE  cosusmasassensumsmmess

‘ IContenido de la Hoja de Vida:

‘" Se presentara en un (01) sobre cerrado firmado y foliado, el mismo que
contendra la siguiente documentacion:

a) Formato de contenido de hoja de vida. (Anexo 01)

b) Copia simple de DNI.

c) Copia simple legible de la documentacién sustentadora de orden
cronologico de la hoja de vida.

d) Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién Vigente segiin RNSDD.
(Anexo 06)

e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo. (Anexo 07)

f) Declaraciéon Jurada de no Tener Deudas por concepto de Alimentos
(Anexo 08)

g) Declaracion Jurada (Bonificaciones) en caso que le corresponda (Anexo
09) es obligatorio para verificar a que area postula

h) Declaracién Jurada de Postulantes (Anexo 10)

Nota: Los Curriculums Vitae, presentados por los postulantes no seran devueltos y
los documentos deben ser legibles y claros, asimismo foliados y firmados en
cada hoja.
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