4

\\ / // DOCUMENTC MD. SIViA 2026

o . M CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-MDS-HTA/URH | Versién: | 01
@ % BASES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA N ————

o OO POR NECESIDAD SERVICIO (TRANSITORIO). Pagina: | Pagina 1de 3

“Afio de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA, PROVINCIA DE HUANTA,

REGION DE AYACUCHO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“BASES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA POR NECESIDAD DE

SIVIA - PERU

2026

SERVICIOS - TRANSITORIO N°001-2026-MDS-HTA/URH”




02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
z5 HUANTA — AYACUCHO

8 “Aiio de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO No 001- 2026 MIDS-HTA /IR

BASES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
1. GENERALIDADES

a. Entidad Convocante

Nombre: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
RUC N°: 20166888353

b. Objetivo De La Convocatoria

La Contratacién Administrativa de Servicios Por Necesidad Transitoria, a solicitud de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sivia, con el objetivo de contratar
profesionales calificados que cumplan los perfiles y capacidades que necesitan las dreas para su
adecuado funcionamiento y asi satisfacer las necesidades de atencién al ciudadano, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativa N© 1057, de acuerdo

ala relacién adjuntada en la presente Base.

¢. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion del personal
El comité de Evaluacién de Seleccién de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N2 1057-CAS, presidida por presidentes del comité de evaluacién de la Municipalidad Distrital de

Sivia.
Impedimentos Para Contratar Y Prohibicién De Doble Percepcién.

¢ Estin impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios ~ CAS, quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer &l servicis, funcién o cargos convocado por la entidad piblica.

¢ Estar Inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn, contratar
con el estado opara desempefiar funcién piblica.

® Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios - CAS, la
prohibicién de doble percepcién de remuneraciones, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingresos, establecida en el articulo 3° de la Ley 28175, Ley del Marco del Empleo
Pdblico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

® Esaplicable la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector pablico en casos de parentesco, incorporé al ordenamiento juridico peruano una
regulacién especifica enmateria de nepotismo conforme a La Ley N° 26771.

® No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso - REDAM, del poder
judicial.

® No tener vinculo laboral o contractual con otra entidad del estado a la fecha de la postulacién,

. . 1 ag
caso contrario sera clescahflcado.

® La ficha de postulacién y todos los documentos y declaraciones adjuntos deberin estar
debidamente foliados de atrds hacia adelante y tirmados, caso contrario seri descalificada su
postulacién.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.gob.pe

Huanta - Avacucho - Vraem NEdl 4



\ e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
80 HUANTA - AYACUCHO

49 “Afo delaEsperanza y el fortalecimiento de ka Democracia”

- -
WA

AVACUICH Creado por Decreto de Ley N° 25845 de! 19 de noviembre del 1992

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO No 001+ 2026~ MIDS-HTA /URI

® Todos los formatos y documentos que presente el postulante deben estar elaborados con
claridad y respetando los formatos de las presentes bases, caso contrario serd descalificado.
Puede agregar filas en los formatos en caso sea necesario, siempre que no altere su fin.

¢ No Contar con Inhabilitacién Vigente Segin RNSSC

® cumplir con todos los requisitos establecidos en las Bases para cada puesto, para ello deberin
leer toda lainformacién proporcionada en ella o consultar al 4rea de Recursos Humanos si
cabe alguna duda; si no cumple con tan solo un requisito de todos, descalificara su

postulacién.

Condiciones de comunicacion con el postulante y responsabilidades.

® La recepcidn de la documentacién solicitada serd através de mesa de partes
de manera fisica de la municipalidad distrital de Sivia.

® Para verificar la identidad del / la postulante, al inicio de la entrevista se solicitar4 la
presentacién de su DNI,

® La entrevista se realizard de manera presencial, en el auditorio de la municipalidad.
Nota: toda documentacién generada, a partir de las presentes bases de esta
convocatoria, siendo ia misma de utilidad en la etapa de seleccién, hasta la
suscripcién del contrato y registro de contrato, seri sometida a fiscalizacién
posterior aplicindose lo dispuesto a la normativa de la materia de identificarse y
corroborar irregularidad alguna que vicie el contrato, la entidad resolveri
automditicamente el contrato ya suscrito, con informe previo de la unidad de

recursos humanos a la instancia correspondiente.
Base Legal

® Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N2 32513.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

e Informe Técnico Vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC,

® Decreto Legislativo N. 2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS.

® Ley N° 31396 - Ley que reconoces las practicas preprofesionales y pricticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

® Articulo Septnagésima Tercera de la Disposicidn Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, que autoriza excepcionalmente la
Contratacidén Administrativa de Servicios bajo el Decreto Legislativo N.2 1057 por
reemplazo o suplencia.

® Articulo 2 del D. L. N° 1057.—Ambito de aplicacién “El régimen especial de contratacién
administrativa de servicios es aplicable a toda entidad ptiblica sujeta al Decreto Legislativo
N®276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades
publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcién de las empresas
del Estado.”

® Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por DecretoSupremo N2 065- 201-PC M.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Emall: Secretarla@m
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® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010- PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley N229849, Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N21057 y otorga derechos laborales

® Ley N2 328175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N¢ 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias. 2.10. Ley
N¢ 26771, que regula la prohibicién de ejercer la faculta de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias y
modificatorias.

Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020- SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la Virtualizacién de Concursos Piblicos del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién Ministerial N° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracién Jurada
que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacidn
de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201-SERVIR/PE, aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinariosobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de
Servicios.

Las demis disposiciones que regula y sean aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

PREPARATORIA

Unid
Registro en el Portal Talento Perti-Servir 23/03/2026 nidad de recursos
humanos

CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria en:
Portal Talento Peru-
municipalidad del proceso de seleccién Cas N°oo;-
2026-MDS/URH, aplicativo para el registro de
difusién de ofertas laborales del estado y pagina
Web de la Municipalidad,

www.gob.pe/munisivia.

Servir y portal web de la

24/03/2026 al
08/04/2026

Imagen Institucional

Presentacién de la hoja de vida documentada serd
a través de mesa de partes de la municipalidad el 09/04/2026
distrital de sivia (Solo se considerarin los Hora: de 09:00 am

Mesa de partes (Oficina
general de atencién al
ciudadano y gestién
documentaria)

documentos recepcionados de manera fisico, 16:00 pm.

foliados, dentro de la fecha, y hora establecida)

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.gob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf, (064)421293
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La comisién de evaluacién

? | Evaluacién de la hoja de curricular 10/04/2026 del proceso CAS
Publicacién de resultados de la evaluacién de en la

4| pigina de la Municipalidad. www.gob.pe/munisivia 13/04/2026 Imagen Institucional
Entrevista
(Se realizari de forma Presencial, las condiciones v | 14/04/2026 (a partir | La comisién de evaluacién

¥ llhora se indicars en la publicacién de Resultados de | de las 03:30 pm.) del proceso CAS

Evaluacién técnica)

Publicacién de resultado final en el frontis del| 15/04/2026 (a partir
6 | palacio Municipal de sivia y pagina web de la MDS.|  de las 9:00 am) Imagen Institucional

www.gob.pe/munisivia
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
' o5 dias habiles a

partir del dia

Oficina de Recursos

7 | Suscripcién del Contrato siguiente  de la
. Humanos
publicacién de
resultados finales
o5 dias habiles a
. , fici
8 | Registro del Contrato p'arn.r del dia Oficina de Recursos
siguenle de la Humanos
publicacién de
resultados finales
Dentro de los o5
Inici dias habiles -
nicio de labores Oficina de Recursos
21 E1 mismo dia de la suscripcién del contrato Humanos
PRESENTACION DE SOBRE

Municipalidad Distrital de Sivia

Atte.: COMITE DEEVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) TRANSITORIO

Sobre N.2 o1: Sobre Curricular
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 0o1-2026-MDS-HTA/URH
PUESTO AL QUE POSTULA:

ITEM:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI. N°

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.qob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem - 4
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4. FACTORES DE EVALUACION

A continuacidn, se detalla los puntajes de calificacién y puntajes minimos, segn caracteristicas del

servicio.

EVALUACION CURRICULAR

a) Experiencia 15 20

b) Formacién Académica, Grado 15 20
Académico y/o Nivel De Estudios.

c) Capacitacién (cursos y/o estudios de 5 10
especializacién)
d) Ofimética y/o Idiomas (Segin S 10
corresponda)
2.- ENTREVISTA PERSONAL 30 40
a) DOMINIO TEMATICO
Evalda el grado de conocimiento 0-25 0-30

sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.
b) FACILIDAD DE COMUNICACION. 5 10
Evaita las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacién
por el postulante durante la

entrevista personal

ota: Puntaje minimo de aprobado 70 puntos//puntaje méximo 100 puntos.

/0 | cuadro de méritas se elaborard, solo con aquellos candidatos, que havan aprobado todas las

s ,y . . e . 5
—rt evaluaciones del proceso seleccién y evaluacién curricular y entrevista personal.

O El puntaje minimo requerido en la evaluacién curricular es de 40 puntos, pata ser declarado
APTO.

El puntaje total Minimo requerido es de 70 puntos, para ser declarado como ganador y acceder
al puesto materia de la presente convocatoria.

Las vacantes del presente proceso de seleccién, serd asignada al postulante que obtenga el

puntaje maximo.

Criterios De Evaluacién Curricuiar

Los curriculos documentados de los postulantes serin revisados, tomando como referencia el
perfil del puesto de cada convocatoria, por lo cual, se podré obtener una puntuacién minima de

cuarenta (40) puntos y una méxima sesenta (60) puntos.

Se otorga la puntuacién méixima sélo a quienes cumplan con la totalidad de los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto establecidos en las Bases y adjunten las declaraciones
juradas requeridas. Los postulantes que no cumplan con alguno de estos requisitos serin
considerados como NO APTO, no pudiendo continuar en el proceso,

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.qob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 42129
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segtn los siguiente:

® Experiencia: Certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacién, encarga
tura y cese, rdenes de servicios, boletas de pago, contratos, adendas. Los documentos
deberdn consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.
Cuando se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se cuenta
desde el egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye las préicticas
profesionales. Cuando no se requiere formacisn técnica y/o profesional (solo primaria o

secundatia), se cuenta cualquier experiencia laboral.

¢ Formaciéon Académica: Para el caso de formacién universitaria: diploma de bachiller,

.
]
i nds el
3y

tulo profesional o resolucién de la universidad confiriendo el grado

- 4
T

- ’
magister o doctor, t

académico, constancia de estudios o notas. Para el caso de formacién técnica: titulos o
grados emitidos por los Centros de formacién Técnica - Profesional. Para el caso de
formacién escolar, certificados de estudios.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten, serdn registrados

previamente ante SUNEDU."

En caso de habilidad profesional, sélo se le exige la papeleta de habilidad cuando esta
condicién no pueda verificarse via portal institucional del Colegio Profesional; en este
caso, el postulante deberd sefialar a qué colegio profesional pertenece y la pigina web
pertinente.

e Cursos y/o Programas de Especializacion:
Deberi acreditarse con Certificados y/o constancias. Las horas de los cursos son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil de puesto. Los programas de
especializacidn o diplomados deben tener una duracién no menor de go horas. Pueden

. 1 a 1 ~ 1 N ! . H o= 9 1 - .
rener una uurac16n ae 80 horas S1 sSon organlzados PO[ dlSpOSlCléﬂ ae€ un ente rector, €n

el marco de sus atribuciones normativas.

e Conocimiento para el puesto:
Deberd consignarse en la Ficha de Datos Personales, No requieren ser acreditados
documentalmente. Los conocimientos se validaridn en la entrevista personal.

La publicacién incluird resultados de la evaluacién curricular aprobados, los mismos, que
serdn convocados a la siguiente etapa de la entrevista personal, segtn el cronograma de
entrevistas

b. Criterios De Entrevista Personal

Se encuentra a cargo del Comité de Seleccién, quienes evaluardn conocimientos, habilidades,
competencias, ética, compromiso de los candidatos y otros criterios relacionados al perfil del puesto.

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y se publicard, previamente, el lugar de la
misma.

Es importante precisar, que, al momento de realizar la entrevista personal, el postulante deber4 portar su
DNI, a fin de corroborar su identificacién y evitar fraude o suplantacién. De no cumplir lo antes

mencionado, tendri la condicién de DESCALIFICADO.

® Ejecucion: La entrevista Personal estard a cargo de la Comisién de Seleccidén, quienes
evaluardn conocimientos, habilidades, competencias y otros criterios relacionados con el

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.qob.pe
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perfil al cual postula. La Comisién de Seleccién, podri considerar evaluaciones previasa
la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.
b
e Criterio de Puntaje:
Los postulantes entrevistados deberin tener como puntuacién minima de treinta (30)
puntos y mixima de cuarenta (40) puntos para ser considerado en el cuadro de mérito

. ’
pub] 1 cado; segun cron ogram a.

e Criterios de evaluacién:
Los candidatos entrevistados deberin
minima requerida para ser considerados en el cuadro de Resultados Finales, que serd

obtener una puntuacién igual o superior a la

publicado en la web. www.gob.pe/munisivia

® Observaciones: Los postulantes serin responsables del seguimiento del rol de entrevistas

c. Bonificacién por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (1096) sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017SERVIR-PE, Ley N°
20248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar, a los postulantes que acrediten ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que

hayan participado en el concurso piblico y superen la evaluacién de Entrevista Personal y que

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia dei correspondiente Certificado de Inscripcién en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad -~ CONADIS, se ototgard una bonificacién del
quince por ciento (1504) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, en beneficio de la
persona con discapacidad que haya participado en un concurso ptiblico de méritos, llegando hasta
la evaluacién_de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en

esta evaluacién. Debiendo indicar la condicién.

Cuadro De Resvultados Finales
Se publica el Cuadro de Resultados Finales considerando, tinicamente a los candidatos que

APROBARON todas las evaluaciones de todas las etapas del proceso de seleccién: evaluacién

cuiricular y entrevista personal.
La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizaréd con los resultados minimos aprobatorios

requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de

licencia de las fuerzas armadas y/o Discapacidad.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem TR
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Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados accesitarios, de acuerdo con el orden de mérito.

El o los candidatos que hayan aprobado todas las evaluaciones y obtenido la puntuacién mas alta

aprobatoria, siempre y cuando cubran el nimero de posiciones requeridas, serin considerados
como GANADOR o GANADORES.

Los candidatos que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, serin considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

El o los candidatos ganadores que no presente la documentacién requerida para la firma del

contrato dentro del plazo establecido, motivari que se convoque al primer accesitario segiin el
orden de mérito, debiendo notificirsele para ello.

S. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1Declaratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso,

d) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de lo
supere el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios por el o los candidatos

que resultaron ganadores o no cuente con accesitario o el accesitario no se apersone
pata la firma del contrato.

) Lo que no estableciera la presente convocatoria, se aplicard segin lo establecido por el
Decreto Legislativo N2 o057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201PCM.

5.2 Cancelacién del proceso de seleccién;

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas,

El expediente del postulante a proceso de seleccidn CAS, debetd presentar la documentacidn en sobre
Jcerrado, debidamente foliado en ntmeros en la parte superior derecha de la Gltima a la primera hoja,

/ debidamente firmada en la parte inferior derecha.

Los documentos que presentan, serdn en copias legibles, caso contrario ser4, como no presentado, asi
mismo sin enmendaduras, sin borrones, y en orden segtn el literal ¢) del presente articulo; y no tener
parentesco segin ley N° 26771, en caso de no cumplir con los pirrafos anteriores se considerar, como no
presentado, no habiendo a lugar a reclamos, el mismo que contendri el orden siguiente:

a) Solicitud del postulante (anexo o1)

b} Declaracid, : 1. _—— PRI ot al 11)
[s)] eclaracion jurada y resumen curricular {anexo Of al I1).

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe

Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 421293
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c) Copia de DNI

d) Curriculo Vitae documentado.
El expediente de postulacién se deberé presentar debidamente foliado impreso en sobre cerrado,
sefialando el nombre del postulante, nombre del puesto y numero de proceso CAS No 001-2026-
MDS/URHj; asi mismo, todos los documentos deberin ser nitidos y legibles.

Para la evaluacién curricular. (etapa de seleccién)

os anexos y documentos sustentatorios, deberan ser nitidos y legibles, presentados por mesa de partes
fisico dentro del plazo establecido en el cronograma (ver titulo 2 cronograma y etapas del proceso) y en
el horario 9:00 Am. A 16: 00 Pm. Mediante sobre cerrado indicando “nombre del postulante, nombre del

puesto, Numero de proceso CAS.

Se revisard que los documentos presentados cumplan con los requisitos minimos de puesto, Todo el
expediente deberd estar firmado (no firma escaneada) y foliados en niéimeros y letras de atrds hacia
delante de manera correlativa (no se tomard en cuenta enmendaduras, uso de ldpiz en ningunc de los

formatos incluyendo en foliacién y firma escaneada)

Documentos a Adjuntar.

| curriculum vitae y los documentos con los que se cumpla con los requisitos minimos del petfil de
tos, En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad,
aptar documentacién correspondiente, que acredite tal condicién por parte de la autoridad competente

§ archivos mencionado. La intormacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter declaracion

descargan en la pagina de la web. En el siguiente orden:

Solicitud de Postulante (Anexo N° 1)

Ficha de Postulante-Resumen Curricular (Anexo N.°2)

Declaracién Jurada General (Anexo N.° 3)

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 4)

Declaracién Jurada- de conocimiento del Cédigo de Etica dela Funcién Pdblica (Anexo N¢
5)

" Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos
- REDAM (Anexo N2 6)

®  Declaracién Jurada de no haber sido sancionado en el ejercicio profesional de la abogacia por
mala prictica profesional (sélo para profesionales en Derecho) (Anexo N2 7)

* Declaracién Jurada de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional (sélo para los
puestos donde se requiera habilitacién profesional y ésta no pueda ser verificada via internet)
(Anexo N°8)

®  Declaracién Jurada de Prohibiciones (Anexo N°9)

* Declacion juradad de no tener inabilitacion vigente RNSSC (Anexo N° 10)

* Autorizacién de verificacion de datos personales (Anexo N° 11)

La Presentacién de los Anexos y CV documentado, en sobre cerrado por Mesa de Partes Fisico de la

institucién, en la fecha sefialada en el cronograma del proceso, indicando el "Nombre del postulante,
Nombre del puesto y Nimero de proceso CAS

Nota:

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe
Telf
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articulo 34 si se comprueba el fraude o falsedad de acuerdo al D.L. N2 1272 que modifica la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N2 29060, Ley de Silencio

'_' debers cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, serd
PESCALIFICADO, por utilizar formatos distintos a los aprobados, no presentar alguno de los
documentos sefialados o no firmar la documentacién exigida, presentar con firma escaneada, utilizar
lépiz en el llenado de los formatos incluyendo en foliacién y firma; as{ como también, no consignar
correctamente el niimers y nombre del proceso CAS ; la que se postula y/o presentar su exvediente

fuera de fecha (antes y/odespués dela fecha programada en el cronograma de publicacién de las Bases).

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de los resultados en la pigina web de la
Municipalidad Distrital de Sivia, para efectos de que la entidad pueda realizar la comunicacién

correspondiente.

7. PERFIL DE PUESTO

Direccion: Plaza Principal de Sivia
Huanta - Ayacucho - Vraem

FORMACION N® PLAZO DE REMUNER
CARGO ACADEMICA DE CONTRAT GERENCIA ACION
SOLICITADA PL o SOLICIRANTE
A
z
AS
SUB GERENTE TITULO o1 03 MESES
DE CATASRQ, PROFESIONAL GERENCIA DI 1800.00
ESTUDIOS Y UNIVERSITARI DESARROLLO ?
GESTION DE O, COLEGIADO TERRITORIAL Y
PROYECTOS Y HABRILITADO DESARROLIO
EN URBANO
ARQUITECTUR
A, INGENIERIA
CIVIL y/o
INGENTERO
AGRONOMO
Y/O CARRERA A
FINES
ESPECIALIST TITULO
AEN PROFESIONAL, oi o3 MESES OFICINA DE 2500.00
ADQUICISIO BACH LOGISTICA Y
NES UNIVERSITARIO CONTROL
DE LA CARRERA PATRIMONIAL
DE
ADMINISTRACIA
Ns
CONTABILIDAD,
ECONOMIA O
CARRERAS
AFTNES.
CERTIFICADO
POR LA OSCE,
SUB GERENTE TITULO GERENCIA DE
03 DE OBRAS, UNIVERSITARIO o 03 DESARROLLO 3800.00
DE LA CARRERA TERRITORIAL Y
DEFENSA DE MESES
INGENIERA, DESARROLLO
CiviL Y ARQUITECTURA, URBANO
GESTION DE U OTRAS
RIESGOS ESPECIALIDADES
RELACIONADAS
AL CARGO,

Email: §g_qgeﬂgﬂ§@munisfvla.nb.e
Telfi (064) 421293

Sivia para todos...
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COLEGIADO Y
HABILITADO
04 ESPECIALISTA BACHILLER EN 03 MESES
AMBIENTAL AMBIENTAL o1 GERENCIA DE 2500.00
AGRONOMIA, SERVICIOS ’
QUIMICA, MUNICIPALES Y
BIOLOGIA  Y/O GESTION
CARRERA A AMBIENTAL.
FINES
JEFEDE LA TITULQ
OFICINA DE PROFESIONAL . s GERENCIA 28000
LIQUIDACIO UNIVERSITARI MESES MUNICIPAL i
NY OEN
SUPERVISION INGENIERIA
DE OBRAS CIVIL,
ARQUITECTO
Y/O AFINES,
COLEGIADO Y
HABILITADO

ITEM. N° 01 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN SUBR GERENTE DE
CATASTRO, ESTUDIOS Y GESTION DE PROYECTOS

: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

l
ISTAPMREA USUARIA
: SUB GERENTE DE CATASTRO, ESTUDIOS Y GESTION DE PROYECTOS

< f R STO

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Sivia a través de la Gerencia de desarrollo territorial, requiere la
contratacién de o1 personal para prestar servicios como: Sub Gerente De Catastro, Estudios Y

Gestién De Proyectos que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

REQUISITCS MINIMOS DE CARGC

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector ptiblico o
privado.

Experiencia especifica: Tres (03) afios en puestos o cargos
relacionados con las funciones establecidas en el ROF,

correspondiente al cargo que se va a ocupar, de los cuales un

EXPERIENCIA -

{o1) afio debe ser en el sector péblice.

Titulo universitario en la Carrera de Economia, Ingenieria,
Administracion, o carreras afines.

colegiado y habilitado.

FORMACION -
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O -

NIVEL DE ESTUDIOS

Capacitacién y/o certificacién en temas relacionados a la
prestacion de servicio, como minimo debe tener no menor a
12 horas lectivas con una antigiiedad no mayor a 03 afios,
acreditar con copia de certificados y/o constancias.

CAPACITACION 5
(CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

Direccion: Plaza Principal de Sivia
q = ? - +T2101

Email: Secretaria@munisiviaigob.pe
~ NE A A
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CONOCIMIENTO - Capacitacién en desarrollo territorial, formulacién vy
evaluacién social de proyectos, o gestién de proyectos, con una
antigiiedad no mayor a los tres (03) afios de su contratacién.

- Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica

HABILIDADES Y - Organizacién y planificacién

COMPETENCIA - Comunicacién efectiva

- Pensamiento estratégico
- Liderazgo

- Integridad

- Comportamiento ético

- Buena atencién al ciudadano.

C. FUNCIONES DEL PUESTO:

* Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de licencias, el
control y fiscalizacién que realiza en el distrito, sobre: licencias de construccién,
remodelacién o demolicién, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacién, titulacién y saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos, autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda
politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

* Formular participativamente y en coordinacién con las municipalidades de los Centros
Poblados e implementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema
de zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros
planes especificados.

®  Otorgar autorizaciones, titulos, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién,
remadelacidn o demalicidén de inmuebles y declaratorias de fibricas; ubicacidn de avisos
publicitarios y propaganda politica, especticulos pubhcos, asi como construccién de
estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

®=  Fiscalizar las hab111tac1ones urbanas, construccmn, remodelacién o demolicién de inmuebles
y declaratorias de fabricas, especticulos pablicos, asi como ubicacién de avisos publicitarios
y propaganda politica, asi como construccién de estaciones radioeléctricas y tendidas de
cables de cualquier naturaleza.

* Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
especticulos piiblicos y ubicacién de anuncios y avisos piibiicos.

®  Elaborar y mantener actualizado el catastro.

® Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
remuneracién predial.

" Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacién.

* Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la municipalidad provincial y el
gobierno regional,

*  Emitir opinién técnica respecto a acciones de demarcacién territorial en el ambito distrital y

de acuerdo con la normativa de la materia.
L] Disefiar Yy promover la eiecucidn de programas m

cjecucel

ba) OSs recursos,

®  Elaborar y proponer el plan de inversiones y cbrasa
planes y normas aprobadas por la gestién,

N NI e _1_,4', I T
1§ ltbP 1S LE (€ 14 LtaSe€ Qe 1ormulacioi y evdiuaci

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.cob.pe

Huanta - Avacucho - Vraem
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*  Aplicar los contenidos, las metodologias y los parimetros de formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para
los cuales fue creada la entidad.

®  FElaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversién, con el fin
de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para
la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultados previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los
recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversién y las formas de financiamiento.

® Registrar en el banco de inversiones los proyectas de inversidn y las inversiones de

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.
" Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicidn v de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién.

Aprobar la ejecucién de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de

]

reposicién y rehabilitacién.

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

® Las demds que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda Por norma expresa.

® Las demds que le asigne el/la Gerente De Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

ITEM. No 02 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN
ADQUICISIONES.

AREA USUARIA  : OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
: ESPECIALISTA EN ADQUICISIONES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: L3 Municipalidad Distrital de Sivia a través de la
Gerencia de desarrollo territorial, requiere la contratacién de ot personal para prestar servicios
como: Especialista en Adquisiciones que se encargue de establecer las condiciones técnicas

que enmarca

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
® Experiencia General: En el Sector Pubiico y/o Privado
EXPERIENCIA como minimo de Tres (03) afios, sustentar con copia de
contratos, resoluciones y/o constancias o certificados de
trabajo.

* Experiencia Especifica equivalente: En el Sector Piblico,
como minimo Dos (02) afios, sustentar con copia de
contratos, resoluciones, ordenes de servicio y/o
constancias o certificados de trabajo

FORMACION ® Titulo Profesional, Bach universitario de la carrera de
ACADEMICA, GRADO administracién, contabilidad, economia o carreras afines.

ACADEMICO Y/O e Certificado por la OECE,

NIVEL DE ESTUDIOS

Direccidn: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia,qob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 421293
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CAPACITACION ® Capacitacién y/o certificacién en temas relacionados a la
(CURSOS Y/O ESTUDIOS prestacidn de servicio, con una antigiiedad no mayor a o3
DE afios, acreditar con copia de certificados y/o constancias.
ESPECIALIZACION
- Certificado de la OECE
- Certificado SIAF
- Certificado SIGA
- Certificado en la ley de contrataciones
publicas del estado Ley N® 32069
- Certificado en gestién publica
- Certificado en Perti compras
con una antigiiedad no mayor a los 3 afios de su
- i contratacioniey : =
CONOC|M|ENTO e  Capacitacién técnica en el drea, con una antigiiedad no mayor
a los das (02) afiae de su contratacidn,
® Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.
I\/{&lle]o SOwa are VIIl.Lul.duO a sus LullLlUlleb
HAB".IDADES Y L ] Organlzac1on
COMPETENCIA e Planificacién
® Comunicacién efectiva
e Integridad
s CUlllPU fiamiento ético
® Pensamiento estratégico
| e Liderazgo y buena atencién al ciudadano

C. FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar y elaboracién de expedientes de contratacién, estudios de

posibilidades de mercado y demds actos preparatorios correspondiente a los procesos
de seleccién bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

®  Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccién para las
contrataciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

®  Apoyar alos Comités especiales en la elaboracién de Base, Actas y cualquier otra documentacién necesaria
para la conduccién de los procesos de seleccion bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

*  Elaboracién de informes técnicos para el trimite de recursos impugnativos v elevacién
de observaciones bajo el 4mbito de la normatividad de contrataciones.

®  Efectuar el seguimiento y control del desarrollo de la ejecucién contractual en la adquisicién de bienes y

la prestacién de servicios de las contrataciones de los programas presupuestales y Post- Erradicacién.

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control del vencimiento de los contratos suscritos, derivados de los

procedimientos de seleccién, comunicando a los programas presupuestales y unidades orgdnicas el
vencimiento de los mismos.

®  Realizar la fizcalizacién de los documentos de garantia financiera presentada por los proveedores.

®  Realizar el seguimiento del vencimiento de las cartas fianzas, solicitud de renovacién,

®*  Verificar los documentos y armado integral de expedientes para trimite de pago (ejecucién de
contrataciones que derivan con o sin proceso de seleccion) de los programas presupuestales, post
erradicacién y unidades organicas.

®  Efectuar el seguimiento, monitoreo y control del vencimiento de los contratos suscritos de los
procedimientos de seleccién, comunicando a los programas presupuestales y unidades orginicas el
vencimiento de los mismos.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.qob.pe
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®  Elaborar el cuadro de compromisos mensuales (expedientes comprometidos presupuestalmente) para ser
remitido a la Unidad de Contabilidad para el trimite de pago.

®  Verificar y calcular las penalidades de ser el caso, proyectando comunicacién al proveedor para los
descargos respectivos

®  Remitir 6rdenes de compra y/ o servicios derivados de contratos suscritos

* Controlar y evaluar las Notas de Pedido y/o requerimientos, verificando la
certificacién presupuestal, financiera, administrativa y sustentatona, en cumplimientoala
viabilidad de los analiticos de los proyectos de inversién ptiblica y el Plan Operativo Anual.

®  Controla el ingreso y salida de los bienes que adquiere la institucién, de acuerdo a las érdenes y
pecosas.

®  Realizar el Inventario Fisico semestral y anual de almacén consistente en el registro y control de
la tarjeta de especie valorada, valorizacién de pecosas en forma mensual del almacén central,
almacén de alimentos y obras.

= Verificacién de los clasificadores de gasto correspondientes a los bienes adquiridos en

las Ordenes de Compra de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes

Integrar la Comisién de Altas y Bajas de bienes, incineracién y/o eliminacién por

obsolescencia.

* Emitir informes mensuales respecto a la adquisicién de bienes considerados como
activo fijo. Asegurar el abastecimiento oportuno en funcién a las demandas de las
diferentes dependencias de la organizacién municipal de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y liquidez financiera.

®  Plantear directivas internas sobre adquisiciones, verificaciones y control de bienes y servicios no
personales.

*  Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional - POl y evaluar las metas al
final de cadames.

® Supervisar y coordinar con proveedores del sector publico y/o privado respecto a
Adquisicién de materiales, maquinaria, equipos, bienes y servicios.

® Verificar que el abastecimiento de las adquisiciones se realiza de acuerdo al
presupuesto y fuentes de financiamiento establecidos por cada unidad orgénica, al menor
costo posible y con la calidad éptima requerida.

* Integrar la Comisién Especial y/o Permanente dirigidos por la superioridad para los
procesos de seleccién.

* Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacién con el Jefe ne la Unidad de
Logistica.

* Elaborar y verificar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros
Comparativos y otros documentos que originen adquisiciones, de acuerdo al TUO de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones.

®  Velar por el aprovisionamiento oportuno de los materiales, y repuestos para la reparacién
de maquinarias y vehiculos

* Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado para cada uno de los
requemamientos.

*  Supervisar la elaboracién de los expedientes de contratacién de cada requerimiento.

®  Otras funciones que le asigne el superior inmediato

* Apoyo en la elaboracién del informe mensual del movimiento de almacén (Informacién
contable)

"  Recepcidn, supervision, reparto, control, arqueo, etc. de los alimentos

=  Lasdemis quele correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le sean
delegadas por la autoridad superior

ITEM. No 03 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN SUB GERENTE DE
OBRAS. DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Emall: Sacmlanﬂﬁﬁm III‘H\JI.'I fjob pe
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AREA USUARIA  : GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PUESTO : SUB GERENTE DE ORRAS. DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: L. Municipalidad Distrital de Sivia a través de ia
Gerencia de desarrollo territorial, requiere la contratacién de o1 personal para prestar servicios
como: SUB GERENTE DE OBRAS. DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS, que se encargue de

establecer las condiciones técnicas que enmarca

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

® Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector ptblico

EXPERIENCIA o privado.

® Experiencia especifica: Tres (03) afios en puestos o cargos
relacionados con las funciones establecidas en el ROF,
correspondiente al cargo que se va a ocupar, de los cuales
un (o1) afio debe ser en el sector ptiblico.

FORMACION ®  Titulo Universitario de la carrera de ingeniera,
ACADEMICA, GRADO arquitectura, u otras especialidades relacionadas al cargo,
ACADEMICO Y/O colegiado y habilitado.

NIVEL DE ESTUDIOS

CONCCIMIENTO e Capaciiacién en gestion de proyectos o desarroilo

territorial, con una antigiiedad no mayor a los cuatro (04)
afios de su contratacién.
®  Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.

HABILIDADES Y
COMPETENCIA

Trabajo en equipo y bajo presién
Capacidad de Organizacién
Responsabilidad y puntualidad

capacidad de coordinacién con autoridades y phblico en
General

C. FUNCIONES MINIMOS DEL CARGO:

® Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucién de obras
que se realizan.

¢ Cumplir las resoluciones inherentes a obras ptiblicas.

¢ Informar mensualmente las valorizaciones y avance fisico y financiero de las obras gjecutadas
por administracién directa, a la Gerencia de Infraestructura Ptiblica.

8  Programar y ejecutar los proyectos de inversién municipa't de las obras seglin la modalidad de
ejecucién; directa, indirecta y convenio,

Mantener actuaiizado el inventario fisico de obras ejecutadas.

e Coordinar con las Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, para que se realice el
abastecimiento oportuno de materiales para las obras que estin en ejecucion.

¢  Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura sobre la culminacién de
obras ejecutadas y la correcta ejecucién de las obras.

®  Conducir, controlar, evaluar y supervisar la ejecucién de las obras que se desarrollen bajo las
diferentes modalidades que permite la ley.

®  Participar en los Comités especiales de los procesos de seleccién de Licitaciones y concursos
piblicos y adjudicaciones directas para la contratacién de obras y adquisiciones directas para la
contratacién de obras v adquisicién de equipos y maquinaria pesada.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe
Huanta - Avacucho - Vraem S Q
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¢  Desarrollar acciones control efectivo el uso de las maquinarias en la obra de la Municipalidad
Distrital de Sivia o cuando estuvieren alquilados, previo contrato respectivo.

® Programar y controlar la adecuada ejecucidén de los contratos de obras bajo las diversas
modalidades de ejecucién presupuestaria.

® Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, las medidas técnicas
correctivas pertinentes sobre la ejecucién y/o control de las obras.

¢  Apoyar las acciones y primeros auxilios que realice la Secretaria Técnica de Defensa Civil u
otras instituciones, en el caso de sismos, catastrofes o campaiias de bien social,

¢ Inventariar los recursos aplicados en Defensa Civil.

® Formular planes de prevencién, emergencia v rehabilitacién, proponerlos al Comité de Defensa
Civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

¢ Llevar el Libro de Actas y el Archivo del Comité.

e Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

e  Centralizar la informacién cursada al Comité por sus miembros y otros organismos.

®  Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucién de ayuda
en beneficio de los damnificados en caso del desastre, a través del Comité.

® Promover y ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres
a todo nivel.

®  Aplicar en el drea de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI.

Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales o
extranjeros.

¢ Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacién de
peligros, anélisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos para adoptar las medidas de
prevencidén mas efectivas.

®  Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Comité
de Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia respectivo
(COER, COEP y COED).

¢ Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervisién de las actividades y obras de prevencién;
involucrando a tadas las entidades ejecutoras del imbito de su competencia, fomentando la
incorporacién del concepto de prevencién en la planificacién del desarrollo.

®  Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil, en su respectiva jurisdiccién (Distrito), de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas.

® Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para mantener actualizados los inventarios de
personal y bienes muebles en su dmbito geografico para la atencién de la emergencia.
Organizar Brigadas de Defensa Civil en su 4mbito, capacitindolas para su mejor desempefio.

® Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccién y
promover acciones educativas en prevencién y atencién de desastres.

e  Ejecutar y/o promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el 4mbito de su jurisdiccién.
Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de Defensa Civil para su aprobacién por el
Presidente del Comité.

® Brindar apoyo técnico a las Comisiones en la supervisién y seguimiento de las actividades y
obras de prevencién y atencién.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la Subgerencia.

Cumplir con la aplicacién del RAISA vigente, segtin su competencia.
Las demiés que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le sean
delegadas por la autoridad superior.

ITEM. No 04 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA
AMBIENTAL

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretarla@munisivia.qob.pe
Huanta - Avacucho - Vraem = Q
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AREA USUARIA : GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
PUESTO : ESPECIALISTA AMBIENTAL
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: L. Municipalidad Distrital de Sivia a través de la

Gerencia de desarrollo territorial, requiere la contratacién de o1 personal para prestar servicios

como: Especialista ambiental, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS MINIMCS DETALLE
e Experiencia en General: Dos (02) afios de labores en la
EXPERIENCIA administracién publica o privada.
e Experiencia especifica: Un (o1) afio en administracién
publica
FORMACION ®  Bachiller en la carrera de Biologia y/o Ingenieria Ambiental
ACADEMICA, GRADO y/o Agronomia v/o Quimica, Biologia u otras especiatidades
ACADEMICO Y/O relacionadas al cargo.
NIVEL DE ESTUDIOS
CAPACITACION ®  Capacitacién y/o certificacién Gestién ambiental. con una
CURSOS Y/C ESTUDIOS antigiiedad no mayor a los 3 afios de su contratacién
DE
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO ¢  Capacitacién en Gestién Ambiental.
® Manejo intermedio de herramientas de Ofimitica
HABILIDADES Y & Orsganizacién y Planificacién, Comunicacién Efectiva,
COMPETENCIA Pensamiento estratégico, Liderazgo, Integridad,

Comportamiento ético

C. FUNCIONES DEL PUESTO:

®  Supervisar y coordinar acciones para un tratamiento adecuado del relleno sanitario municipal.

&  Supervisar el cumplimiento de los indices ambientales, de acuerdo a su aplicabilidad
institucional: PAMA, ECA, EIA, LMP, etc.

® Formular proyectos, estudios de programas de Educacién Ambiental.

"  Mantener informado al pers(ma] sobre las normas que emanan del Ministerio del Ambiente v
proponer su aplicacién.

® Desarrollar programas dei manejo adecuado de residuos sélidos peligrosos.

*  Evaluar expedientes sobre impacto ambiental de instituciones solicitantes.

"  Desarrollar campafias de conservacién ecolégica utbana y rural.

® Aplicar técnicas y mecanismos puntuales para detectar, erradicar y evitar la presencia de
botaderos de residuos sélidos.

® Fiscalizar y realizar labores de control y sancionar, respecto a la emisién de ruidos, arrojo de
residuos sélidos, aguas servidas y demis elementos contaminantes del ecosistema urbano.

* Implementar programas de municipios eco eficiente en coordinacién con el MINAM.

" Participar en brigadas y campafias de evaluacién sanitaria a2 establecimientos comerciales.
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®  Las demds que le correspondan de acuerdo a la normativa en vigencia y las que le sean delegadas

por autoridad superior.
ITEM. No 05 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE 01 JEFE DE LIQUIDACION
Y SUPERVISION DE OBRAS
AREA USUARIA : GERENCIA MUNICIPAL
(O, : JEFE DE LIGUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: 1. Munijcipalidad Distrital de Sivia a través de la
Gerencia de desarrollo territorial, requiere la contratacién de ol personal para prestar servicios
como: . JEFE DE LIQUIDACICN Y SUPERVISION BE OBRAS, que se encargue de establecer las condiciones

técnicas que enmarca.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Experiencia en General: Tres (03) afios de labores en la
EXPERIENCIA administracién piblica o privada.
® Experiencia especifica: Dos {o1) afios, come residente o
supervisor o liquidador o jefe de supervisién y liquidacién
o sub gerente de supervisién, infraestructura y/o en cargos
similares
FORMACION ® Titulo profesional universitario en ingenieria civil,
ACADEMICA, GRADO arquitectoy/o afines, colegiado y habilitado.
ACADEMICO Y/O
NIVELDEESTUDIOS | zZ 8 | N
CAPACITACION ®  Capacitacién y/o certificacién, con una antigiiedad no mayor
(CURSOS Y/O ESTUDIOS a los 3 afios de su contratacién
DE
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO ®  Cursos de residencia y supervisién de obras
¢  Especializacién en valorizacion y liquidacién de obras pablicas
con contrata y administracién directa,
HABILIDADES Y ®  Responsable, dinimico, creativo con capacidad de innovar y
| COMPETENCIA responder ante la adversidad, emprendedor con solido
conocimiento y otras habilidades, con capacidad de trabajo en
equipo, responsable con alto nivel de empatia.

C. FUNCIONES DEL PUESTO:

*  Planificar, dirigir y supervisar las actividades de los supervisores, contratados con la entidad.

* Inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollo de planes de supervisién y liquidacién,
formulacidn, recomendaciones técnicas.

®  Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversién en diferentes modalidades.

* Controlar que los proyectos de inversién cuenten con los documentos técnicos debidamente

aprobados y de acuerdo con la normativa vigente.

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisiviagob.pe
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*  Opinar sobre la modificacién de estudios, obras e inversién presupuestales.

* Participar en las investigaciones y compatibilidad de control de materiales, maquinarias,
pruebas diversas para el control de calidad de la obra.

®  Coordinar con los supervisores, residentes, asistentes, durante el procesc de ejecucién, hasta la
culminacién de las obras, para proponer la fecha de entrega del informe final técnico financiero
de las obras por administracién directa.

* Participar en comisiones de recepcién y transferencia de obra al sector correspondiente.

* Dirigir, supervisar y controlar trabajos de liquidacién técnica financiera de las obras ejecutadas
por la municipalidad distrita! de Sivia, tanto por administracién directa, contrato, SNCargs ©
concesién.

® Evaluar las liquidaciones técnicas por administracién directa y contrata de las obras
culminadas.}

®  Asumir funciones de inspector de ejecucién de proyectos de administracién directa.

" Las demis que le correspondan de acuerdo a la normativa en vigencia y las que le sean delega

por autoridad superior.

: Plaza Principal de Sivia Einall Secietan
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Anexo N° 1
SOLICITUD DE POSTULANTE

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

_z_l_iagﬁido pater-no o apellido materno nombres

Identificado(a) con DNI NO. ..., ¥ cédigo de postulante N° .....cocoovvoreveiennncnne.
mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso CAS Transitorio N2 oo1-
2026-MDS/URH para la contratacion de ....ccccccccvvssrevcssessisnesessnsesssrsssessessesnssssssossssenesense (INombre de la
PlaZa/PUESEO) PATA M eieercrerereeevceeecresimrssesveeesareneesearesassesessanssssssssssesnsssamssesssseassssesnsansseesssasessasaens (Area),

FIRMA

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S (NO)
| Tipo de Discapacidad:

Fisica ) O

Auditiva @ ()

lisual () O
Mental () O

Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

Direccién: Plaza Principal de Sivia Email: Sacretaria@munisivia.gob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem : 4\ 4



ANEXO 2 - RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA

LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTA FICHA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, POR LO QUE EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA.

CODIGO DEL CARGQO/PUESTO :

DENOMINACION DEL CARGO

I. DATOS PERSONALES (de acuerdo a lo registrado en su DNI)

APELLIDOS Y NOMBRES
-y b =
[FECHA DE NAGIMIENTO EDAD | | GENERO

dia/mes/afio
LUGAR DE NACIMIENTO ] DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°

..... B i o oy e

distrito/provincia/departamento

ESTADO CIVIL I NACIONALIDAD | RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA DISTRITO/PROVINCIA/

DEPARTAMENTO
. . CORREO
TELEFONO FIJO TELEFONO CELULAR N ELECTRONICO
N° DE CODIGO Especificar si requiere asistencia
CONADIS durante el proceso de seleccion
DEPORTISTA Detalle Nivel, seglin numeral V.3 N° DE CARNET DE LAS FUERZAS
CALIFICADO 5i NG ARMADAS

Il. FORMACION ACADEMICA (Colocar formacién que se alinee al perfil de puesto solicitado en las bases de la convocatoria)

ESTUDIOS REALIZADOS | ESPECIALIDAD | NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA Gmﬂ%ﬁfﬂém'co DATOS DE FECHAS DE ESTUDIOS
Fecha de egreso dd/mm/aaaa
UNIVERSITARIO Fecha de Bachiller dd/mm/aaaa
Fecha de Titulo dd/mm/aaaa
Sl NO |De ser aflrmativa la respuesta, indicar acontinuacién
Colegio profesional en el que esta " Condicion a la fecha
8 A | t g : e
COLEGIATURA inscriio e {habilitado o inhabilitado)
habilitado () ] inhabilitado ()

lll. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Sefiale solamente las actividades de capacitacion realizadas en temas afines a las funciones del puesto solicitado)

FECHA DE . N° DE FOLIO
Ne CENTRO DE ESTUDIOS TIPO DE CAPACITACION TR Ll Fig:,ﬁ‘ g"fa';ﬂ;'o {d:ikr,l;c;a} el I
1
2
3
4
5

TOTAL




V. EXPERIENCIA (llenar desde la experiencia actual a ia (tima experiencia)
"Describa principaimente la experiencia que se ajusta a lo solicitado en las bases en o relacionado directamente con el perfil del puesto.
*Para validar la esperiencia general, se contabilizara desde el egreso, incluidas las practicas profesionales y el ultimo afio de experiencia proprofesional en el marco del D L.N° 1401
*Experiencia especifica, sc refiere a la experiencia relacionada a la funcién y/o materia de! puesta.

) o i ) _ DESDE HASTA s N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (diaimesiafio) (dia/mes/afio TIEMPO TOTAL SUSTENTO
GERENCIA / RUBRO/ - My
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (diaimes/afio) (diames/ano TIEMPO TOTAL SUSTENTO
GERENCIA RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (dia/mes/afio) (dia/mesiafio TIEMPO TOTAL SUSTENTO
GERENCIA / RUBRO/ -~
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRC DCL JCFC N Dk
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (diaimes/afio) (dialmesfafio TIEMPO TOTAL SUSTENTO
GERENGIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (dlaimestafio) (diaimesiafio TIEMPO TOTAL SUSTENTO
GERENCIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR S D)
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO

|
<




DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTQ

DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (diaimes/afio) (dia/mesiano | 'EMPOTOTALI = o51ENTO
GERENCIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMERE DEL .JEFE N DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTOICARGO (dialmes/afo) (diafmesiao | TEMPOTOTAL| ™ o\ reNTO
GERENCIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR e
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIOGNES RELACIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA N° DE FOLIO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTOICARGO (dialmesfafio) (dialmesfaio | TEMPOTOTAL| ™ g/ \creNTO
GERENCIA / RUBRO/ ‘
NioAE e Seeice PUBLICO MOTIVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO

DESCRIPCIGN DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

S1 AMERITA AGREGAR MAS CELDAS PARA LA EXPERIENCIA

V. CONOCIMIENTOS (Conocimientos técnicos para el puesto y/o cargo: (De acuerdo a lo indicado en la convocatoria o perfil. No requieren documentacion sustentaria.)

I IDIOMAS (MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL ALCANZADO ]

l OFIMATICA (MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL ALCANZADO)

CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO INDICADOS
EN EL PERFIL O LA CONVOCATORIA (seleccione Sl o NO)

NIVEL " IDIOMA NIVEL ALCANZADO
OFIMATICA
ALCANZADO INGLES QUECHUA | OTRO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
BASICO Ms. Word
INTERMEDIO Ms. Excel
AVANZADO Ms. Power Polnt
(Otro)
st NO

NOTA: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada v foliada en la presente ficha de resumen
curricular, la cual deberé estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomados, certificados, constancias,
contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en la presente ficha, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Todos los camipos deberan ser il

obligatoriamente, salvi

U 1US Ll

ampos que ia convocaltonia no o reguiera,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
HUANTA - AYACUCHO

. “Afio dea Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
TA - AYACUCHO Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO No 001- 2026~ MIDS-IVTA /URI

Anexo N° 3
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo,

TP T T PP P e P T P P T B T L T P R —— sean

identificado(a) con DNI N¢

T R SRS CER Lo wwvmisressnne Y domicilio  real  en

e L L L T L E T L  r L L T T rpu L L T T T T P T

Nedostulante con el cddigo N° ......oieeieieeeeeieeneee de la CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO

DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

® Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

® No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por ios delitos estabiecidos en Ia ‘Ley N2 30794.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles pot Delitos Dolosos
(REDERECI)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Ley N2 27815 y Ley N2 28496,
as{ como del Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

No percibir simultineamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de iocacién
de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién
en uno de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o
en otros érganos colegiados.

Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas
de seleccién y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en
el perfil del puesto tipo al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad
de la informacidn propercionada.

Contar con inhabilitacién o suspensién vigente, inscrita en el registro nacional de sanciones

contra servidores civiles (RNSSC).

! “Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
H "

terrorismo y otros delito

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 421293
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® Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar lz veracidad de esta informacién y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4u® del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 422 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 0o04-2019-TUS.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI |

Sivia,__de del 20

Huella Digital del contratado

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email: 38616
Huanta - Ayacucho - Vraem T E




BN\ g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
< HUANTA - AYACUCHO

SN “Afio dela Esperamza y el fortalecimiento de la Democracia”
SUARTAAYAGLUC O Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO No 001 2026- MIDS-ITA /IR

Anexo N° ¢4
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

..................................................................................................... identificado con D.N.I. Ne
srresissienvernnn.., DECLARO BA_]OJURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que, en la Municipalidad tengo familiares hasta el 42 grado
de consanguinidad, 52 grado de afinidad, que por razén de matrimonio o unién de
hecho o convivencia, gozan de la facultad de nombramiento Yy contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccign

® Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
modificado por Ley N° 30204 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N°© 017-2002-PCM y Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

cuento con pariente(s) o cényuge que presten servicios en la Municipalidad,

cuento con pariente(s) o cényuge que presten servicios en la Municipalidad, cuyos
datos son los siguientes:

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

En caso de resultar falsa Ia informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de Io establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 422 TUO de la Ley N9 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° se4-2019-] S,

de dezo__

DNLTEmse e MRV Huella Digital

Direccion: Plaza Principal de Sivia
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf, (064) 421293

Email: Secretaria@munisivia.gob pe
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Anexo N° s
DECLARACK')N JURADA pr CONOCIMIENTO DEL ¢6Dpigo DE £TICcA DELA
FUNCION PUBLICA
v e SR con DNI Ne
...................................... y domicilio real en
R 4 A |11-or-f:f.-l|¢‘o¢'l¢-1-'.4¢-|.‘r:rf::r;rr.—'r:::.—rr;.—,:s—;rirv--;vr'------lol-l!t!i-‘i--l--'Q--f--—:(f.c—---:n-fal'dl‘—tl

|3 YJBECLARO BAJO JURAMENTO
L

» que tengo conocimjento de |4 siguiente normatividad,

® LeyN® 28496, “Ley que modifica ef Numeral 4.1 de| articulo 4° y el articylo 1o de la Ley N
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcign Piblica
®

Decreto Supremo N©

933-2005-PCMV, que aprueba e] Reglamento g, la Ley dej Cédigo de
Etica de Ia Funcién Piblic,.

...............................................

Huella Digital

ireceion: Plaza

Principal de Siviy- Emall; Socretaria@maniaiv:
Huanta - Ayacucho . Vraem

Telf. (064) 42103
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Anexo N° 6
DECLARACI(')NJURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

0 s et oo eeee e
identificado con DNI Ne

............................................................................................. , de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N¢
28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N© 002-2007-J1JS, el cual se encuentra a cargoy bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial, DECLARO BAJO JURAMENTO:

® No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido

M el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 422 TUO de la Ley N9 27444, Ley

€l Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-201¢-JUS.

Sivia, de de 20

T EEe00 ettt et i a ettt e nas v

OIS Huella Digital

Direccién: Plaza Principal de Sivia
Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 421293

Email; Secretaria@munisivia.qob. pe
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Anexo N° 7

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDC SANCIONADO EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (*)

Y0, rersenneiisenrearsness s sin csssessscnonnsnsrasarssaneronens smestsssnsttenssarsssesssssse s eas , identificado con DNI N2

=i con domicilio en
............................................................................................. . con Registro N°
........ del Colegio de Abogados de ........cceeursscueecns, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto

egislativo N? 1265, que crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Prictica
Profesional, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

® No cuento con sancién que me suspenda de ejercer la profesién de abogado o de desarrollar
patrocinio Iegal en favor de terceros, por lo que no me encueniro inscrito en el Registro

Nacional de Abogados Sancionados por Mala Prictica Profesional.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido

en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articuio 422 TUO de ia Ley N2 27444, Ley

del Procedimiento Administrative General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

de dezo

DNI: coervereerersrienes R Huella

(*) Esta declaracidn sélo sers presentada por los profesionales en Derecho.

Direccion: Plaza Principal de Sivia

Email: Secretaria@munisivia.qob.pe

Huanta - Ayacucho - Vraem Telf, (064) 421293
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Anexo N° 8
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL (*)
Yo, S P A S A NS AT PR B R S AT A OO PO O Ty ST D s NS AR TN TR
identificado con DNI N¢ assatianssanasertrsnrarassanarassernnaral] con domicilio en
et CUaTaN s s eusemsamnensionnenanantas onnannas s bantsa s b s asdes b bants1shabresesvan , con Registro N° .......... del Colegio de
(nombre del Colegio Profesional) de .eevcevrererennenene. , DECLARO BAJO

JURAMENTO. no me encuentro Inhabilitado para el ejercicio de la Profesién, pudiendo corroborar
esta situacién en la pigina web del Colegio Profesional al cual pertenezco, cuya direccién electrénica

es la siguiente: .....ccocevuevrnrercnercensnrcrsnnnenn. (Direccién electrénica).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 422 TUO de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

de dezo

DN s s e L.l Huella
Digital

cuando ésta no pueda ser verificada via internet.

En el caso que el Colegio Profesional no cuente con el servicio de informacién de habilidad via web, el postulante deber4

presentar la papeleta de habilidad.

Direccion: Plaza Principat de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe

Huanta - Ayacucho - Vraem
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Anexo N° 9
DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES

“Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual”

(Reglamento, Decreto Supremo N2 o19-2002-PCM)

Yo, , Identificado

(a) con DNI N2 domiciliado(a)

X ispuesto en la Ley N2 27588 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N? o19-2002-PCM;
& APAl amparo del Articulo I'V punto 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 del Procedimiento

22AEPA dministrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

(*) sI

NO

(*) Cuento con el siguiente impedimento:

() 1 Prestar servicios en empresas o instituciones privadas comprendidas en el dmbito de la funcién
que desempeiia bajo cualquier modalidad;

( ) 2. Aceptar representaciones remuneradas;
( ) 3. Formar parte del Directorio;

( ) 4. Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiarias o las

que pudiera tener vinculacién econémica.

Direccién: Plaza Principal de Sivia Email: Secretaria@munisivia.gob.pe

Huanta - Ayacucho - Vraem Telf. (064) 421293
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() 5. Celebrar contratos civiles y mercantiles con estas; Intervenir como abogados, apoderados,
asesores, patrocinadores, peritos o irbitros de particulares en los procesos que tengan
pendientes con la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, mientras ejercen el
cargo o cumplan el encargo conferido; salvo en causa propia, de su cdnyuge, padres o hijos
menores. Los impedimentos subsistitdin permanentemente respecto de aquellas causas o

asuntos especificos en los que hubieran participado directamente.

APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI

Firma

— "~ Direccion: Plaza*Principal de Sivia Email; Secretaria@munisivia,gob.pe

Huanta - Ayacucho - Vraem
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

POE 12 Presente, YO .ioiu.icecreieeroee dolsnsiisass e soiassssossinssiuaamsonsssstians esns cos , identificado/a con DNI N¢
versssserenesssnnaesernenesy de€Claro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
stado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC (*)

Huella Digital

(*) Mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobé
el Registro de Sanciones contra Servidores Civiles. Se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningin
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSSC, respecto de los procesos de nombramiento,
designacién, eleccion, contratacién laboral o de locacidn de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del procesd de contratacion, no pudiendo ser seieccionado bajo ninguna
modalidad.

Huanta- Ayacucho - Vraem Telf, (064) 42128
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ANEXO N° 11

Autorizaciéon De Verificacion De Datos Personales

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

ADERTE 2004 identificado/a con DNI :
Postulante con el c8digo N°.......courvveerrvsrerrererons de la CONCOCATORIA CAS TRANSITORIO
N® 001-2026-MDS-HTA/URH autorizo a la Municipalidad de Distrital de Sivia o a una entidad

tercera contratada por esta, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes accesibles

publicas y/o privadas.

Asimismo, pongo a su disposicidn las referencias laborales de mis‘e3 tltimos centros laborales:

CENTRO LABORAL JEFE INMEDIATO TELEFONO

DN sssssnnimmmmsasiviis s Huella Digital

Direccion: Plaza Principal de Sivia Emait: Secretaria@muiisivia.gob pe
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