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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-UNAH

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE . UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

PLIEGO : 1530 UNAH

DIRECCION : CARLOS CH. HIRAOKA S/N CIUDAD UNIVERSITARIA
INTAY — LURICOCHA - HUANTA - AYACUCHO

TELEFONO : 066 - 797724

RUC : 20574653798

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
La Universidad Nacional Auténoma de Huanta (UNAH) convoca a la seleccion y

contratacién de personal bajo régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, los mismos que son de
naturaleza temporal por necesidad transitoria y por suplencia, cuyas labores se
realizardn bajo la modalidad presencial en las sedes administrativas y/o académicas de la
UNAH. Esta convocatoria se realiza en el marco de la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026, atendiendo a las necesidades especificas de
los érganos y Unidades solicitantes. El proceso asegura la incorporacion de profesionales
que cumplan con los perfiles establecidos en la convocatoria CAS N° 004-2026-UNAH,
ajustado a los requisitos técnicos y normativos vigentes.

Base Legal

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del afio 2026
Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y

salida de personal del servicio publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°® 1401.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-20019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector piblico, modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas™.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracién publica, modificado por la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico™.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057
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v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos vy
V Elaboracién, Aprobacién, Administracién y Modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos™.
v Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.
gf 2.3 Modalidad de contratacion

El postulante que como resultado del proceso de seleccién accede a una plaza vacante,
se vinculara a la Universidad Nacional Auténoma de Huanta UNAH, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Mediante contrato administrativo de servicios

determinado.
2.4 Periodo de Contrataciéon

Se estard contratando por un periodo de tres (3) meses, a ser renovables.
Las plazas por suplencia estaran sujeto al termino de la licencia del titular.

2.5 Organo o Unidades Organicas solicitantes
Las diferentes dependencias de la UNAH, que se mencionan en el numeral precedente.

2.6 Numero de posiciones a convocar
Se convoca veinte (20) puestos vacantes debidamente de acuerdo con el siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

PLAZAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

N°|CODIGO| AIRSHP UNIDAD ORGANICA PUESTO CONDICION | REMUNERACION
1 001 |000171|Vicepresidencia Academica ASISTENTE DEINFORMATICA  |TRANSITORIO 2,364.19
JEFE DE LA UNIDAD DE
2 002 |000190 PLANEAMIENTO Y TRANSITORIO 4,300.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto MODERNIZACION
JEFE DE LA UNIDAD DE
3 003 |000127 PRESUPUESTO TRANSITORIO 3,864.19
- ) ASISTENTE EN SISTEMAS DE
4 004 |000203|0ficina de Calidad GESTION DE LA CALIDAD TRANSITORIO 2,800.00
. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
5 005 |000198|Secretaria General DE ARCHIVO CENTRAL TRANSITORIO 2,550.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6 006 |000250| .. . . . SISTEMA DE CONTROL TRANSITORIO 2,800.00
Direccion General de Administracion
INTERNO
7 007 |000205 ANALISTA TRANSITORIO 3,100.00
8| oo8 |o00o180|Unidad de Abastecimiento ANALISTA LOGISTICA Il TRANSITORIO 3,100.00
9 009 |000243|Unidad de Tesoreria ASISTENTE ADMINISTRATIVO |TRANSITORIO 2,800.00
10{ 010 |000209|, . - APOYO ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 2,550.00
- Unidad de Servicios Generales
11 011 (000228 ELECTRICISTA TRANSITORIO 2,800.00
12| o012 [000247|0ficina de Tecnologia de la Informacion  |[TECNICO EN INFORMATICA  |[TRANSITORIO 2,600.00
13| 013 |000093 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |[TRANSITORIO 1,964.19
Coordinacion de la Facultad ANALISTA DE LABORATORIO
14| 014 |000319 DE BIOLOGIA TRANSITORIO 3,000.00
T
15 015 |000066 |Direccion de Bienestar Universitario :SiTAOLN SABLEPETRABAIC TRANSITORIO 3,364.19
16| 016 |000311 GESTOR DE PROYECTOS TRANSITORIO 5,000.00
Vicepresidencia de Investigacion ESPECIALISTA EN
17| 017 |000184 INVESTIGACION TRANSITORIO 3,800.00
. : . ESPECIALISTA EN
18 018 |000182|Unidad Ejecutora de Inversiones INFRAESTRUCTURA TRANSITORIO 5,300.00
N°|CODIGO | AIRSHP UNIDAD ORGANICA PUESTO CONDICION | REMUNERACION
19 019 |000080|0Oficina de Asesoria Juridica RESPONSABLF DEARSESDAIA SUPLENCIA 4,364.19
JURIDICA
20| 020 [000178|Unidad de Abastecimiento ANALISTA LOGISTICA | SUPLENCIA 3,100.00

2.7 Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contrataciéon
El proceso de seleccion se desarrollara conforme a lo establecido en la normativa vigente
aplicable, bajo la supervision y responsabilidad de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos. Es la Comision Especial para Evaluacion y Contratacién de Personal CAS,
integrado por (03) miembros titulares y (03) miembros suplentes, quien estara a cargo de
todo el proceso de seleccion; finalmente la suscripcion y el registro del contrato estaran a
cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, garantizando el cumplimiento de
los procedimientos administrativos y legales establecidos.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de Bases 16/04/2026 Comision Organizadora
CONVOCATORIA
I 2 Registro del proceso en Aplicativo Talento Pert de la Autoridad 17/04/2026 Unidad de Gestién de
Nacional del Servicio Civil -SERVIR Recursos Humanos
Unidad de Gestion de
3 Publicacion de la convocatoria en el Aplicativo Talento Perty la Del 20/04/2026 al Recursos Humanos / Oficina
Pagina Web de la Entidad https://www.unah.edu.pe 04/05/2026 de Tecnologia de la
Informacién
La presentacion de los expedientes de postulacién serd de forma
Presencial, en mesa de partes de la UNAH, ubicado en Carlos Ch.
Hiraoka S/N Ciudad Universitaria - Intay - Luricocha Huanta —
0 d
4 Avyacucho de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:30 horas El 05/05/2026 Mesa d.e Par.tes Ela
. N . Universidad
La postulacién se realiza Unicamente en la fecha y horario
| sefialado.
J SELECCION
| S—
| 5 Evaluacién de expedientes de postulacion (Curriculum Vitae) El 06/05/2026 Comité de Evaluacion
[ Publicacién de resultados de la evaluacién de expedientes de . .
6 postulacién a través del Portal Institucional de la UNAH. 07/05/2026 Comité de Evaluacion
Presentacion de Reclamos, es aplicable unicamente a la etapa de
7 evaluacién de expediente de postulacién y en forma presencial a 08/05/2026 Comité de Evaluacion
través de mesa de partes.
Desde las 08:00 am a 12:00 pm
Absolucion a los Reclamos presentados . .
8 Desde las 3:00 pm a 05:30 pm 08/05/2026 Comité de Evaluacion
9 Entrevista personal 11/05/2026 Comité de Evaluacion
10 ?ub.hcaleon de resultados finales a través de la pagina web 12/05/2026 Comité de Evaluacion
institucional. www.unah.edu.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. i ionde |
11 Aprobacion de resultados finales 13/05/2026 e
Recursos Humanos
12 | Suscripcion de contrato 14/05/2026 iR ee GeStonEs
Recursos Humanos

Nota: Las fechas indicadas a partir de la etapa de seleccion son tentativas, pudiendo variar el
cronograma, de ser el caso, lo cual se dard a conocer mediante comunicado en la pagina web

de la UNAH.

Iv. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

4.1 DESARROLLO DE LA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO

Comprende las siguientes etapas:

A.POSTULACION:

Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el perfil podrdn
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participar en el presente proceso de seleccion CAS N° 004-2026-UNAH, deberan
presentar su postulacién en forma fisica, a través de mesa de partes de la UNAH, ubicado
en CARLOS CH. HIRAOKA S/N CIUDAD UNIVERSITARIA- INTAY
LURICOCHA - HUANTA - AYACUCHO (horario de atencién mesa de partes: Desde
las 08:00 am a 13:00 pm y 15:00 pm hasta la 17:30 pm). La postulacién se realiza
unicamente en la fecha y horario sefialado, en sobre cerrado y lacrado de acuerdo en el
orden indicado, debidamente foliado y firmado o visado, la siguiente informacion:

a) Anexo N° 01, Solicitud de inscripcidn, dirigida al Comité Evaluador.

b) Anexo N° 02, Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado.

¢) Anexo N° 03, Declaracion Jurada de parentesco y nepotismo.

d) Anexo N° 04, Declaracion Jurada de no estar condenado(a) mediante sentencia
consentida y/o ejecutoriada por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

e) Anexo N° 05, Declaracion Jurada de presentacion documentada del postulante,
acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil (adjuntar la
documentacion sustentatorio de sus grados, titulos, capacitaciones, cursos,
experiencia laboral, especifica, entre otros).

f) Anexo N° 06, Declaracion Jurada de aceptacion de lo establecido en las bases del
presente proceso de seleccidn.

g) El Documento Nacional de Identidad (DNI) deberd encontrarse vigente y en
condiciones legibles

La documentacion en su totalidad (incluyendo los Anexos), debera presentarse en folder
manila debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento, no se
debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 1°, 1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
en folder de manila y foliados de acuerdo con lo antes indicado, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Respecto a lo mencionado, el postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO
DE FOLIACION:

02

03

04
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SOLO SE PRESENTARA LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL
CURRICULO VITAE DEL ANEXO 5 Y LOS DEMAS ANEXOS

Fl rotulado para la presentacion de expedientes en fisico, mediante sobre manila
lacrado, debe contener los siguientes datos:

Sefiores/as
Comité Evaluador del Proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS

Presente. —

Convocatoria CAS N° 004-2026-UNAH
Apellidos y Nombres ©
DNI .
Codigo del Puesto - - —
Puesto al que postula : B o
Organo/Unidad Organica solicitante: N
Direccién :
Teléfono/Celular
Numero de Folios : o

CONSIDERACIONES:

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos registrados, los cuales tienen
cardcter de declaracion jurada. Asimismo, acepta someterse a los procesos de
fiscalizacion que la entidad realice posteriormente. En caso de detectar informacion falsa,
la entidad se reserva el derecho de iniciar las acciones legales pertinentes.

Para los perfiles que requieran colegiatura y habilitacion vigente, dichos requisitos
deberan cumplirse al momento de la postulacién y acreditarse mediante la documentacioén

correspondiente.

Por otro lado, los postulantes que sean personas con algin tipo de discapacidad y
requieren facilidades durante la ejecucion de alguna de las etapas del proceso de
seleccion, deberan indicarlo expresamente en la Ficha Resumen Curricular.

B. EVALUACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta etapa se revisaran los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el anexo N° 05
y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria

(Perfil del Puesto).

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
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solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje correspondiente.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de cuarenta (40) y el maximo es setenta
(70) puntos, para ser declarado APTO para la siguiente fase. Los resultados se
publicaran en el portal WEB de la Universidad.

En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, serdn
considerados como “NO APTOS”.

En esta etapa también se realizard la verificacion de impedimentos para contratar con
el estado, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.

Para la validacién de la documentacién presentada por el postulante, se tendrd
observancia las siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE SE ACREDITARA CON:

Copia simple del documento que acredite el nivel educativo requerido en el perfil
del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, constancia de egresado
técnico superior, diploma de titulo técnico superior, constancia de egresado
universitario, diploma de bachiller o titulo profesional universitario, diploma de
maestro, certificado de egresado de maestria, diploma de doctorado, certificado de
| egresado de doctorado.

| FORMACION La no presentacién del (.i-lploma de grado académico, titulo profesional o técnico,

. conlleva que la postulacion sea declarada no apta.

ACADEMICA . e . . . e - )
Colegiatura y habilitacion: Si el puesto requiere colegiatura y habilitacién, debera
presentar lo siguiente:

1) Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
y/o diploma respectivo emitido por el colegio profesional.
11) Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia simple de la
constancia de habilitacién emitida por el colegio profesional.
Los cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados deben ser en materias
especificas segin lo requerido en el perfil de puesto. Se debe tener en cuenta que
para la verificacién del cumplimiento de este requisito se requiere la presentacion
de copias simples en ambas caras de certificados y/o constancias, donde se dé
cuenta de la aprobacion y se indique el récord de notas, esto ultimo, de
corresponder, asi como el nitmero de horas de duracién. En caso de que alguno de
CURSOS Y PROGRAMAS los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
DE ESPECIALIZACION diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que
(CON UNA ANTIGUEDAD valide el cumplimiento del perfil. No s¢ considera los cursos o especializaciones
NO MAYOR A 5 ANOS) dirigidas a la obtencion de titulo profesional, o los cursos que integran la malla
curricular de los estudios de pregrado.

Cursos: Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil
del puesto. En casos algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacién o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar
la temética especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Asimismo, los cursos de capacitacion en el area deben tener un minimo de 12 horas.
Se consideraran cursos menores a 12 horas siempre que estds hayan tenido una
duracién minima de ocho horas académicas de capacitacién organizadas por
disposicién de un ente rector.

Diplomados

Es un programa de educacion continua de corta duracidn para especializarse en un
4rea especifica con una duracién no menor de 240 horas
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Programas de especializacién:

Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, deben contar con una duracién no
menor de noventa (90) horas o , si son organizados por un ente rector en ¢l marco
de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

Los diplomados de posgrado:

De acuerdo con el articulo 43° de la Ley N° 30220, Ley universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios de perfeccionamiento profesional en areas
especificas. Estos deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Esta se entiende como el, tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea
en el sector pitblico y/o privado, para el desempefio de las funciones.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segin las siguientes
consideraciones: Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, se contabilizara a partir del momento de egreso de la formacion
correspondiente, Jo que incluye también las précticas profesionales. Para ello, el
postulante debera presentar constancia de egreso, caso contrario, s contabilizard
considerando la fecha del grado académico de bachiller y/o titulo técnico ©
universitario presentado. Para los casos donde se requiera los estudios de
secundaria, se contabilizar cualquier experiencia laboral.

No se conmsideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultAneamente identificadas como doble experiencia laboral, por lo que se
validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Solo se consideran como experiencia profesional para el sector publico, las
practicas pre profesionales no menores de 3 meses o hasta cuando haya adquirido
la condicion de egresado, a dicho efecto el postulante debera presentar la constancia
respectiva; por otro lado, en el caso de Jas practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un méaximo de 24 meses siguientes a 1a obtencién
de la condicién de egresado, en concordancia con lo estipulado en laLey N° 31396,
Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Experiencia Especifica

Es la experiencia asociada en la funcién o materia y/o al puesto o cargo y/o al sector
piblico en entidades que conforman el Estado Peruano.

Al registrar la experiencia especifica al momento de su postulacién, el postulante
debera precisar ademés del nombre del puesto, las principales funciones realizadas
que tenga relacién con las funciones del perfil del puesto. No se validara si
solamente se registra €] nombre del puesto sin desarrollar las funciones realizadas.
Es responsabilidad del postulante hacer la adecuada descripcion de las funciones,
para que esta pueda ser considerada una experiencia especifica.

Debe tenerse presente, que lo consignado en la seccion de experiencia especifica
forma parte de la experiencia general, sin embargo, las experiencias consignadas en
¢l apartado de la experiencia general no constituyen experiencia especifica.

La experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando de forma integra
y legible, copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la
oficina de recursos humanos o 1a que haga sus veces), y/o constancia de prestacién
de servicios (emitido por el 4rea de abastecimiento u 6rgano de administracion), se
validaran contratos, adendas y resoluciones de encargo de funciones y término de
las mismas; siempre que en estos se indique cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion, asi mismo para el caso de empresas privadas, estos se deberan
encontrar membretados, consignando los nombres y apellidos y cargo del que
suscribe, para la verificacion posterior; de lo contrario, no se considerara como
experiencia general y/o especifica acreditada de forma valida.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias de prestacion de servicio que acrediten que la prestacion del
servicio se efectué a favor de la entidad, la cual deber4 ser emitida por la oficina de
abastecimiento o ¢l funcionario designado expresamente por la entidad. En caso
contrario, no son consideradas para la contabilizacién de la experiencia (general y/o
especifica).
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CONSIDERACIONES:

En el caso de las practicas realizadas en el marco de la Ley N° 31396 Ley que
reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se precisa que para
el computo de tiempo de experiencia se considerara lo siguiente:

Las practicas pre-profesionales que realizan los estudiantes de educacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la
condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad puablica y privada.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro (24) meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Las practicas pre-profesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en
la misma institucion publica o privada por un periodo no menor de tres meses,
son reconocidos de manera acumulativa como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada.

En las constancias de practicas pre-profesionales y profesionales deberé constar
de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las practicas.

No se validaran declaraciones juradas para acreditar los requisitos del perfil del
puesto, a excepcidn de los conocimientos.

En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el
extranjero, debera acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion
del grado o titulo profesional otorgado por una universidad peruana autorizada
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior SUNEDU, o estar
registrado en el registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en
el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobado mediante Resolucién de presidencia ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

En el caso de presentar los documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, debera adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcion
de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al texto tnico
ordenado de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
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El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacion de los
resultados en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segun el

cronograma de la convocatoria.

NOTA: Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos en la
evaluacién curricular, quedaran automaticamente descalificados, no
continuando su evaluacién y no obteniendo ningin tipo de calificacion,
considerandose NO APTO.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un

minimo

de puntos, que se distribuiran conforme los cuadros siguientes, en los que se

detallan los procedimientos de evaluacion de los postulantes, (a. personal con formacién
técnica o profesional y b. personal con nivel de educacion basico), el puntaje minimo de
aprobacion es de un total de cincuenta y cinco (55) puntos (PT= EVALUACION
CURRICULAR + ENTREVISTA PERSONAL).

a. PERSONAL CON FORMACION PROFESIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION GENERAL

- PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacion Académica 20% 10 20
b) Experiencia Laboral General 10% 5 10
c) Experiencia Laboral Especifica 20% 15 20
d) Capacitacion 20% 10 20
. £ . o
Puntaje Total Evaluacién Curricular 70% 40 70
ENTREVISTA PERSONAL
1

a) Trayectoria Laboral 12% 5 12
b) Habilidades para el cargo 10% 4 10
¢) Percepcién integral y capacidad de discernimiento 4% 3 4
d) Presentacién personal 4% 3 4
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EVALUACION

PESO

MiNIMO

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

Puntaje total de la entrevista personal 30

% 15

30

PUNTAJE TOTAL

100% 65

100

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

ETAPA

FACTORES DE
EVALUACION

INDICADORES

PUNTAJE
ASIGNADO
SEGUN NIVEL

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION
CURRICULAR

FORMACION
ACADEMIGCA

Grado de Doctor™

3

Grado de Maestro*

2

Titulo

5

Bachiller y cuando e puesto requiera
estudios universitarios o titulo tecnico el
puntaje maximo sera diez.

10

20

PUNTAJE OBTENIDO FORMACION ACADEBVIICA

BEXPERIENCIA
LABORAL
GENERAL

Mas 2 afios

3

Mas 1 afio

Esperiencia general requerida
en el perfil

10

Mas 2 afios

Mas 1 afio

Niw| o [N

Esperiencia especifica
requerida en el perfil

1

(]

20

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA GENERAL Y ESPEC

FICA

CAPACITACION

1. Cursos o estudlos de
especlallzacion o diplomados en
ia especlalidad con un minimo de
dosclentos cuarenta {240) horas.
Se podran conslderar programas
de especailizacion o diplomados
que tengan una duracion de
dosclentos cuarenta {240) horas,
slempre que sean mavor a ochenta
(80) horas y organizadas por
disposiclion de un ente rector. (05
puntos cada certificado, maximo
2 certificados)

10

2. Cursos en la especlalidad con
un minimo de 24 horas y menores
2 80 horas (03 puntos cada
certificado, maximo 02
certificado).

3. Cursos de capacitacion an ef
area con un minimo de 12 horas vy
menor o Igual a 24 horas. Se
consideraran curscs mencres a 12
slempre que astan hayan tenldo
una duraclon minima de ocho (08)
horas academlcas de capacitacion
organizadas por dispeosiclon de
un ente rector {02 puntos cada
certificado. maximo 02
certificados)

TOTAL

10

PUNTAJE OBTENIDO CAPA.

CITACION

PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR

DESCRIPCION

Puntaje especifico

Puntaje Minimo

- Puntaje Maximo
Minimo Maximo (aprobatorio)
Trayectoria
Laborat 5 12
Habilidades para
ISTA | o) cargo 4 10
P SO L Percepcidtn
. 15 30
integral v - %
capacidad de
dis cernimiento
== -
esentacién . 3
personal
PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJE TOTAL| 100
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b. PERSONAL CON NIVEL TECNICO

CRITERIOS DE EVALUACION GENERAL

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

EVALUACION PESO

EVALUACION CURRICULAR

e) Formacion Académica 20% 10 20

| f) Experiencia Laboral General 10% 5 10
g) Experiencia Laboral Especifica 20% 15 20
h) Capacitacioén | 20% 10 20
Puntaje Total Evaluacién Curricular I 70% 40 70

ENTREVISTA PERSONAL

e) Trayectoria Laboral 12% | 5 12
|
f) Habilidades para el cargo 10% 4 10
g) dRercepqqn integral y capacidad de 4% 3 4
iscernimiento
h) Presentacién personal 4% 3 4
Puntaje total de la entrevista 30% 15 30
personal
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
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PUNTAJE
ETAPA 'Z\‘,i[?jﬁ s INDICADORES AsiGnADO | FUTAWE
SEGUN NIVEL
Grado de Doctor* 3
Grado de Maestro* 2
FORMACION 2
ACADEMICA |Ttulo 5
Bachiller y cuando el puesto requiera
estudios universitarios o titulo tecnico el 10
puntaje maximo seradiez.
PUNTAJE OBTENIDO FORMACION ACADEMICA
Mas 2 afios 3
EXPERIENCIA —
LABORAL |Mas 1afio 2 10
GENERAL Esperiencia general requerida 5
en el perfil
Més 2 afios 3
Mas 1 afio 2 20
Esperiencia especifica
. : 15
requerida en el perfil
PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
1. Cursos o estudios de
especializacion o diplomados en
= la especialidad con un minimo de
EVALUACION doscientos cuarenta (240) horas,
CURRICULAR Se podran considerar programas
de especailizacion o diplomados
que tengan una duracion de 5 10
doscientos cuarenta (240) horas,
siempre que sean mayor a ochenta
{80} horas y organizadas por
disposicion de un ente rector. (05
puntos cada certificado, maxime
2 certificados)
2. Cursos en la especialidad con
CAPACITACION un minimo de 24 horas y menores
a 90 horas (03 puntos cada 3 6
certificado, maximo 02
certificade).
3. Cursos de capacitacionen el
area con un minimo de 12 horas y
menor o igual a 24 horas. Se
consideraran cursos menores a 12
siempre que estan hayan tenido
una duracion minima de ocho (08} 2 4
horas academicas de capacitacion
organizadas por disposicion de
un ente rector (02 puntos cada
certificado, maximo 02
cartificados)
TOTAL 10 20
PUNTAJE OBTENIDO CAPACITACION
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR
. Puntaje es pecifico Puntaje Minimo
DESCRIPCION .. |Puntaje Maximo
Minimo Méximo | (aprobatorio)
Trayectoria
Laboral 5 12
Habilidades para
ENTREVISTA el cargo 4 10
PERSONAL =
Percepcion
; 15 30
integral y 3 4
capacidad de
discernimiento
Presentacion 3 4
personal
PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJE TOTAL 100
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C.

ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal serd de manera presencial con la participacion de los miembros
del comité de evaluacién, tiene como finalidad seleccionar a los candidatos que hayan
calificado satisfactoriamente la anterior etapa de seleccién; en esta fase se evaluara
conocimientos, experiencias, casos, habilidades y/o competencias, compromiso del
postulante, entre otros aspectos alineados a los requerimientos del puesto.

El candidato o la candidata debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y
hora establecida en la publicacién de resultados de la evaluacién curricular, con su

documento de identidad.

Los candidatos entrevistados para ser considerados como APTOS deberan tener como
puntuaciéon minimo aprobatorio para esta fase es de quince (15) y el méaximo es treinta
(30) puntos, de no tener puntaje minimo se considera NO APTO.

DEL RESULTADO FINAL

Para ser declarado ganador el postulante debe obtener cincuenta y cinco (55) puntos
como minimo, siempre y cuando haya obtenido puntaje aprobatorio en cada etapa del
presente proceso. La oficina de tecnologias de la informacion publicara el cuadro de
méritos en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados
obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion.

Después de haber otorgado la bonificacion especial y de haber empate se procedera de
la siguiente manera: Se prioriza la contrataci6n del postulante que acredite la condicion
de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo
establecida en la Ley N° 29973. De no haber personas con discapacidad se seleccionard
a aquel que tenga mayor tiempo de experiencia especifica y sucesivamente al
postulante que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando
constancia de ello en el acta de resultado final.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
contratacién y obtenido el puntaje mas alto serd considerado GANADOR de la

convocatoria y segun el nimero de posiciones convocadas.

Los postulantes que aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje
minimo y no resulten ganadores seran considerados como ACCESITARIOS, de

acuerdo con el orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presenta dentro de
la fecha establecida para la firma del contrato, se procedera a convocar al primer
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accesitario segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocara
al siguiente accesitario segiin orden de mérito y de no haber o no presentarse, se
procederd a declarar DESIERTO al proceso de seleccion.

2. DE LA BONIFICACION

La bonificacidn se aplicara hasta el puntaje maximo final y se otorgara siempre en cuando
se apruebe todas las evaluaciones de acuerdo con los siguientes casos:

2.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje total obtenido al candidato
que tenga la condicion acreditada de licenciado de las fuerzas armadas, siempre que
haya indicado tal condicion en la ficha de datos del postulante al momento de su
inscripcion v que en la etapa de evaluacion curricular, haya adjuntado a su hoja de
vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite dicha condicidén y haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

2.2.Bonificacion por Discapacidad

Se otorga una bonificacion del 15% sobre el puntaje total al candidato que tenga la
condicién de persona con discapacidad, siempre que haya indicado tal condicion en
la ficha de datos del postulante al momento de su inscripcidn y que, en la etapa de
evaluacion curricular, haya adjuntado a la hoja de vida, copia simple del documento
que lo acredite, emitido por el consejo nacional para la integracion de la persona con
discapacidad CONADIS, llegado hasta la evaluacion de la entrevista personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de esta evaluacion.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad deberan consignar en el anexo 05
su condicion de discapacitado, los ajustes, adecuaciones o apoyos requeridos durante
el proceso de seleccion.

2.3. Bonificacion por Deportista Calificado.
Se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%

Nivel | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
1 récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
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[ Nivel Deportistés que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos 16%
2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. J _

3. DE LAS IMPUGNACIONES
De acuerdo con lo establecido en el articulo 218 del texto unico ordenado de la Ley

N° 27444, Ley de procedimiento administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, aquel postulante que estime que sus derechos han sido
vulnerados con la comisién de un acto administrativo en el marco de un proceso de
seleccion, podra interponer los recursos administrativos de reconsideracion y

apelacion.
Los recursos administrativos deben presentarse en mesa de partes de la UNAH.

4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAN CELACION DEL
PROCESO:

4.1. Declaratoria del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos
minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4.2. Cancelacion del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la Entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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5. DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

5.1,

5.2.

5.3.

Los documentos que debera presentar el ganador en fisico, para la suscripcion y

registro del contrato son los siguientes.

5.1.1. Curriculum vitae documentado (Toda la documentacién presentada para
la etapa de evaluacion curricular en formato original), firmado
manuscrito en original (con lapicero azul) en cada una de las paginas, la
misma que tendré valor de declaracion jurada.

5.1.2. Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales o
CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

5.1.3. Copia del DNI

5.1.4. Ficha RUC

5.1.5. Copia simple de la partida o acta de matrimonio o sentencia o escritura
publica de uniéon de hecho.

5.1.6. Copia del DNI del conyuge o conviviente e hijos menores de edad y/o
con discapacidad.

5.1.7. Boucher con el numero de cuenta bancaria y cddigo de cuenta
interbancaria (CCI) legible.

5.1.8. 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco (digital y fisico).

5.1.9. La persona ganadora que a la fecha de publicacién de resultados
mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera solicitar
con presentar copia de la aceptacion de su renuncia o licencia sin goce de
haber a fin de acreditar que no cuenta con vinculo laboral con otra
entidad.

El postulante ganador que se encuentre inscrito en el REDAN, previo a la
suscripcion del contrato, debera cancelar el registro o autorizar el descuento por
planilla en el mérito del Decreto Legislativo N° 1377.

Cabe precisar que, si el postulante seleccionado no suscribe el contrato dentro del
plazo establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion por causas
objetivas imputables a él, la unidad de gestion de recursos humanos comunicara a
la persona seleccionada al que le ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
de ser el caso o declara desierto el proceso.

6. DISPOSICIONES FINALES

El postulante es responsable de acreditar las horas de los cursos y/o programas de
evaluacion indicadas en la tabla de evaluacion.

No se tomaran en consideracion aquellos documentos ilegibles, manchados o de
calidad borrosa.

El postulante acepta, convalida y reconocen las condiciones del proceso, no
siendo valido la motivacién de desconocimiento o vacios de las reglas generales
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y especificas contenidas en el presente documento.

Terminado el proceso de seleccién, los postulantes que no resultaron ganadores
deberan recoger la documentacion presentada hasta por 05 dias hébiles posteriores
a la publicacion de los resultados que dan por culminado el proceso de seleccion.
Culminado dicho plazo, se procedera con la eliminacion de la documentacion
presentada.

Las situaciones no previstas en las bases podrén ser resueltas por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y
proporcionalidad que los casos requieran.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la Universidad.

Las personas seleccionadas serdn contratadas segin el Régimen de contratacion
administrativa de servicios de naturaleza temporal por la necesidad transitoria
(Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 076-2008-PCM y Ley N°
29849 Ley de Eliminacion Progresiva del régimen CAS)

COMITE DE SELECCION
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Huanta, ... ... de ........ Feerninans de 2026

Sefiores/as
Comité Evaluador del Proceso para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS
Presente. -

YO, ....... T N U , identificado/a con Documento Nacional de
Identidad N° .................. , me presento ante ustedes para postular a la posicion vacante de
......................................................... cee.... Codigo N° ............. del proceso de

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 004-2026-UNAH,
cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

Atentamente,

Firma
Nombres y Apellidos: . ...
DNI N° Fvemiree vt eme e e

Adjunto: Documentos conteniendo:
1. Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (Anexo N° 01).
2. Declaraciéon Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar con el Estado

(Anexo N° 02).

Declaracion Jurada simple en original de parentesco y nepotismo (Anexo N° 03).

4. Declaracion Jurada simple en original de no estar condenado(a) mediante sentencia
consentida y/o ejecutoriada por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
(Anexo N° 04).

5. Declaracion Jurada de presentaciéon documentada del postulante, acreditando cada uno de
los requisitos exigidos en el Perfil (adjuntar la documentacién sustentatorio de sus grados,
titulos, capacitaciones, cursos, experiencia laboral, especifica, entre otros) (Anexo N° 05).

6. Declaracion Jurada de simple en original de aceptacion de lo establecido en las bases del
presente proceso de seleccion (Anexo N° 06).

7. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente

w
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Y D, e e et e e e e e e e ey identificadofa con DNI N° ...,
con dOMICHIO €N et ey distrito de ......ccociiiiiinn . , provincia de
.................. , departamento de ... postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién

Administrativa de Servicios N° 004-2026-UNAH, al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General

— Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Soy mayor de edad

Tengo buena salud fisica y mental.

Tengo Registro Unico de Contribuyente Activo Habido.

Tener constancia de Habilitacion profesional (Si se solicita en el perfil)

No tener impedimento para contratar y no percibir otros ingresos del estado.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro

Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

i, NO me encuentro en los siguientes registros: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE) - Ley
N° 30794, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

j. No tengo conflicto de intereses con la Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

k. No estoy impedido de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios por percibir otros ingresos del
Estado, salvo que, en este (ltimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacién que se percibe proviene de
la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un organo colegiado.

1. No cuento con licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado
en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado,
a partir de la vigencia de! contrato, de resultar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcion
docente o dieta por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas publicas.

m. Cumplo con todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto establecido en la convocatoria.

Se@~poo0oTm

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal, y un Delito contra la Fe
Piblica previsto en el Titulo XIX del Cédigo Penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley del

Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Huanta, ...... de..................de 2026

Firma
Nombres y Apellidos: ..o
DNIN® i

Huella Dactilar
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N° 004-2026-UNAH

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

D (o U PO , identificado/a con DNI N° .................... ,
con domicilio en .......... distrito de ....................... , provincia de
.................. departamento de e postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion

Admmlstratlva de Servicios N° 004-2026 UNAH aI amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
— Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafecha SI () NO ( ), tengo familiares laborando en la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HUANTA, los cuales sefialo a continuacion:

Oficina y/o Dependencia en la
que labora o presta servicios el Parentesco
familiar

Apellidos y nombres completos del |
familiar

a. Vinculo Matrimonial o unién de hecho.

b. Hasta el Cuarto Grado de consanguinidad

¢. Hasta el Segundo Grado de afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo 438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta cuatro 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar

Huanta, ...... de..................de 2026

Firma
Nombres y Apellidos: ..........cooiiiiiii e
DNIN®

Huella Dactilar
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N° 004-2026-UNAH

ANEXO N° 4

DECLRACION JURADA DE NO ESTAR CONDENADO(A) MEDIANTE SENTENCIA CONSENTIDA Y/O
EJECUTORIADA POR TERRORISMO. APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS

R 4 T T PP PPPPV SR PP IR , identificado/a con DNI N° ..................ey
con domicilio €N ..oivn i e .., distrito de ... , provincia de
vieereen.., departamento de ... : postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién

Administrativa de Servicios N° 004-2026-UNAH, al amparo de! Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de
los delitos sefialados en el articulo 1° de la Ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacién:

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio.
Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

o nhwN =

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal, y un Delito contra la Fe
Plblica previsto en el Titulo XIX del Cédigo Penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Huanta, ...... de......oo.o.......de 2026

Nombres y Apellios: .. ..o
DNIN® Huella Dactilar
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N° 004-2026-UNAH

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DOCUMENTADA DEL POSTULANTE

El que SUSCIDE, ......oooviit e eee v eeteer e cee e eee e eee e ., idENtificado/a con DNIEN®LLL
con domicilio en ..., distrito de ....................... , provincia de
cveeiren., Oepartamento de ... ; DECLARO BAJO JURAMENTO que, cumplo con los
requisitos exigidos para el puesto de.......cooiii i e del

proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicio N° 004-2026-CAS-UNAH, y que la
informacién consignada en el presente anexo se sujeta a la verdad:

FICHA RESUMEN CURRICULAR
1. DATOS PERSONALES

AU OS: .. e
L Lo 141 T T £ U PO OSSN
L F= T3 e 1 B 1T - ' PSP OP R
Fecha Nacimiento dd/Mm/aaaa: ... ... ... e e e e e e e
Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist: ... ..o e
Nitmero de DNI o Carné de Extranjerfa: ... e
EStado Civil: .o o e e e e s
Direccién Domicilio Actual: .......... (ST O OO O TSSOSO

Teléfonos fijos I MOVIl: ...

Correo electrénico (correo de GMail): ... i

. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD/ CIUDAD / N°

TiTULO O GRADO S CENTRO DE ESTUDIOS PAiS FOLIACION®

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TiTULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
EN CURSO

ESTUDIOS
TECNICOS EN
CURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

NOTA:
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COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N°004-2026-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique
Si no tiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Esta en tramite, es egresado, etc.

NIVEL ALCANZADO (*)
CENTRO DE ESTUDIOS O 2 : N°
C} o 4
N PROGRAMAS ESTUDIADOS MEDIO OBTENIDO (*) Basico, Intermedio, FOLIACION®
Avanzado
(Puede insertar mas filas si asilo requiere)
Iv. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
N° CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO N(L\;IEBZQ:OC'::;::Z;; )
IDIOMA OBTENIDO : !
Avanzado
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION (%)
. FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL N°®
N B (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) INSTITUGION | | ,opas | FOLIAGION®
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil
* Se considerara: cursos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y otros.
V1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL*
CARGO O BREVE TIEMPO
oo NC:E“:I?_'I";DT;EOLA DESCRIPCIONDEL | FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL N°
EEERESA TRABAJO (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) | (XX Afios/ FOLIACION?
REALIZADO XX Meses)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (XX Afios / XX Meses)

(*) Toda experiencia laboral, aunque no tenga relacién directa con el objetivo del servicio.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Se detalla la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector publico como en el
sector privado (comenzar por la mas reciente).

Sélo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacién.
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Creada por Ley N° 29658
COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N° 004-2026-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

Especificar el niumero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral

Vil.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un

mes. (Puede afadir mas bloques si lo requiere).

TIEMPO EN
- N(?E':?:EEADDEO"A CARGO/ FUNCION FECHA INICIO (;F;SSQSTN EL CARGO Ne
DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) (XX Afios/ | FOLIACION?
EMPRESA 0)
XX Meses)
1
Descripcién detallada del trabajo realizado
TIEMPO EN
N° N%“ﬁ?ﬁ)iDDEOLA CARGO/ FUNCION FECHA INICIO (EIE:/:;QSFITN EL CARGO N°
DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) (XX Afios/ | FOLIACION?
EMPRESA 0)
XX Meses)
2
Descripcion detallada del trabajo realizado
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS / XX MESES) ]
No
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl FOLIAGION® :
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacion correspondiente.
- =
PERSONA DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO RENDIMIENTO Sl FOLIACION®
Soy Deportista Calificado de Alto Rendimiento y cuento con la Certificacién y/o documentacion
correspondiente.
No
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI FOLIACION®

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion corespondiente de conformidad con lo

establecido por la Ley N° 27050, CONADIS.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo la copia de cada uno
de ellos y en caso necesario, autorizo su investigacion.

Lugar y Fecha

FIRMA

Huella Dactilar

'Especificar la numeracién de la foliacién del expediente donde obra el documento que acredite la experiencia

laboral
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Creada por Ley N° 29658
COMITE DE SELECCION AD HOC
CAS N° 004-2026-UNAH

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCER. ACEPTAR Y SOMETERSE A LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN
LAS BASES DEL PROCESO CAS-004-2026-UNAH

Y 0. e , identificado/a con DNI N° ..................... , con

domicilio en ..., distrito de ... , provincia de

.................. , departamentode .................ooo

En virtud a lo dispuesto declaro bajo juramento haber leido, conocer, aceptar y someterse a las reglas establecidas
en las bases del proceso CAS 004-2026-UNAH

Huanta, ...... de ..o de 2026

Firma Huella Dactilar

Nombres y Apellidos: ..o e
DNIN® e,
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