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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS ~ CAS N° 001-2026-MPC/CES.

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL D.L. 1057.

1. OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Cangallo -MPC, requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria y a plazo determinado, a través del presente
« Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MPC/CES, a distintos profesionales,
¥\ técnicos que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
? Jos puestos, en razdn a los requerimientos de las distintas areas administrativas de

e

<_L4 flaMPC.

2. BASE LEGAL
Constitucién Politica del Estado.
Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
Opinién técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico 0003572021-
SERVIR-GPGSC.
Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 1057, 1ue regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
> Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
> Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE, vy
modificatorias.
> Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
> Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
T aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

L ey Cangallo; Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 919 007 888
. N Oficina de Coordinacidn: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaccla) - Ayacucho
__munigipalidaddecanaallo@municangallo.com
_www.gob.pe/municanaallo  teofilona@municangalio.com

R e




Aya cucho Perir

ol & f‘ " + ,p’—-.',. L
Ltz ¢ el ‘Soniz £eai

g'\

=~ Colap o A . B g e
e ¥ f = 3 ,*_' Ll 0 ST e g g e
S C J AL AP -'---..z [ 22 o e BRSSP LALA

> Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a Ia
Administracion Publica.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba
la modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
> Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y medificatorias.
N » Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del
sector publico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades
publicas”.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Demas disposiciones que regulen el Régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva de Servir N° 000132-2022-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprobd como opinidn vinculante relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del Tribunal Constitucional (pleno sentencia 979-2021) y el Auto 2 - Aclaracién
del Tribunal Constitucional, recaidos en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC:
el informe técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, Formaliza el
acuerdo del Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptando en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de
puesto y elaboracion, aprobacién, administracién y modificacion del manual
de perfiles de puesto”.

3. DE LA COMISION EVALUADORA

a) La Comision estara conformada por fres (03) integrantes: presidente,
secretario y Miembro; Titulares y/o Suplentes.

b) La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en |a presente
Base.

c) Los aspectos no contemplados en la presente Base seréan resueltos por
votacién de los miembros de la Comisién, adoptando las medidas que
resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Municipalidad
Provincial de Cangallo.

d) Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime

o . pertinente.
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e) La Oficina de Asesoria Juridica brindara a la Comisién el asesoramiento y
apoyo que ésta requiera.

f)

Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con

la indicacién del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los

participantes,

incluyendo

desarrollo del proceso de seleccién de personal.
g) Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

4. FINALIDAD

las observaciones encontradas durante el

Garantizar los principios de meérito, capacidad, igualdad de oportunidades
profesionalismo, necesarias y béasicas que tengan relacién con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Cangallo.

5. CONDICIONES DE LOS PUESTOS

CONDICIONES DETALLES
Lugar de
Prestacion de Cangallo — Municipalidad Provincial de Cangallo -MPC.
Servicios

Compensacion

Conforme al numeral 6 resumen de puestos convocados
de las Bases de la Convocatoria,
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

lo cual incluye

trabajador.
Modalidad de Presencial.
trabajo
orario Conforme establezca el area usuaria.
Duracién del ([Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacién en
Contrato funcion a la necesidad de servicio, previa evaluacion del

desempeiio laboral y la disponibilidad presupuestal.

6. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADAS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO.

N° DEPENDENCIA

DENOMINACION
DEL PUESTO

ESPECIALIDAD

N°DE |
PTOS

REM.

1 Alcaldia

Secretaria ll

Tener bachiller
universitario o
egresado técnico en
carreras: derecho,
secretariado
ejecutivo,

1,800.00

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf. 918 007 685
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secretariado,
asistencia de oficina
' o afines.

Tener bachiller

universitario o
egresado en
Especialista carreras: secretaria,

Administrativo contabilidad y
administracion,

derecho y afines al

cargo

2 Gerencia Municipal 1 2,000.00

Tener Bachiller
universitario o
Oficina General de Especialista en | titulado en carreras
Planeamiento y Presupuesto y de Administracion, 1 2,200.00
Presupuesto Racionalizacién Economia,
Contabilidad y/o
afines.

Tener titulo de
técnico en carreras
de contabilidad, 1 1,800.00
administracion y/o
afines

Asistenie

Administracion | rinistrativo |

Tener Bachiller
universitario o
titulado en carreras:

administracion, 1 2,200.00
contabilidad,
economia y afines
al cargo

Administracién/Unidad | Especialista en
de Logistica SIGA

Guardian del ; _
Administracién/Unidad | Garaje Municipal No aplica T | 1,500.00

de Control de

Patrimonio " Guardian del
| Terminal Terrestre

No aplica 1 1,500.00

Tener Bachiller

Oficina General de universitario o

3 Atencion al Ciudadano | Especialista  en| titulado en carreras
y Gestion Comunicaciones | de carrera Ciencias

Documentaria | de la comunicacién

o Periodismo.

1 2,200.00

Tener titulo
universitario en la
Gerencia de carrera de
9 | Desarrollo Territorial e Ingeniero | Arquitectura o 1 2,300.00
Infraestructura Ingenieria,
\ colegiado y

X | habilitado.
Cangallo: Piaza Principal de Canpgallo N® 012 - Telf, 919 007 885
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Ingeniero I

10
C

universitario en la
carrera de
Arquitectura o
Ingenieria,

habilitado.

olegiado y

3,000.00

» Especialista en
Catastro

| otra

"

Tener titulo Técnico
o titulo profesional
en la carrera de
Ingenieria y/o
bachiller en la

Arquitectura,
Ingenieria civil u

carrera de

s especialidades
elacionadas al
cargo.

Tener titulo de

2,800.00

Asistente
Administrativo
Gerencia de
12 Servicios

Municipales y
Gestion ej
Ambiental.

técnico en
computacion e
informatica,
secretariado

jecutivo o carreras

afines.

1,800.00

» Especialista en
Gestion Municipal
3 i de Agua y
Gerencia de Servicios SEHaArSIS
Municipales y Gestion
Ambiental

Tener titulo
universitario en la
carrera de
Ingenieria

Ambiental, Quimica,

Biologia u otras
especialidades
relacionadas al
cargo.

2,200.00

Inspector de

4 Transporte

Contar con
secundaria
completa,
conocimiento en
procedimientos
administrativos,
seguridad vial,
reglamento de
transito y otras
relacionadas a las
funciones de cargo

1,300.00

Especialista en
Gerencia de Programas
Alimentarios

1 5
o Desarrollo Social

Tener Bachiller
universitario en la
carrera de
Agroindustrial,

Industrias

2,000.00

(PCA-PANTBC)
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Alimentarias,
Ciencias Sociales,
Nutricién o afines a

las funciones al
cargo.

Tener Bachiller
universitario en la
carrera Ciencias
Sociales, sistemas, 1 2,000.00
administracion o
afines a las
funciones al cargo

16 Especialista en
ULE-SISFOH

Tener Bachiller
universitario en la
carrera: de
Ingenieria civil u 1 2,000.00
otras especialidades
relacionadas al
cargo

Especialista en

17 |Gerencia de IVP operacién vial

7. PERFIL DEL PUESTO:
7.1. PERFIL DEL PUESTO: 01 SECRETARIA Il (ALCALDIA).

Aoy REQUISITOS DETALLE
E’g f’% Experiencia General: Tres (03) afios en ejercicio
\@ o profesional — Sector Publico.
A7 DEXPGT'E“CH Laboral Experiencia Especifica: Un (02) de experiencia
requerida en la funcién y/o materia en el sector publico o
privado.

Habilidad: Adaptabilidad, analisis, atencion, control,

Competencias y/o | Planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacion y

habilidades orden tencion.

Competencia: Orientacién a resultados, vocacion de

servicio y trabajo en equipo

- Tener bachiller universitario o egresado técnico en
carreras: derecho, secretariado ejecutivo.

Derecho, Secretariado ejecutivo, Secretariado,

Especialidad asistencia de gerencia, asistencia administrativa
asistencia de oficina

- Conocimiento en cursos en protocolo, Marketing,
imagen institucional.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener registro de antecedentes penales, judiciales

Formacion Académica

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

y policiales
i - No mantener proceso judicial pendiente iniciado por
-3.,_%?\.:_,_‘_.:_‘:_.?%; ) el Estado.
). "“""-‘1'-1!-;;,._: — Cangallo: Plaza Principal de Cangalio N* 012 - Telf. 919 007 £85
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- No tener sancion administrativa vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones del Puesto a desarrollar.
1. Recibir, clasificar, registrar y derivar, segin corresponda, la

documentacibn que ingresa y egresa del area correspondiente para su
atencion, gestién, seguimiento y archivo respectivo.

2. Coordinar la agenda de reuniones de su superior inmediatc a fin de
mantener informado sobre sus actividades pendientes.

3. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva
de su superior inmediato.

4. Elaborar informes, oficios, memorandums y otros documentos que se le
encargue, de acuerdo con las instrucciones y requerimientos recibidos
por su superior inmediato.

5. Realizar el seguimiento a las respuestas a documentos de interés del
area.

6. Coordinar y brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones,

exposiciones y otros eventos bajo responsabilidad de Alta Direccién,

facilitando la obtencion de la documentacion, equipos o suministros
necesarios para su ejecucion.

7. Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al Interior de
esta y de la entidad, segln se requiera,

8. Las demas funciones qua le asigne su superior inmediato en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

7.2. PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (GERENCIA
MUNICIPAL)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia Laboral i .
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector

publico, asumiendo labores similares.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N* 312 - Telf, 912 007 6385
Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaceta) - Ayacuche
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- Buena redaccion.

Competencias y/o - Atfancién a los detalles Integridad Comportamiento
habilidades Etico.
- Compromiso.

- Respeto y Trabajo en Equipo.

) o - Tener bachiller universitario o egresado en carreras

Formacion Académica de secretaria, contabilidad y administracion, derecho
y afines al cargo

- Capacitacion en Gestion Publica, con una
antigiiedad no mayor a los dos (02) anos de su

Diplomados, Curso y/o contratacion. o

Especializacién - Cursos y/o programas de especializacion como

asistente administrativo y/o gestion administrativo o
afines a la materia (minimo 150 horas)

- Manejo Intermedio de herramientas de Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas que la
gerencia municipal le encargue.

2. Efectuar exposiciones, participar en comisiones y reuniones de trabajo
en temas especializados

3. Formular, coordinar y programar, asi como ejecutar actividades de la
especialidad.

4. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

5. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes
respectivos.

6. Analizar expedientes y formular o emitir informes para la gerencia u
oficina a la cual pertenece.

7. Las demas que le asigne el Gerente Municipal y que sean de su
competencia.

83.PERFIL DE PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION (OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tener tres 03 afios (sector publico)

Experiencia Especifica:

Experiencia Laboral a. tener dos 02 afios (sector publico) en labores similares al

puesto que postula.

- b. Un 01 afio de experiencia en el sector publico.

_ Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 919 007 685
- Oficina de Coordinacion: Jr. Chorra 274(Radie Quispillaccta) - Ayacucho
—municipalidaddecangallo@munjcangallo.com
wiww.aob paimunicangallo teofilona@municanpallo.com
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|
Competencias y/o | Trabajo en equipo, iniciativa permanente, adaptabilidad -
habilidades || flexibilidad, Organizacién vy Planificacion.
Formacion | Grado de bachiller y/o titulado en |a carrera de Contabilidad,
Académica ' Administracién, Economia, o carreras afines.
- Conocimiento en el aplicativo de CEPLAN SIAF-SIGA y
] |  otros sistemas administrativos.
Diplomados, Curso | . Conocimiento basico en computacion con nivel usuario
y/o Especializacion de programa de dominio: (Office, Excel, Word, Power
Point, Internet, Correo Electrénico y conocimiento en el
base de datos, Google Meet, Zoom).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso
presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones del
Sistema Nacional de presupuesto publico y las que emita la Direccién
General de Presupuesto publico como su ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la
gestion del proceso presupuestario en la entidad en coordinacién de los
organos.

3. Realizar la programacién multianual, formulacién y aprobaciéon del
presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras
del pliego, garantizando que Ilas prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

4. Consolidar. verificar y presentar la informacién que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecio a la
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

5. Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de
la entidad, organizando y presentando la informacién presupuestaria
para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto
al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales.

6. Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

7. Elaborar la certificacion de crédito presupuestario en el médulo del
SIAF,

8. Elaborar las modificaciones presupuestarias en cumplimiento a las
normas y leyes de presupuesto vigente en el SIAF.

- Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf. 919 007 685
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9. Asesorar a las municipalidades Distritales en asuntos de planificacién
Presupuestales

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

8.4 PERFIL DEL PUESTO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
(OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios de expenencla como
minimo en sector Publica/ o Privada.

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia requerida
T en funciones y/o materiales similares en sector publico o Privada.

'/ Competencias | Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacién de servicio,
”"| y/o Habilidades | compromiso e identificacién corporativa, responsabilidad, trabajo
€en equipo.

Formacion Tener titulo de técnico en carreras de contabilidad, administracion
Académica y/o afines
-Certificado del Sistema Integrado de Administracién
(SIAF)Minimo 40horas.
-Certificado del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA)
- Certificado en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Diplomados,
Cursos y/o
Especializacion.

- No contar con impedimentos incompatibilidad para contratar
con el estado
3 )Requisitos para | - No tener inhabilitacion para el ejercicio de la profesion para
el puesto y/o desempefiar funcion publica
cargo - No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales
- No tener sancién por la falta administrativa vigente
- Contar con registro de contribuyente RUC activo y habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Recibir y atender a los ciudadanos que acuden a la municipalidad,
proporcionando informacion, orientacién y asistencia en tramites.

2. Organizar, archivar y mantener actualizados documentos, expedientes
y archivos de la municipalidad.

3. Colaborar en la planificacién y ejecucién de eventos municipales, como
— Cangallo; Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 919 007 685
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ferias, campanas, y actividades comunitarias.

4. Brindar apoyo administrativo a los proyectos municipales, incluyendo la
elaboracion de informes. seguimiento de tareas y coordinacién con
diferentes areas.

5. Realizar tareas de oficina como redaccién de documentos, gestion de
correo electronico, atencion telefonica y manejo de suministros.

6. Colaborar en la gestion de personal, como la recopilacién de datos.
seguimiento de tramites y apoyo en procesos de contratacién.

7. Preparar informes y reportes sobre diversas actividades y gestiones
realizadas en la municipalidad.

8. Actualizar y mantener bases de datos con informacién relevante para
la gestion municipal.

9. Colaborar en el proceso de compras y contrataciones de bienes y
servicios para la municipalidad.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA EN SIGA (UNIDAD DE LOGISTICA)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tener dos 02 afios

Experiencia Especifica:

Experiencia Laboral | Tener Bachiller universitario o titulado en carreras:
administracién, contabilidad, economia y un 01 afio de
e experiencia adicional en cargos similares o gestion
| municipal, gestién publica y conduccion de personal.

Competencias ylo | Organizacion, planificacién, comunicacién efectiva,
habilidades pensamiento  estratégico, liderazgo, integridad,
comportamiento ético y bueno atencién al cuidado.

Formacién Titulado o Egresado de carreras técnicas afines al cargo
Académica por la informacion.
Especialidad Administracion, contabilidad, economia.

- Certificado en sistema integrado de Gestién
Administracion (SIGA)

) - Certificado en sistema Integrado de Administracién

Diplomados, Curso Finanzas (SIAF)

ylo Especializacion | . Cursos y/o programas de especializacién sobre

asuntos de sus especialidad o afines al material

(minimo 100 horas acumuladas)

'--?-'-'_' - Cangalle; Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 919 007 885
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones del Puesto a desarroliar.

1. Operar el Sistema integrado de Gestion Administrativa (SIGA), para
ejecutar, registrar, controlar, elaborar, revisar y emitir informacién
acerca de las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios,
viaticos y patrimonio, requeridos por la unidad orgénica competente.

2. Brindar soporte informatico al SIGA-MEF en coordinacion con el MEF,
para garantizar la dptima funcionalidad en los casos que se puedan
presentar.

3. Brindar asistencia técnica en el uso correcto del médulo de logistica: a
fin de garantizar la ejecucion del gasto publico de manera adecuada.

4. Brinda, asistencia técnica en el uso correcto del médulo de almacén: a
fin de contar con los saldos actualizados de existencias en stock de los
bienes y suministros a disponer por las 4reas usuarias.

5. Brindar asistencia técnica en el uso correcto del médulo de patrimonio;
a fin de garantizar y mantener la informacion actualizada de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

6. Brindar asistencia ténica en el uso correcto del médulo de tesoreria; a
fin de llevar un control adecuado y ordenado en cuando a las planillas
de viaticos, caja general y caja chica.

7. Brindar asistencia técnica en el uso correcto del médulo de
configuracién, a fin de garantizar las actualizaciones de los catdlogos
de bienes y Servicios a ser usados en los requerimientos de las areas
usuarias.

8. Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas durante su labor.

9. Las demas funciones qua le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

8.6 PERFIL DEL PUESTO: GUARDIAN DEL TERMINAL TERRESTRE (UNIDAD
DE CONTROL PATRIMONIO)

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios

Experiencia Experiencia Especifica:

Laboral -Un (01) ano de experiencia requerida en funciones y/o materia
en el sector publico o Privada.

-Un afio (01) de experiencia en el sector publico

T Cangalio: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf. 219 007 €85
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Formacion No aplica
Académica

Competencias | Compromiso, responsabilidad, vocacion de  servicio,
y/o Habilidades | adaptabilidad-flexibilidad, organizacion, respeto y frabajo en
equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Regular la entrada y salida de personas y vehiculos en instalaciones
municipales como marcados, parque u oficinas, asegurando el
cumplimiento de horarios y normas establecidas.

2. Observar y reportar cualquier situacion irregular o acto vandélico que
pueda efectuar la infraestructura, bienes o seguridad de Ia
municipalidad.

3. Informar y orientar a las ciudades sobre temas municipales, como
tramites, servicios o eventos, siguiendo las indicaciones del area
correspondiente.

4. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y reglamentos municipales
en el area asignada, como el ordenamiento de vehiculos o el cuidado
de areas verdes.

5. Registrar y reportar incidentes, observaciones o novedades relevantes
para la gestion municipal.

6. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por nerma
expresa.

8.7PERFIL DEL PUESTO: GUARDIAN DEL GARAJE MUNICIPAL (UNIDAD DE
CONTROL PATRIMONIO)

REQUISITOS |DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios

Experiencia Especifica:

Experiencia . . . .

Laboral -Un (01) afo de experiencia requerida en funciones y/o materia
en el sector publico o Privada.
-Un afio (01) de experiencia en el sector publico

Formacion No aplica

Académica

Competencias | Compromiso, responsabilidad, vocacién de servicio,
y/o Habilidades | adaptabilidad-flexibilidad, organizacion, respeto y trabajo en

equipo.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N” Q12 - Telf. 918 007 885
Qficina de Ceerdinacidn: Jr. Chorre 274{Radic Quispillaceta) - Ayacucho
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Regular la entrada y salida de personas y vehiculos en instalaciones
municipales como marcados, parque u oficinas, asegurando el
cumplimiento de horarios y normas establecidas.

2. Observar y reportar cualquier situacion irregular o acto vandalico que
pueda efectuar la infraestructura, bienes o seguridad de Ila
municipalidad.

3. Informar y orientar a las ciudades sobre temas municipales, como
tramites, servicios o eventos, siguiendo las indicaciones del area
correspondiente.

4, Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y reglamentos municipales
en el drea asignada, como el ordenamiento de vehiculos o el cuidado
de areas verdes.

5. Registrar y reportar incidentes, observaciones o novedades relevantes
para la gestion municipal.

6. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

IMAGEN INSTITUCIOI:\IAL (OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia mayor a tres (03) afos
como comunicador social en Sector Publica o Privada.

L Experiencia Especifica:
Experiencia Laboral e A _
-Dos (02) afos de experiencia requerida en funciones y/o

materias similares en el sector publico y privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico

-Buena redaccion.
Competencias y/o | -Atencion a los detalles Integridad Comportamiento Etico y

habilidades compromiso

- Respeto y Trabajo en Equipo.
Formacion -Tener Bachiller universitario o titulado en carreras de
Académica carrera Ciencias de la comunicacion o Periodismo.

- Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos
de su especialidad o afines a la materia (minimo 150 horas
acumuladas)

Diplomados, Curso
y/o Especializacion

3;.‘.\'-'..'-5:'--..‘ Cangallo; Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Tel, 919 007 €85
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Conducir las actividades de prensa y relaciones publica que se
desarrollen en la Municipalidad.

2. Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad,
en el desarrollo de actividades de comunicacién y desarrollo de
materiales de difusién.

Ejecutar la difusion de la informacion relacionada con las actividades
de comunicaciones e imagen institucional en la pagina web y las
diversas redes sociales de la Municipalidad.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion social e informar de manera regular y oportuna a la
comunidad sobre normas, acciones y programas de la Municipalidad.
5. Disefiar y producir la edicion, elaboracién y difusion de |a revista

municipal, notas de prensa y otros documentos informativos a fin de

optimizar las comunicaciones y relaciones con el ciudadano en general.
6. Dirigir, disefiar, desarrollar y supervisar la imagen corporativa de la
comunicaciones, publicaciones y documentos que generen las
diferentes gerencias y unidades organicas, hacia el interior y exterior
de la Entidad.

7. Promueve la cobertura periodistica de las actividades y evento del
municipio, elabora y produce notas de prensa, reportajes, informes
escritor, radicales, audiovisuales y/o conferencias de prensa.

8. Supervisar y gestionar los contenidos de la comunicacion para las
redes sociales.

9. Elaborar y mantener actualizado el calendario Civico de Actividades de
la Municipalidad, organizar, coordinar y atender las Ceremonias y Actos
Oficiales que se realizan en la Municipalidad y aquellas donde
participan personalidades actividades publicas y/o representaciones de
estos, elaborando los discursos de las ceremonias oficiales que se
consideren necesarios.

10

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

8.11. PERFIL DEL PUESTO: 01 INGENIERO | (GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General: tres (03) afios en ejercicio profesional.

J:I:“:"?'*e- : Cangalle: Plaza Principal de Cangalio N° 012 - Telf. 919 007 &85
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Experiencia Especifica:

-Dos (02) afios de experiencia requerida en funcién y/o
materias similares en el sector publico o privado

-Un (01) afio en el sector publico

Competencia - Organizacion y Planificacion

- Comunicacion Efectiva

- Pensamiento Estratégico

- Liderazgo,

- Integridad

- Comportamiento Etico

- Buena Atencion al Ciudadano

Formacion - Titulo universitario en la carrera de Arquitectura o
Académica Ingeniera, colegiado y habilitado.

- Capacitacion en formulacion y evaluacién social de
proyectos, gestion de proyectos, ejecucion; con una
antigiedad no mayor a los tres (03) afos de su

\ Curso estudios y/o | contratacién.
especializacién - Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.

/ - Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos de
sus especialidad o afines a la materia (minimo 150 hora
acumulados)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar la elaboracién de plancs, presupuestos y especificaciones
técnicas para proyectos de infraestructura como carreteras, puentes,
sistemas de agua potable, alcantarillado, parques, etc

2. Asistir en la supervisién de la construccion y mantenimiento de obras
municipales, asegurando que se cumplan las especificaciones técnicas
y los estandares de calidad.

3. Preparar informes sabre el avance de los proyectos, problemas
encontrados y recomendacicnes para su solucién.

4. Organizar y mantener la documentacién técnica relacionada con los
proyectos de ingenieria municipal.

5. Colaborar en la gestion de contratos  con empresas

constructoras y proveedores.

6. Brindar informacion técnica a la comunidad sobre proyectos de
ingenieria y obras municipales.
7. Participar en la respuesta a emergencias relacionadas con
infraestructura municipal, como desastres naturales.
Cangailo; Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 919 007 685
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8. Ejecutar las labores de planificaci6n, supervision y control encargados.

9. Participar en reuniones de trabajo a fin de optimizar los procesos de la
unidad organica.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

8.12. PERFIL DEL PUESTO: 01 INGENIERO Il (GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA).

REQUISITOS DETALLE

t Experiencia laboral | Experiencia General: cuatro (04) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia Especifica:

-Dos (02) afios de experiencia requerida en funcién y/o
materias similares en el sector publico o privado

-Un (01) afio en el sector publico

- Organizacion y Planificacion

- Comunicacion Efectiva

- Pensamiento Estratégico

- Liderazgo,

- Integridad

- Comportamiento Etico

- Buena Atencion al Ciudadano

Formacion - Titulo universitario en la carrera de Arquitectura o
Académica Ingeniera, colegiado y habilitado.

- Capacitacion en formulacion y evaluacién social de
proyectos, gestion de proyectos, ejecucién; con una
antigledad no mayor a los tres (03) afos de su

Curso estudios y/o | contratacién.

especializacion - Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.

- Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos de
sus especialidad o afines a la materia (minimo 150 hora
acumulados)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Supervisar la elaboracién de planos, presupuestos y especificaciones
técnicas para proyectos de infraestructura como carreteras, puentes,

sistemas de agua potable, alcantarillado, parques, etc.

-
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Participar en la supervisar de la construccion y mantenimiento de obras
municipales, asegurando que se cumplan las especificaciones técnicas
y los estandares de calidad.

Emitir y suscribir informes sobre el avance de los proyectos, problemas
encontrados y recomendaciones para su solucion.

Garantizar el mantenimiento de la documentacion técnica relacionada
con los proyectos de ingenieria municipal.

Participar en la gestion de contratos con empresas constructoras y
proveedores

Brindar informacién técnica a la comunidad sobre proyectos de
ingenieria obras municipales.

Supervisar la respuesta a emergencias relacionadas
infraestructura municipal, coma desastres naturales.

Controlar las labores de planificacion, supervisién y control encargados.
Dirigir las reuniones de trabajo a fin de optimizar los procesos de de Ia
unidad organica.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

con

expresa.

8.13.

PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CATASTRO (GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Dos

profesional.

(02) afos en ejercicio

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico,
asumiendo labores similares.

Formacion
Académica

- Bachiller universitario en la carrera de Arquitectura o
Ingenieria u otras especialidades relacionadas al cargo.

Competencia

-Manejo y planificacion, comunicacién  efectiva,
pensamiento  estratégico, liderazgo, integridad,
comportamiento ético y buena atencién al ciudadano.

Curso estudios y/o
especializacion

- Capacitacion en formulacion y evaluacidon social de
proyectos, gestion de proyectos, ejecucidén; con una
antigledad no mayor a los tres (03) afios de su
contratacion.

- Manejo intermedio de herramientas de Ofimatica.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

- Experiencia comprobada en el ejercicio de su profesién en
el sector publico o privados.

- No contar con impedimento o incompatibilidad para contar
con el estado.

Cangallo: Plaza Principal de Gangallo N® 012 - Telf. 919 007 885
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- No tener inhabilitacion para el ejercicio de la profesién
para desempeiar funcién publica.

- No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado
de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con los
servidores de la entidad con la facultad de designar,
nombrar o contratar que pudiera influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Recopilar, verificar y actualizar la informacién de propiedades vy terrenos,

incluyendo linderos, dimensiones, uso del suelo y propietarios, utilizando
herramientas geograficas como sistemas de informacion geogréfica (SIG)

. Participar en la elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo urbano y

rural, utilizando la informacién catastral como base para la planificacion y
gestion del territorio.

. Brindar apoyo técnico a otras areas de la municipalidad, como las éreas

de planificacién urbana, obras publicas y gestién ambiental, utilizando la
informacién catastral para la toma de decisiones.

- Atender consultas y solicitudes de informacion catastral por parte de

ciudadanos, empresas y otras instituciones.

- Asegurar que la gestion catastral cumpla con la leyes y regulaciones

vigentes, asi como con los lineamientos técnicos establecidos.

- Integrar comisiones relacionadas con la gestion del territorio, el desarrollo

urbano y la gestion, aportando la visidn técnica desde el ambito catastral.

. Participar en los procesos de zonificacion ecolégica y econémica,

utilizando la informaciéon catastral para definir areas de proteccion
ambiental y zonas de desarrollo.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia

y las que le sean delegadas por la autoridad superior.

8.14. PERFIL DEL PUESTO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (GERENCIA

DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

minimo en el sector publico y/o privado,

Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia como

publico.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia
desempefiando funciones afines al puesto en el sector

- Buena Redaccion.
- Atencién a los detalles.

Cangallo: Piaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 219 007 885
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- Integridad.
" - Comportamiento ético.
Competencia - Compromiso.
- _Respeto y trabajo en equipo
Formacidn Titulo de Técnico en computacion e informatica,
Académica secretariado ejecutivo o carreras afines.

- Gestién Publica
- Sistema integrado de gestion administracion (SIGA)
Curso estudios yfo | - Gestion Administrativa
- Tramite documentario y archivo
- Redaccion administrativa
- Informaticos (Word, Excel, Power Point)

2\especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
N\ Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Recibir y atender a los ciudadanos que acuden a la municipalidad,
proporcionando informacion, orientacion y asistencia en tramites.

2. Organizar, archivar y mantener actualizados documentos, expedientes y
archivos de la municipalidad.

3. Colaborar en la planificacion y ejecucién de eventos municipales, como
ferias, campanas, y actividades comunitarias.

4. Brindar apoyo administrativo a los proyectos municipales, incluyendo |a
elaboracion de infermes. seguimiento de tareas y coordinacion con
diferentes areas.

5. Realizar tareas de oficina como redaccién de documentos, gestién de
correo electronico, atencion telefénica y manejo de suministros.

6. Colaborar en la gestion de personal, como la recopilacion de datos.
seguimiento de tramites y apoyo en procesos de contratacion.

7. Preparar informes y reportes sobre diversas actividades y gestiones
realizadas en la municipalidad.

8. Actualizar y mantener bases de datos con informacién relevante para la
gestion municipal.

9. Colaborar en el proceso de compras y contrataciones de bienes y
servicios para la municipalidad.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

8.15. PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN GESTION MUNICIPAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO (SUB GERENCIA DE GESTION MUNICIPAL
DEL AGUA Y SANEAMIENTO).

REQUISITOS DETALLE

oy Cangallo: Plaza Principal de Cangalla N* 012 - Telf, 919 007 685
- Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274(Radio Quispillacela) - Ayacucho
. munigipalidaddecangallo@municangallo.com
~~mwug.r .aob.pe/municangalle ecfilona@municangalic.com
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Experiencia General: Tres (03) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia laboral

Experiencia especifica:

-Dos afos de experiencia requerida en funciones ylo
materias similares en el sector publico o privado

-Un (01) afio en el sector publico, asumiendo labores
similares.

% | Competencia

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de
servicio, compromiso e identificacion corporativa,
responsabilidad.

Formacion - Bachiller universitario en la carrera de Ingenieria
Académica Ambiental, Agronomia, Quimica, Biologia u ofras

especialidades relacionadas al cargo.

- Capacitacion en temas afines a su funcién, con una

Curso estudios y/o antigledad no mayor a los tres (03) afios de su
especializacion contratacion.

- Manejo intermedio de herramientas de Ofimética

- No contar con impedimentos incompatibilidad para
contratar con el estado
- No tener inhabilitacion para el ejercicio de la profesion

Requisitos para el para desempenfiar funcién publica
puesto y/o cargo - No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales

- No tener sancion por la falta administrativa vigente
- Contar con registro de contribuyente RUC activo y
habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Funciones del Puesto a desarrollar.

1.

Promover el desarrollo de los servicios de saneamiento, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas
con los servicios de saneamiento.

Velar por la responsabilidad de los servicios de salimiento existentes.
Administrar los servicios de saneamiento de la provincia a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.
Promover la formacion de organizaciones comunales (juntas
administradoras de servicios de saneamiento (JASS), Comités u otras
formas de organizacion comunal) para la administracion de los servicios

de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
Cangallo: Plaza Principal de Cangalio N° 012 - Telf, 219 007 8§85

Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaccta) - Ayacucho
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6. Brindar asistencia técnica Yy supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento de la provincia.

7. Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado
del agua.

8. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las juntas Administradora de
Servicios de Saneamiento (JASS).

9. Verificar y hacer seguimiento a la actualizacion del registro de coberturas
y estado situacional de servicios de saneamiento

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

#6.16. PERFIL DEL PUESTO: 02 INSPECTOR DE TRANSPORTE (SUB
" GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, COMERCIO Y TRANSPORTE
PUBLICO).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General- Un (01) afio en ejercicio profesional.

Experiencia Especifica:

-Seis 06 meses de experiencia requerida en funciones y/o
materias similares en el sector publico o privado

3 'I?FHN“ T

Habilidad 0 | - Dinamico, proactivo, responsable y honesto
P Competencia - Disposicién para trabajar en equipo
- Reserva en el desemperio de trabajo
LBAP - Iniciativa, esfuerzo, adaptabilidad, flexibilidad,
LD colaboracién y comunicacidn
Formacién - NO APLICA
Académica

- Conocimiento en procedimiento administrativo, seguridad
vial, reglamento nacional de transito y otras relacionada a

Conocimiento las funciones de cargo.

- Cursos y/o capacitaciones en normas de trasmito,
seguridad vial e imputaciones de actas de fiscalizaciones
y entre otros.

- Licencia de conducir vigente superiores a All-B

- Licencia de conducir vigente Bil-B

- Ser ciudad do en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito

i doloso.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

2 Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 919 007 685

L. Cficina de Coordinacion; Jr. Chorro 274(Radio Quispillaceta) - Ayacucha
_msamt:malm_dmaﬂlq@mmmgmm
~Wwwgoh.peimunicangallo teofilona@munieangalio.com
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- No haber sido destituido de la administracién publica o de
empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

- No tener ninguna ofra incompatibilidad sefiala por Ley.

- De preferencia licenciado (a) de las fuerzas armadas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Verificar quo los vehiculos de transporte publico cumplan con las normas
y reglamentos, intuyendo la documentacion, condiciones técnicas y de
seguridad.

2. \Verificar y controlar la circulacién vehicular en las vias, asegurando el
cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial.

3. Levantar actas de control, que son documentos que registran |a
infraccién y pueden servir como base para sanciones posteriores, en
caso de detectar infracciones.

4. Aplicar medidas preventivas, como la inmovilizacién de vehiculos, en
casos de incumplimiento de normas o situaciones que pongan en riesgo
la seguridad vial

5. Colaborar en la recuperacion de espacios publicos utilizados
indebidamente para el estacionamiento o la circulacién de vehiculos.

6. Vigilar que no se obstruyan las zonas regidas (donde no se permite el
estacionamiento) con vehiculos.

7. Colaborar con la Policia Nacional del Peri (PNP) en operativos y
acciones para agilizar el transito y mejorar la seguridad vial.

8. Verifican el cumplimiento de las ordenanzas municipales relacionadas
con el transporte la circulacién de vehiculos.

9. Decomisar documentos de transporte que estén vencidos, adulterados o
falsificados, siguiendo el procedimiento establecido.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

8.17.PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN PROGRAMAS
ALIMENTARIAS-PCA-PANTBC (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General: Tres (03) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia Especifica:

-Dos 02 afios de experiencia requerida en funciones y/o
materias similares en el sector publico o privado

-Un 01 afio de experiencia en el sector publico.

Cangaio Plaza P nupr_u dertam 5
P e QOficina de Coordinacidn: Jr, Choamro 2?-1(Fiad|o Qu::-mllacctal Avacucha

—municipalidaddecangallo@municangallo.com
MY, Lgob.pe/municangalle leofilona@municangalio.com

_.dﬁ"w.-ﬁg




Ayawcho Peni

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO ;""‘*'

to de ta CHRPERARZRA G €L F6 Leciwmieni Llewmeocrnacia
Formacion - Grado académico de bachiller o titulado, en la carrera de
Académica Agroindustrial, Industrias Alimentarias, Ciencias Sociales,
Nutricion o afines a las funciones al cargo.

Habilidad o | - Dinamico, proactivo, responsable y honesto
Competencia - Disposicion para trabajar en equipo

- Reserva en el desempefio de trabajo

- Iniciativa, esfuerzo, adaptabilidad, flexibilidad,

colaboracion y comunicacion

Curso estudios y/o | - Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos
especializacion de su especialidad o afines a la materia (minimo 150 horas
| acumuladas)

- No contar con impedimentos incompatibilidad para

: contratar con el estado

‘ Requisitos para el | - No tener inhabilitacion para el ejercicio de la profesion

puesto y/o cargo para desempefar funcion publica

- No tener sancién por la falta administrativa vigente

- Contar con registro de contribuyente RUC activo y
habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Ejecutar, controlar el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA)
(Comedores populares, PANTBC), para luchar contra la desnutricion,
anemia de la poblacién vulnerable en el ambito de la provincia,

2. Ejecutar loe Programas Alimentarios y Nutricionales de lucha contra le
pobreza de la poblacién vulnerable en el marco de una politica de
inclusién social y de los programas sociales y alimentarios.

3. Proponer capacitacion, para ensenar a las familias para mejorar las
practicas de alimentacion con alimentos ricos en hierro variados,
nutritivos locales y en cantidad adecuada y realizar la medicion y
seguimiento a las intervenciones prioritarias en coordinacién con el
MINSA.

4. Validar el desarrollo de productos fortificados ricos en hierro y
micronutrientes para la alimentacion infantil y la poblacion en general
para las zonas criticas de la provincia.

5. Ejecutar los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social,
asegurando la calidad y focalizacién de los programas alimentarios para
la poblaclén en estado vulnerable.

6. Verificar, cotejar, evaluar a los beneficiarios del programa de

Complementacion Alimentaria.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf, 919 007 685

Oficina c:!ﬁ. C_oordinacmﬂ; i C:m:r_o 274{Radic Quispillaccla) - Ayacucho

—municipalidaddecangallo@municangallo.com
www.gob.pe/municangalle  teofilona@municangalle.com
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8.18. PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN ULE-SISFOH (GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General: Tres (03) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia Especifica:

-Dos 02 afios de experiencia requerida en funciones y/o
materias similares en el sector publico o privado

-Un 01 afio de experiencia en el sector publico.

,j?g ; i % ormacion - Grado académico de bachiller o titulado, en la carrera
g ﬁcadémica Ciencias Sociales, sistemas, administracion o afines a las
YN <, funciones al cargo.
% “" | Habilidad o | - Dinamico, proactivo, responsable y honesto
Competencia - Disposicion para trabajar en equipo
- Reserva en el desempenio de trabajo
- Iniciativa, esfuerzo, adaptabilidad, flexibilidad,

colaboracion y comunicacion

\ Curso estudios y/o | - Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos

especializacion de su especialidad o afines a la materia (minimo 150 horas
acumuladas)

- No contar con impedimentos incompatibilidad para
contratar con el estado

Requisitos para el | - No tener inhabilitacion para el ejercicio de la profesion

puesto y/o cargo para desempeiiar funcion publica
NI - No tener sancién por la falta administrativa vigente
J ™ - Contar con registro de contribuyente RUC activo y
i habido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Ejecutar las actividades administrativas o de prestacion de servicios de la
Unidad Local de Empadronamiento-ULE, de conformidad con la
normatividad vigente de la materia.

2. Aplicar la ficha socioeconémico Unica (FSU) u otros instrumentos de

recojo de datos a los hogares.

. Realizar el seguimiento de la aplicaciéon de la FSU en su jurisdiccion.

. Entregar a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de

la FSU.

5. Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios en

S . el ambito de su competencia del ares!:fqucnngazaal!mncipa| de Cangallo N° 012 - Telf. $19 007 &85

e e Oficina de Coordinacidn: Jr. Chorro 274(Radio Quispillaccta) - Ayacucha
- munigipalidaddecangallo@muni llo.com
Y _wwiw.gob.pe/municangallo  teolilona@municangalic.com
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6. Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de
determinacion de la CSE.

7. Asistir a las personas en el llenado de la solicitud de la CSE formato S100.

8. Digitar y enviar la informacion contenida en la FSU a través de los
mecanismos electronicos vigentes y procedimientos establecidos para tal
fin.

9. Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) las
declaraciones juradas al MIDIS, suscrita por el alcalde y/o gerente
municipal con delegacion de facultades.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

wn8-19. PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN OPERACION VIAL
(GERENCIA DE IVP)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral | Experiencia General: Tres (03) afios en ejercicio
profesional.

Experiencia Especifica:

-Dos 02 anos de experiencia requerida en funciones y/o
materias similares en el sector publico o privado

-Un 01 afio de experiencia en el sector publico.

Formacion - Tener Grado de Bachiller otorgado por la universidad en
Académica carreras de Ingenieria civili u ofras especialidades
i relacionadas al cargo de o afines a las funciones al cargo |
WG Habilidad o | - Dinamico, proactivo, responsable y honesto
> Competencia - Disposicién para trabajar en equipo
- - Agilidad
Curso estudios y/o | - Cursos y/o programas de especializacion sobre asuntos
especializacién de su especialidad o afines a la materia (minimo 150

horas acumuladas)
- No contar con impedimentos incompatibilidad para
contratar con el estado

- No tener inhabilitacion para el ejercicio de Ia

Requisitos para el profesion para desempefiar funcion publica

puesto y/o cargo
- No tener sancion por la falta administrativa vigente

- Contar con registro de contribuyente RUC activo y
habido.

Cangalio: Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 219 007 885
Oficina de Coordinacidn: Jr. Chomro 274(Radic Quispiliaccta) - Ayacucha
—municipalidaddecangallo@municangallc.com
b www.aob.pe/municangallo  teofilona@municangalio.com
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Funciones del Puesto a desarrollar.

1. Participar en la elaboracién de planes y programas de desarrollo vial,

incluyendo la identificacién de necesidades, Ia priorizacién de proyectos y
la programacion de actividades de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento de vias, asegurando el
cumplimiento de especificaciones técnicas y plazos.

Implementar medidas para mejorar el flujo vehicular, como la instalacién
de semaforos, sefalizacion horizontal y vertical y la coordinacién con la
policia de transito.

Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento rutinario y
periddico de las vias, como bacheo, reparacién de veredas, limpieza de
cunetas, etc.

Colocar con otros érgancs municipales (Gerencias, Subgerencias) y
entidades externas (ministros, empresas privadas) para la ejecucion de
proyectos y la gestion vial.

Participar en la atencién de emergencias viales, como accidentes de
trénsito o desastres naturales, coordinando accionss con los equipos de
respuesta.

Realizar seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos y
actividades evaluando resultados y proponiendo mejores.

Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades
realizadas, resultados obtenidos y propuestas de majara.

Participar en la elaboracién de normas y reglamentos relacionados con la
gestion vial y atender consultas, reclamos y sugerencias de los
ciudadanos sobre temas relacionados con la viabilidad.

10.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

wwu',.;gob .pe/municangallo

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Comision de
Aprobacién de la Convocatoria 1eRna028 Evaluacion y
Seleccidn.
Publicacién del proceso en el Servicio| 12/03/2026 URH
Nacional del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal Comision de
1 |web de la Municipalidad y Facebook "] el 1210312026 Evaluacion y
al 25/03/2026 P
Seleccion.
Cangailo. Fiaza Priincipal o8 Cangallo W UTZ - Tel OTo 007 555

Oficina de Coordinacion: Jr. Chorro 274{Radio Quispillaccta) - Avacucho

—municipalidaddecangallo@municangslio.com
teofilona@municangallo.com
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Presentacion de la hoja de vidal 25/03/2026 Mesa de partes
documentada en fisico a la siguiente| Hora: de 8.00 de la

2 |direccién: Plaza Principal N° 12 Cangallo am al 5.30 | Municipalidad
pm. Provincial de
‘§’ ﬂ:"“::q Cangallo.
?.3 E|SELECCION
JrACWS 3 |Evaluacién de la hoja de vida Del 26/03/2026 Comisiéon de
Evaluacion y
Seleccidn.
Pubhcaciorj de resu_ltados de la evaluacién 9710312026 Cnmlsso_r! de
4 |de la hoja de vida Enel portal Web Evaluacion y
ST Hora 6:00 pm. =
institucional y Facebook Seleccion.
Presentacion de reclamos en Mesa de Fecha Mesa de partes
Partes de la MPC, Plaza principal de| 30/03/2026 de la
5 |cangallo, Hora: de 8:00 | Municipalidad
am 12:45 Provincial de
pm. Cangallo.
Publicacion de resultados de la hoja de vida| 31/03/2026 Comision de
6 |en el portal web institucional Hora de 2:30 Evaluacion y
(absolucién de reclamos) pm 5 :30 pm Seleccion.
01/04/2026 Comisién de
Entrevista Personal previa Evaluacion y
7 |Lugar: Sala de Regidores publicacion del Seleccion.
horario
establecida.
F’ubhcamo.n dle re??ultado final en el portal 01/04/2026 hora Comlsm.n’ de
8 |web de la institucion y Facebook Evaluacion y
6.00 pm. S
Seleccién.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
9 |Suscripcion y registro del Contrato Del 06 /04/2026 Unidad de
al 10 /04/2026 Recursos
Humanos.

8. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusién de los resultados de calificacién
curricular y entrevista personal serdan publicados en la pagina web de

$ T3 Fad e s

la Municipalidad Provincial de Cangallo, conforme al Decreto

Cangallc Plaza Principal de Cangallo N* 012 - Telf. 912 007 685

Oficina de Coordinacion: Jr, Chorro 274(Radio Quispillaccta) - Avacucho

—munigipalidaddecangallo@municangallo.com
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Supremo N° '-503-2018-1‘1{, en los dias comprendidos éonforme al
cronograma establecido.

9. POSTULACION

a)Presentacién del Curriculum Vitae documentado en Jolder manila,
debidamente foliado y llenado, sin borrones ni enmendaduras
(campos exigidos), todo ello en un sobre cerrado con su respectivo
rotulo pegado en él, indicando claramente: el proceso de seleccién al
que estd postulando, nombre completo del postulante, cargo/plazay
\ dependencia al cual postula.

Modelo de rétulo que deber4 llevar el sobre cerrado.

Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO

Comision del Proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal.

PROCESO CAS N° 001-2026 - MPC/CES

(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADOQ)
PUESTO AL CUAL POSTULA........ccceerermrnrurans

e e T R T R T T T T T Ty,

B R RN AR ST NSRS SEE EA AR B R

NN A RS SEE AN IR AR R ISR S EAE SRR NGNS E RO ARE B NRER D

Nota: carece de validez sj no esta correctamente llenado.

b)Las informaciones consignadas en los Anexos tienen caricter de
Declaracién Jurada, por lo que el/la postulante sers responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

¢) La postulacion que sea enviada en fecha distinta al cronograma sera
descalificada para el presente proceso.

d) El envié extemporaneo de los documentos daré lugar a la declaracién en su
postulacion como descalificado.

e) El postulante no podra postular a mas de una plaza convocada en el presente
proceso CAS; de hacerlo, sus postulaciones seran Descalificados por generar
incertidumbre en cuanto a la plaza pretendida.

f) Ladocumentacién, en su totalidad, deberén estar debidamente foliado y firmada,
en la parte superior derecha iniciando por el (ltimo documento. De no
encontrarse los documentos foliados y firmados, de acuerdo a lo antes indicado,

B SU postulacmn sera declarado como descalificado.
e Cangallo; Plaza Principal de Gangalio N° 012 - Telf, 919 007 685
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g) La experiencia laboral deberé ser acreditada con: contratos, resolucion,
constancia y/o certificado:

- Tratandose de Resoluciones debera acreditar la fecha de ingreso y sece, en
cuanto al certificado debera acreditar adicionalmente boleta de pago,
constancia de pago y Recibo de pago u otros documentos.

- En cuanto del orden de servicio debera acreditar con recibo por honorarios,
constancia de prestacion.

h) Todos los postulantes deberan enviar de manera Obligatoria la siguiente
documentacién firmada y foliado, en el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)

 2- Anexo (declaraciones juradas A, B, y C)
\ 3. Fotocopia simple del DNI vigente.
! 4. Curriculum Vitae documentado.
De incumplir la siguiente orden sera declarado Descalificado.

10. PROCESO DE SELECCION
Factores de Evaluacion

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, Evaluaciéon Curricular

\@?STW% Entrevista Personal, las mismas que tienen pesos y puntajes especificos que a
F gl gntinuacion se detallan y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total.
S RECURSOS FUbaNos /=
)
g PUNTAJE | oy,
. EVALUACIONES APROBATOR E
g MAXIMO
PR @% x 10
k (racomBE EVALUACION CURRICULAR 40 50
K%/ 1. FORMACION ACADEMICA
Grado (s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto
2. A 12.
- Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 15
del puesto 14
- Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 15
- Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo
requerido.
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afnos de experiencia profesional general
- Cumple con el minimo requerido . 14
- Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
- Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 11
requerido

Cangallo: Plaza Principal de Cangalle N° 012 - Telf, 919 007 885
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3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia
Cumple con el minimo requerido 10

- Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 11

- Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo
requerido

12

12

4. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
- Capacitacién minima requerida para el puesto 9
D) gue se postula
{ v Q% - Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 10
A 50 horas adicionales,
v - _Mas de 50 horas adicionales de capacitacion. 12
ENTREVISTA PERSONAL 40 50
a) DOMINIO TEMATICO:
Evalua el grado de conocimiento sobre las 15 . 19
funciones inherentes al grado al que postula.
CULTURA GENERAL:
Evalua el grado de conocimiento de diversos
temas relacionados a la administracion publica.
FACILIDAD DE COMUNICACION:
Evalia las actitudes, desireza y habilidades]
puestas en aplicacion por el postulante durante Ia
entrevista personal.
SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL:
Aspectos Generales:
Rasgo de personalidad, cuidado en la imagen
personal y modales.
Comunicacion verbal:
Tono de voz, claridad, vocabulario.
Actitud general:
Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.
TOTAL 80 100

12

1 13

11. ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es de calidad eliminatoria y solo seran evaluados las postulaciones gque
cumplan con lo dispuesto en el Numeral 9, POSTULACION, del presente proceso
CAS.

Cangallo; Plaza Principal de Cangelle N* 012 - Telf. 912 007 885
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En esta etapa la Comisién evaluara si el postulante cumple o no con los requisitos
minimos del Perfil del Puesto, asi como los otros requisitos exigidos en el Numeral
6.

El puntaje (minimo de 40 y maximo de 50), que lo obtendra aquel postulante que
S| CUMPLA y ACREDITE los REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil
del Puesto al que postula; siendo declarado como postulante APTO. Caso
contrario, es decir, NO CUMPLA y/o NO ACREDITE alguno de los REQUISITOS
solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al que postula, el postulante sera
declarado NO APTO.

En el caso, el postulante, NO CUMPLA con los otros requisitos exigidos en el
Numeral 9. su Curricular Vitae (CV) no serd evaluado, siendo declarada su
W\, Postulacion Descalificado.

#E12. EVALUACION CURRICULAR:

2/ a. Ejecucion: Se revisara el Formato N°01 Ficha de postulante (Ficha Resumen
Curricular) y la documentacién presentada por los (las) postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomado, tiempo de experiencia general:
asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil del puesto. Asimismo, se realizara
la verificacion de la documentacion sustentatorio que acredite la condicién de

Deportista Calificada de Alto Nivel declarado en el Aplicativo de Reclutamiento

y/o en el Formato N°01 “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular) para
el otorgamiento de la bonificacién adicional de los (las) postulantes que hayan
aprobado la Evaluacién Técnica.

» DOCUMENTOS A PRESENTAR: La presentacion del formato N°01 Ficha
de postulante (Ficha Resumen Curricular), declaraciones juradas,
fotocopias de DNI y Curricular vitae documentado que sustente del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamientc de bonificaciones adicionales, se realizara de forma
obligatoria de manera fisica.

» Los (las) postulantes deben presentar la documentacién sustentatoria de
forma legible, considerando el siguiente orden:

1) Formato N°01 Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular),
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato
(conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2) Declaraciones Juradas A, B y C debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el
Documento Nacional de Identidad).

3) Fotocopia de DNI

4) Curriculum Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 Ficha de Postulante

R Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 919 007 885
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(Ficha Resumen Curricular), de preferencia, ordenados de la siguiente
manera:

a. Formacion Académica (Certificado de culminacion de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria,
Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller,
Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad,
etc.); de acuerdo al perfil requerido.

b. Capacitaciones (Diplomados, talleres, Cursos y Especializacion)

¢. Experiencia laboral.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion

adicional, en caso el (la) postulante tenga alguna condicion por

discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por

deportista calificado de Alto Nivel.

d. Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los (las) postulantes

deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,

los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato

"Criterios de evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

% Formacion Académica:
Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos,
profesional tecnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto).
En el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la
revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una
universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion
Profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser
acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
"Habilitado". En caso no se visualice por este medio, el(la) postulante

podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
Cangailo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf. 212 007 685
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vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada

donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a

fiscalizacion posterior, para la suscripcion del contrato.

Cursos y/o Programas de Especializacién

Debera acreditarse con documentos: certificados  y/o

constancias correspondientes, los mismos que haya cursado vy

finalizado a la fecha de la postulacion, con una antigiiedad de 05

afos, de acuerdo a los requisitos establecidos en el perfil del puesto,

deben precisar la temética y el nimero de horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero

de horas; no seran considerados en la evaluacion.

En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados

deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son

organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar

como minimo ochenta (80) horas.

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

< Experiencia
La experiencia laboral se sustenta con certificado o constancias de
trabajo, resoluciones administrativas de encargatura y cese,
contratos u otro documento que demuestre fehacientemente la
experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser considerado
valido debe contener informacién minima del cargo o funcién
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.
En caso de contar con Orden de Servicio adjuntar constancia de
prestacion del servicio, caso contrario no se computara el periodo
senalado.
En los casos que se acrediten experiencia mediante certificados
y/o constancias de trabajo, solo se aceptara como validas, las
expedidas por las oficinas de Recursos Humanos, Administracion y
Gerencia Municipal de la entidad a la que presto servicio. Se
acreditara mediante recibo por honorario y/o constancia de
depésito y/o boleta de pago.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién
desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefialado.
De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o Técnico, el tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado desde el egreso de la formaciéon académica
correspondiente (bachiller), para ello el(la) postulante debera
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso

- contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento

&,
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de la formacion académica que presente el(la) postulante (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional).

<+ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion en el Formato N°
01 Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBADO MAXIMO
Evaluacion 40.00 50.00
curricular i

En caso el (la) postulante haya presentado copia simple del documento
oficial vigente emitido por Ia autoridad competente que acredite su
condicion de Deportista Calificado de Alio Nivel, se le asignara la
bonificacién adicional para los deportistas de alto nivel, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de
alto nivel ala administracién publica, conforme se detalla en el numeral
10.3 de las Bases del concurso.

e. Publicacién: Los (Las) postulantes que obtengan el Puntaje Minimo
Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
(Entrevista Personal).

MUY IMPORTANTE:

< El (la) postulante sera responsable de Ia informacion consignada
en el Formato N° 01 Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular), el cual tiene caracter de declaracién jurada y la
documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacion
posterior.

% En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el (la) postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos.

13. ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A esta etapa solo accederan los postulantes que fueron declarados como APTO

en la Etapa de Evaluacion Curricular. La calidad de esta Etapa es eliminatoria.

La participacién de esta etapa es de caracter obligatorio y de forma presencial; el

o los postulantes que no se presentaran, en la fecha y hora indicada en las

presentes bases, quedaran automaticamente eliminados, siendo declarados como

NO SE PRESENTO (N.S.P)

Esta orientada a seleccionar al candidato méas idéneo para el perfil de puesto
E‘m"ﬁﬁ requerido, a través de preguntas de habilidades, competencias o conocimientos y

. de otros criterios relacionados a la institucion y al puesto que cpostula
Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N° 012 - Telf, 819 007 685
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En la entrevista personal se evaluara DOMINIO TEMATICO: CULTURA
GENERAL; FACILIDAD DE COMUNICACION, SEGURIDAD Y CONFIANZA.
Cada uno de estos items sera calificado.

El puntaje minimo general para aprobar esta etapa es de 40 puntos. Los
postulantes que adquieran un puntaje general de 40 o mayor a 40, serdn
declarados como APROBADOS.

Caso contrario, es decir, el postulante adquiriera un puntaje general menor a 40,
sera declarado DESAPROBADO.

Este puntaje se ponderara tras la Suma Total del puntaje adjudicado de cada
integrante de la Comision, vy la division entre tres de esta suma.

14. IMPUGNACION Y ABSOLUCION DE RESULTADOS

Los postulantes que habrian sido declarados como no aptos o descalificados, en
%_ a etapa de Evaluacion Curricular, podran impugnar esta decisién, fundamentando
£ fue la comisidn omitié con evaluar alguno de los documentos presentados por el
postulante o no baso su decisién en los fundamentos de la presente base, o el
porqué de su impugnacion.

Los postulantes no podran adicionar documentacién; sino que la Comision
reevaluara el expediente primigenio.

La Comision reevaluaré el expediente primigenio presentado por el postulante y

p aza pretendida, o ELEGIBLE (puntaje ﬂnal menor, segun cuadro de mentos) El
postulante debera obtener un puntaje final minimo de 80 puntos para ser
considerado como ELEGIBLE.

16. BONIFICACIONES ESPECIALES

16.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccion, a los/las candidatos/as que hayan acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley
- N®29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-
' 3.-?; o, 2017-SERVIR/PE.

(LT3 O - Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Telf. 9192 007 85
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16.2. Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%), sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccion, a los/las postulantes que hayan acreditado con copia simple del carné
de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE.

16.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara una bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo

a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento

de Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
wea S, Naya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
Xde la postulacién dicha condicién, debiendo ademéas ser acreditado con la copia
- imple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

N@&ar Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL
1

Deportista que hayan participado en Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportista que hayan participado en los 16%
 Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares, o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.

NIVEL
3 Deportista que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
NIVEL
4 Deportista que hayan obtenido medallas de 8%
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o |
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| participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y

| obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL | Deportista que hayan obtenido medallas de bronce
5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

establecido récord o marcas nacionales.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) La suscricion de contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad
Provincial de Cangallo y los postulantes con la condicidon de GANADOR, se
realizara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

b) Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas

objetivas imputables al postulante, se le declarara eliminado y se procedera

a declarar seleccionado al siguiente postulante declarado como ELEGIBLE

conforme al orden de mérito, con quien se suscribira el contrato dentro del

mismo plazo.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se

declarara desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de

evaluacion.

.9" Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

i > Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del
perfil del puesto.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/ios
postulantes obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
Entrevista Personal.

> Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente y no exista accesitario.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn podra ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacién del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidades
administrativas, si concurre alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
> Por restricciones presupuestarias.

g - » Otros supuestos debidamente justificados.
Skl .
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DISPOSICIONES FINALES

A. Al término del concurso, la Comisidn presentara un informe sobre los
resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los
servicios previstos en la convocatoria.

B. Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluid del proceso
de evaluacion. En caso de haberse producido la contratacién se dispondra
su cese por comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que
hubiere lugar.

C. La Comisién de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso

cuando las circunstancias lo requieran.

D. Son causales de descalificacion automatica del postulante:

1 No contar con los requisitos minimos exigidos.

2 No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del

CONCUrso.

No presentar el DNI vigente.

No presentar los Anexos (A, By C).

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacion de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio

Profesional correspondiente.

8 Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

N s W

E. No seran calificados los documentos fotocopias que no se puedan leer.

F. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccién menor a un

mes se considerara como mes completo.

G. En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacién resolvera los

recursos de reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por

Despacho de Alcaldia, agotandose con ello la via administrativa, en

cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General.

H. Los plazos de contratacion estén sujetos a lo dispuesto en el Término de
Referencia (TDR) de cada plaza, no existiendo fuera de esta prérroga o
renovacion técita; de esta manera el periodo de contratacion  concluira
indefectiblemente en los plazos ya establecidos, salvo disipacién contraria
consighada en las presentes TDR.

17.- DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacidén de Hoja de Vida y/o Curriculum Vitae:

Cangallo: Plaza Principal de Cangallo N® 012 - Tell, 919 007 885
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Curriculum Vitae documentada (segun orden del Formato Anexo N° 01),
debidamente foliada, firmado y rellenada (campo exigidos) en caso
de incumplimiento sera descalificado automaticamente.

e La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

¢ La hoja de vida se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a
comision de CAS, conforme a las bases del proceso y conforme al
detalle siguiente:

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2026-MPC - TEMPORAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO.

PROCESO CAS N° 001

SOBRE: PROPUESTA - CURRICULUM VITAE
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NOMBRE DEL POSTULANTE: ..........ocoveerereereenennes

AREA: ...

NOMBRE DEL PUESTO: .........

DEEMIS: e

|/ ~\tlontenido de Ia Hoja de Vida:

f. presentara en un (01) sobre cerrado firmado y foliado, el mismo que
contendra la siguiente documentacién:

a) Formato de contenido de hoja de vida. (Anexo 01)

b) Copia simple de DNI.

c) Copia simple legible de la documentacién sustentadora de orden
cronoldgico de la hoja de vida.

d) Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion Vigente segiin RNSDD.
(Anexo 06)

e) Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo. (Anexo 07)

f) Declaracion Jurada de no Tener Deudas por concepto de Alimentos
(Anexo 08)

g) Declaracién Jurada (Bonificaciones) en caso que le corresponda (Anexo
09) de ser el caso.

h) Declaracion Jurada de impedimentos (Anexo 12)

Nota: Los Curriculums Vitae, presentados por los postulantes no seran devueltos y
los documentos deben ser legibles y claros, asimismo foliados y firmados en
cada hoja.

ANEXO N° 01
CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 001-2026-MPC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA Y/O CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
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